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‘

ANUNT PRIVIND DESFASURAREA

EXAMENULUI PENTRU PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

fn conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, si ale
art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completdrile ulterioare, Politia Locald Piatra-Neamt organizeazi la sediul
institutiei din Aleea Viforului nr. 14, bl. D1, Parter, mun. Piatra Neam{, Jud. Neamt{, examen de
promovare in grad profesional pentru urmétoarele functii publice de execufie:

Nr ' Grad profesional
crt Functia publicd Clasa definut dupd Structura functionali
[ promovare
Consilier achizitii - . Comp. Achizitii publice
. L publice I Principal Superior Serv. Administraie, Contabilitate 5i Juridic
2. | Politist local I Asistent Principal Serviciul Ordine Publici
3. | Politist local 11 Principal Superior Serviciul Ordine Publica
Comp. Interventie Ordine Publica
4. | Politist local 111 Principal Superior Serv. Dispecerat, Pazd Obiective,
Intervenyie, Evidenfa Persoanelor si Info.
5. | Politist local 11| Principal Superior Serviciul Sigurantd Rutierd

Conditii de participare la examen:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevézute de art. 479 alin. (1) cu

exceptia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv:

1.
2.

3.

si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazd;
si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2

ani de activitate;
s3 nu aiba o sanctiune disciplinar neradiati in conditiile Codului Administrativ.

Calendarul desfasuririi examenului:

- proba scrisi va avea loc in data de 13.11.2025, ora 11%;

- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Examenul de promovare constii in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

- verificarea eligibilititii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;
- proba scris;

- proba interviu;




Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidafii declarati admisi la proba
precedenta.

Depunerea dosarelor de inscriere la examen:

Dosarele de inscriere la examen se depun de cétre candidati la sediul Politiei Locale Piatra
Neamt la Compartimentul Resurse Umane si Pregétire Profesionald - camera 08, sau prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
politialocalapiatrancamt(@gmail.com, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului,
respectiv in perioada 13.10.2025 — 03.11.2025, inclusiv.

Dosarelor de examen transmise de candidati la adresa de e-mail
politialocalapiatraneamt(@ gmail.com dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

2. adeverinta eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane si Pregitire Profesionald in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

4. adeverinta eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane si Pregitire Profesionald in vederea
atestirii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia
i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul

Serviciul Ordine Publici si Comp. Interventie Ordine Publici

1) Constitutia Roméniei, republicati;
cu tematica: Titlul I - Principii generale;
Titlul I - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale.

2) Partea I, Partea a Il-a, Titlul I si Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I §i Partea a VI-a, Titlul I si

Titlul II din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica: Partea a VI-a Titlul I — Dispozitii generale;

Titlul IT: Cap. I - Dispozitii generale;
Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
Cap. V - Drepturi i indatoriri: Sectiunea I Drepturile functionarilor publici si
Sectiunea II Indatoririle functionarilor publici,
Cap. VI - Cariera functionarilor publici;
Cap. VII — Acorduri colective. Comisii paritare;
Cap. VIII — Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;
Cap. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu: Sectiunea I
Modificarea raportului de serviciu, Sectiunea 2 Suspendarea raportului de serviciu si
Sectiunea 3 Incetarea raportului de serviciu;
Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinard: Sectiunea I Dispozitii commune, Secliunea 2 Tipuri de acte



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

administrative, Sectiunea 3 Nulitatea actelor administrative si competenta de
solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public.

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare;
cu tematica: Cap.I — Principii si Definitii;
Cap. II — Sectiunea 1 Egalitatea in activitatea economicd gi in materie de
angajare §i profesie;
~ Sectiunea 2 Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanditate, la alte servicii, bunuri i facilitdfi.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s§i de tratament intre femei i bérbafi,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica: Cap. I — Dispozitii generale;
Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
Cap. IV — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste luarea Deciziei.

Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale (republicatd) (actualizata);
cu tematica: Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale (republicata) (actualizatd) — integral.

Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire

sociald (republicatd) (actualizatd);

cu tematica: Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald (republicatd) (actualizati) — integral.

Legea nr. 60/1991 privind organizarea §i desfigurarea adunirilor publice (republicatd)

(actualizatd);
cu tematica: Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfisurarea adundrilor publice
(republicatd) (actualizatd) — integral.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul
Serviciul Siguranti Rutiera

Constitutia Romaéniei, republicati;
cu tematica: Titlul I - Principii generale;
Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

Partea I, Partea a II-a, Titlul I si Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I i Partea a VI-a, Titlul I si
Titlul II din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Partea a VI-a Titlul I — Dispozitii generale;
Titlul II: Cap. I — Dispozitii generale;
Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
Cap. V — Drepturi si indatoriri: Sectiunea I Drepturile functionarilor publici si
Sectiunea Il Indatoririle functionarilor publici,
Cap. VI — Cariera functionarilor publici;
Cap. VII - Acorduri colective. Comisii paritare;
Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare i raspunderea functionarilor publici;
Cap. IX — Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu: Secliunea 1
Modificarea raportului de serviciu, Secliunea 2 Suspendarea raportului de serviciu §i
Sectiunea 3 Incetarea raportului de serviciu;
Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinard: Secfiunea 1 Dispozifii commune, Secliunea 2 Tipuri de acte
administrative, Sectiunea 3 Nulitatea actelor administrative §i competenta de
solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public.
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6)
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2)
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0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modific#rile si completérile ulterioare;
cu tematica: Cap.I — Principii si Definitii;
Cap. Il — Sectiunea 1 Egalitatea in activitatea economica §i in malterie de
angajare §i profesie;
— Sectiunea 2 Accesul la serviciile publice administrative §i juridice,
de sdndtate, la alte servicii, bunuri i facilitdfi.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
cu tematica: Cap. I — Dispozitii generale;
Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbafi in domeniul
muncii;
Cap. IV - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste luarea Deciziei.

Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale (republicatd) (actualizatd);
cu tematica: Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale (republicati) (actualizati) — integral.

0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (republicatd) (actualizats);

cu tematica: O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (republicatd)
(actualizatd)— integral.

Legea nr. 38 /2003 privind transportul in regim de taxi i in regim de inchiriere (actualizati);
cu tematica: Legea nr, 38 /2003 privind transportul in regim de taxi $i in regim de inchiriere
(actualizatd) — integral.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul
Comp. Achizitii Publice

Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica: Titlul I - Principii generale;
Titlul II - Drepturile, libertitile si Indatoririle fundamentale.

Partea I, Partea a II-a, Titlul I si Titlul I, Partea a IV-a, Titlul I si Partea a VI-a, Titlul I si
Titlul I din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Partea a VI-a Titlul I — Dispozitii generale;
Titlul II: Cap. I — Dispozitii generale;
Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
Cap. V — Drepturi si indatoriri: Sectiunea I Drepturile functionarilor publici si
Sectiunea II Indatoririle functionarilor publici,
Cap. VI — Cariera functionarilor publici;
Cap. VII — Acorduri colective. Comisii paritare;
Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici;
Cap. IX — Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu: Sectiunea 1
Modificarea raportului de serviciu, Sectiunea 2 Suspendarea raportului de serviciu si
Sectiunea 3 Incetarea raportului de serviciu;
Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinara: Sectiunea I Dispozitii commune, Secliunea 2 Tipuri de acte
administrative, Sectiunea 3 Nulitatea actelor administrative §i competenta de
solugionare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public.

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
cu tematica: Cap. I - Principii si Definitii;



4)

5)

6)
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Cap. II — Sectiunea 1 Egalitatea in activitatea economicd s§i in materie de
angajare §i profesie;

— Sectiunea 2 Accesul la serviciile publice administrative §i juridice,
de sdndtate, la alte servicii, bunuri §i facilitdfi.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,

republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: Cap. I — Dispozitii generale;

Cap. II — Egalitatea de ganse si de tratament intre femei $i barbati in domeniul
muncii;
Cap. IV — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce

priveste luarea Deciziei.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificrile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice;

cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 395/2016 - Norme metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public&/acordului-
cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice — integral;

Legea nr. 101/2016 privind privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de

lucriri si concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea §i functionarea Consiliului

National de Solutionare a Contestatiilor;

cu tematica: Legea nr. 101/2016 privind privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publics, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor —
integral;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma

valabili se considerd aceea avand toate modificdrile si completdrile ulterioare, pani la ziua
publicirii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa politialocalapiatraneamt@gmail.com sau la

sediul la sediul Politiei Locale Piatra-Neamt la Compartimentul Resurse Umane si Pregitire
Profesionald - camera 08, persoana de contact inspector Bodron Mihaela-Loredana tel/fax

0233231300.

Afisat in data de 13.10.2025, la sediul si pe pagina de internet a Politiei Locale

Piatra-Neamt.

APROB,
Director execytiv

PANCU EUGEN .
Intocmit,

Secretar comisie
/ Bodron Mihagla-Loredana



