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Compartiment Resurse Umane _i Preg�tire Profesional� 
Nr. 2131 din 05.06.2025 

2. 

3. 

In conformitate cu prevederile Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare �i ale Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 
121/2023 pentru modificarea �i completarea Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 572019 privind 
Codul administrativ, precum _i pentru modificarea art. III din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 
191/2022 pentru modificarea �i completarea Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, 

Poli�ia Local� Piatra-Neam� organizeaz� EXAMEN DE PROMOVARE ÎN GRADUL 
PROFESIONAL imediat superior celui de�inut, pentru urm�toarele funcii: 

Str. Aleea Viforului nr. 14, BI. D1, Piatra Neamt, 610258 
Tel/Fax: 0040 233 231 300 

Func�ia public� 

Poli�ist local 

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT 
POLI�IA LOCAL� 

Poli�ist local 

ROM 

E-mail: politialocalapiatraneamt@gmail.com 
Operator date cu caracter personal 20192 

ANUNb PRIVIND DESFA^URAREA 
EXAMENULUI PENTRU PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

Poli�ist local 

Clasa 

EEE 
Data desf�_ur�rii examenului: 

proba interviu; 

Grad profesional 

de�inut 
Principal 
Asistent 
Asistent 

POLITLA LOCALA 
PUATRA NEAMT 

dup� promovare 
Superior 
Principal 
Principal 

Condi�ii de participare la examen: 

ROMANIS 

proba seris� va avea loc în data de 07.07.2025, ora 11", la sediul institu�iei; 

Structur func�ional� 

proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucr�toare de la data sus�inerii probei scrise, 
la sediul institu�iei, doar acei candida�i care au ob�inut la proba scris� minimum 50 
puncte. 

Examenul de promovare const� în 3 probe succesive, dup� cum urmeaz�: 
verificarea eligibilit��ii candida�ilor, în urma depunerii dosarelor de examen; 
proba scris�; 

Serviciul Ordine Public� 
Serviciul Ordine Public� 
Serviciul Ordine Public� 

1 

Se pot prezenta la urm�toarea prob� numai candida�ii declara�i admi_i la proba 
precedent�. 

Candida�i trebuie s� îndeplineasc� condi�ile generale prev�zute de art. 479 alin. (1) cu 
excep�ia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, respectiv: 

1. s� aib£ cel pu�in 3 ani vechime în gradul profesional al func�iei publice din care promoveaz�, 
2. s� fi ob�inut cel pu�in calificativul "bine" la evaluarea performan�elor individuale în ultimii 2 

ani de activitate; 
3. s� nu aib� o sanc�iune disciplinar� neradiat� în condi�iile Codului Administrativ. 



Depunerea dosarelor de înseriere la cxamen: 
Dosarele de înseriere la examen se depun de c�tre candida�i la sediul Poli�iei Locale Piatra 

Neant la Compartimentul Resurse Umane _i Preg�tire Profesional� - camera 08, sau prin intermediul 
unui serviciu de curierat sau se poate transmite în fonat electronic, la adresa de e-mail 
olitialocalapiatraneamt@gmail.com, în termen de 20 zile de a data public�rii anun�ului, 
respectiv în perioada 05.06.2025 - 24.06.2025, inclusiv. 

Dosarelor de examen transmise de candida�i la adresa de e-mail 

politialocalaiatraneamt@gmail.com dup� terminarea programului de lucru al autorit��ii sau 
institu�iei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie num�r de 
înregistrare în ziua lucr�toare urm�toare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în 
termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obliga�ia candidatului 
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare 
pentru conformitate cu originalul, pân� cel târziu la data desfä_ur�rii probei interviului, sub 
sanc�iunea neemiterii actului administrativ de numire în functia public� în cazul promov�rii 
concursului. 

Dosarele de examen con�in în mod obligatoriu urm�toarele documente: 
1. formularul de înscriere prev�zut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
2. adeverin�a eliberat� de Compartimentul de Resurse Umane �i Pregätire Profesional� în vederea 

atest�rii vechimii în gradul profesional din care se promoveaz�; 
3. copii de pe rapoartele de evaluare a performan�elor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 
4. adeverin�a eliberat� de Compartimentul de Resurse Umane �i Pregätire Profesional� în vederea 

atest�rii situa�iei disciplinare a func�ionarului public, în care se men�ioneaz� expres dac� acestuia 
i-a fost aplicat� o sanc�iune disciplinar�, care s� nu fi fost radiat�. 

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA 
pentru examenul de promovare în grad profesional din cadrul 

Serviciului Ordine Public� 

1) Constitu�ia României, republicat�; 
cu tematica: Titlul I - Principii generale; 

Titlul II - Drepturile, libert��ile _i îndatoririle fundamentale. 

2) Partea , Partea a II-a, Titlul I _i Titlul IL, Partea a IV-a, Titlul I �i Partea a VI-a, Titlul I �i 
Titlul II din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
cu tematica: Partea a VI-a Titlul I- Dispozi�ii generale; 
Titlul I: Cap. I- Dispozi�i generale; 

Cap. II - Clasificarea func�ilor publice. Categori de func�ionari publici; 
Cap. V- Drepturi �i îndatoriri: Sec�iunea I Drepturile funcionarilor publici _i 

Sectiunea II Îndatoririle func�ionarilor publici; 
Cap. VI - Cariera func�ionarilor publici; 
Cap. VII - Acorduri colective. Comisii paritare; 
Cap. VIII - Sanc�iunile disciplinare �i r�spunderea func�ionarilor publici; 
Cap. IX - Modificarea, suspendarea �i încetarea raporturilor de serviciu: Sec�iunea l 

Modificarea raportului de serviciu, Sec�iunea 2 Suspendarea raportului de serviciu �i Seciunea 
3 Incetarea raportului de serviciu; 

Cap. X Actele administrative privind na_terea, modificarea, suspendarea, 
sanc�ionarea �i încetarea raporturilor de serviciu �i actele administrative de sanc�ionare 
disciplinar�: Sec�iunea 1 Dispozi�ii commune, Sectiunea 2 Tipuri de acte administrative, 
Sectiunea 3 Nulitatea actelor administrative �i competen�a de solu�ionare a cauzelor care au ca 

obiect raportul de serviciu al func�ionarului public. 
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3) O.G. nr. 13712000 privind prevenirea �i sanc�ionarea tuturor formelor de discriminare. republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 
cu tematica: Cap. I - Principii _i Defini�ii; 

Cap. II - Sec�iunea 1 Egalitatea în activitatea economic� �i în materie de angajare �i profesie; 
Sec�iunea 2 Accesul la serviciile publice administrative �i juridice, de 

s�n�tate, la alte servicii, bunuri _i facilit��i. 
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 

cu tematica: Cap. I-Dispozi�ii generale; 
Cap. II - Egalitatea de _anse _i de tratament între femei �i b�rba�i în domeniul 

muncii: 
Cap. IV - Egalitatea de _anse �i de tratament între femei _i b�rba�i în ceea ce 

prive_te luarea Deciziei. 
5) Legea nr. 155/2010 Legea Poli�iei Locale (republicat�) (actualizat�); cu tematica: Legea nr. 155/2010 Legea Poli�iei Locale (republicat�) (actualizat�) - integral. 
6) Legea nr. 61/1991 privind sanc�ionarea faptelor de încalcare a unor norme de convie�uire social� (republicat�) (actualizat�); 

cu tematica: Legea nr. 61/1991 privind sanc�ionarea faptelor de încalcare a unor norme de convie�uire social� (republicat�) (actualizat�) - integral. 
7) Legea nr. 60/1991 privind organizarea �i desf�_urarea adun�rilor publice (republicat�) (actualizat�); 

cu tematica: Legea nr. 60/1991 privind organizarea _i desf�_urarea adun�rilor publice (republicat�) (actualizat�) - integral. 

Pentru toate actele normative mai sus men�ionate în cadrul Bibilografiei _i tematicii, forma valabil� se consider� aceea având toate modific�rile �i complet�rile ulterioare, pân� la ziua public�rii anun�ului. 

Informa�ii suplimentare se pot ob�ine la adresa politialocalapiatraneamt@gmail.com sau la sediul la sediul Poli�iei Locale Piatra-Neamt la Compartimentul Resurse Umane �i Preg�ire Profesional� - camera 08, persoana de contact inspector Lunc� Ecaterina tel/fax 0233231300. 

Afisat în data de 05.06.2025, la sediul _i pe pagina de internet a Poli�iei Locale Piatra-Neam�. 

APROB, 
Director execytiv 
PANCU EUGEN 
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Întocmit, 
Secretar comisie LAinc� Ecaterina 
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