POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT

1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI CONF. Art. 1, 3 i 5 si ANEXEI nr. 4 LAH.C.L. nr. 283/2024

I. SALARIZARE FUNCTIONARI'PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NIVEL SALARIU DE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD STUDII GRADATIA BAZA
1 Director executiv ] S - 17563
2 Sef serviciu Il S - 14422
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE SI PERSONAL CONTRACTUAL
GRAD NIVEL VECHIME IN .
NR. CRT. FUNCTIA PROFESIONAL STUDII GRADATIA MUNCA SALARIU DE BAZA
5 > 20 ani 10886
Superi 3 4 15-20 ani 10621
uperior 3 10-15 ani 10362
- 2 5-10 ani 9868
Consiler, 5 >20 ani 8407
1 ":’:fnp:"";‘:;u” " Principal s 7 1620 ani 8202
poliist local 3 10-15 ani 8003
5 > 20 ani 7439
) 3 10-15 ani 7080
Asistent S 1 35 ani 6422
0 0-3 ani 5974
) 5 > 20 ani 6801
Superior M 3 15-20 ani 8635
5 > 20 ani 5419
” Principal M 4 15-20 ani 5286
2 Poiitist local 2 510 ani 1912
5 > 20 ani 5256
Asistent M 2 5-10 ani 4764
1 3-5 ani 4537
3 Consilier A S 4 15-20 ani 9009
) 5 > 20 ani 5161
4 Agent de securitate - M/G 2 1520 ani 5035

Norma de hrand stabilita pentru personalul Politiei Locale Piatra Neamf aflat in activitate, conform prevederior Legii 155/2010 a
Politiei Locale, HG nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35, alin. 1 din
Legea nr. 155/2010, se acorda in baza HCL nr. 236/2023 astfef:
- 32 lgilzi calendaristic pentru poliisti locali - functionari publici si functiile de conducere;
- 25 leilzi calendaristica pentru agentii de securitate - personal contractual si pentru functiile generale;
- se adauga 5 leilzi calendaristica pentru toti cei care lucreaza in schimburi sau ture,
Personalul care potrivit programului de lucru fsi desfasoara activitatea intre orele 22:00 si 06:00 beneficiaza, conform art. 20
din Legea 153/2017, de un spor pentru munc prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza.
Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

(conform art.15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare)
Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii

acestora au dreptul la 0 indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata (conform art. VI alin,

(12) din O.U.G. nr. 121/2023);
Afisate astézi 31.03.2025 in conformitate cu prevederile art, 33 din Legea 153/2017 privind Salarizarea personalului plitit din

fondurile publice.

DIRECTOR EXECUTIV Comp. Contabilitate N
PANCU EUGEN, Cons. luliana-Reli lvan
Comp. Resurse Umane si Pregétire Profesionals
/ Intocmit: Insp. Bodron Mihaela-loredana
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