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PRIVIND DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE DE
SEF SERVICIUL ORDINE PUBLICA

Politia Locala Piatra Neamt, in conformitate cu prevederile art. 502, alin. (1), lit. c) si art. 506 alin. (1), lit. a)
alin. (2), (4), (5), (6), (8") si (9) din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea functiei publice de
conducere de sef serviciu - Serviciul Ordine Publica din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape

succesive:
a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer;

b) proba de interviu.

Dosarele pot fi depuse in termen de 8 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv

01.10.2024 - 08.10.2024.
Interviul va avea loc in data de 31.10.2024, ora 10:00 la sediul institutiei, situat in Municipiul Piatra-

Neamt, Aleea Viforului, nr. 14, bl. D1, judetul Neamt;

Conditii pentru ocuparea, prin transfer in interes de serviciu, a functiei publice vacante de sef serviciu

Serviciul Ordine Publicé din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt (conditii cumulative):

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
sociale ramura stiinte administrative/stiinte juridice;

e Studii universitare de master cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare obtinerii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57, alin. 2 din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

o Experientd de minim 5 ani intr-o functie de conducere precum si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

e Experienta in domeniul ordinii publice/ protectiei civile/ administratiei publice;

o Alte conditii specifice:

- Curs postuniversitar in domeniul managementului institutiilor publice;
- Curs instruire teoretica si practica in domeniul armelor si munitiei;



- Sa detina aviz psihologic pentru port arma;
- Sa detina permis de conducere categoria B.
Verificarea indeplinirii conditiilor specifice se face prin documente.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Politiei Locale Piatra Neamt, prin registratura,
urmatoarele documente:
cererea de transfer (conform formularului atasat);
acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform formularului atasat);
curriculum vitae, modelul comun european;
adeverinta/alte documente (act administrativ de numire) din care sa rezulte calitatea de functionar public in
cadrul unei institutii publice;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, eliberata cu cel
mult 12 luni anterior demardrii etapei de selectie.
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Copiile actelor de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documente originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata
politialocalapiatraneamt@gmail.com. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea
programului de lucru al Politiei Locale Piatra-Neamt, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, |i se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Politiei Locale Piatra-Neamt, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Lunca Ecaterina, inspector, clasa |,
grad profesional superior, telefon 0233 231 300 int. 24 sau pe adresa de email politialocalapiatraneamt@gmail.com.




10.

Bibliografie si tematica:

Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale (republicatd) (actualizata);

Cu tematica: integral

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

Cu tematica: integral

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor (republicatd) (actualizata):

Cu tematica: Cap. Il - Sectiunea a 3 a - punctul 3. Regimul dreptului de port si folosire a armelor letale

Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala

(republicata);

Cu tematica: integral

Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice (republicata);

Cu tematica: Cap. Il, Cap. IV, si Cap. V,

Ordonanta nr. 2/ 2001, privind regimul juridic al contraventiilor (actualizata);

Cu tematica: integral

Ordonanta nr. 27 / 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitjilor;

Cu tematica: integral

ORDIN Nr. 92 /2011, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de ordine si siguranta publica al

politiei locale;

Cu tematica: integral

Legea nr. 135/2010 — Noul Cod procedura penala (actualizata)

Cu tematica: Partea Generala: Titlul VI - Cap. | Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de
aducere;
Partea Speciala Titlul | - Cap. Il Sectiunea 1 Reglementari generale;

Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Cu tematica:

- Punctul Il. Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial din Anexa la Ordinul nr. 600/2018
- Punctul lll. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial din Anexa la Ordinul nr. 600/2018

Secretar comisiﬁ pe concurs:

R.U.P.P./L.E./01.10.2024/1 exemplar
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice: POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT Aprob!
DIRECTOR EXECUTIV,

Serviciul Ordine Publica

FI$A POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Sef Serviciu
Cod COR: 121901
2. Nivelul postului: Functie publica de conducere
3. Scopul principal al postului: Planificare, coordonare, control si evaluare a activitatii de Ordine Publica
Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate®: Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
juridice;
2. Perfectionari (specializari®):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine® (necesitate si nivel® de cunoastere):
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- aptitudini intelectuale generale - dezvoltare buna;
- aptitudini de comunicare - dezvoltare foarte buna;
- capacitatea de exprimare (oral si scris) clara si concisa - dezvoltare buna;
- capacitatea de a organiza, de a planifica si de a actiona strategic - dezvoltare buna;
- abilitati de gestionare a resurselor umane;
- capacitatea de analiza i sinteza - dezvoltare buna;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor ~ dezvoltare buna;
- capacitatea de implementare - dezvoltare buna;
- capacitatea de a lucra in echipa - dezvoltare bun3;
- capacitatea de lucru sub presiunea timpului $i in conditii de stres - dezvoltare buna;
- abilitati de utilizare a calculatorului - dezvoltare buna;
- spirit de initiativa, cinste, devotament si loialitate fata de institutie, constiinciozitate;
5.1. Parametri privind starea sanatatii somatice - apt medical pentru functie de conducere.
5.2. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru solicitérile postului.
6. Cerinte specifice™:

! Se va complete cu numele i funcfia conducaforului autoritagi sau instituliel publice. Se va semna de calre conducatorul autontéfii sau inshitulie publice.
¢ Se va completa cu informafile corespunzéloare condifillor prevazute de lege i stabilfe la nivelul autoritalii Sau institufiei pubiice pentru ocuparea funcliei publice
corespunzaloare.
3 Pentru funclife publice de conducere se menfioneazd §i condifia prevézutd fa art 465 aiin. {3) din Ordonanfa de urgentd a Guvemului nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completanie ultenoare.
¢ Se mentioneaza, daca esfe cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionéri/specializdn stabilite prin acte normative pentru ocupareaiexercitarea unei funcii publice
§i'saw, dupd caz, a unor perfecfionarispecializér considerate utile pentru desfésurarea activitafii in exercitarea funciiei publice.
* Dacd este cazul
& Se vor stabili peniru fiecare dintre critenile “citt’, “scris” §i "vorbil”, dupa curn unmeazé: “cunogtinte de baza", "nivel mediu”, “nivel avansal”,
" Se ment{ioneaza, dacé este cazul:

- condifia specifics prevazuld fa ar. 465 alin. (2} din Ordonan{a de urgen(d a Guvemului nr. 57/2019, cu modificrile §i completarile ufterioare, cu privire fa cbinerea
unuitunei aviziaulorizalii prevézutiprevazute de kege, cu respectarea prevedenior legislafiei specifice cu privire fa indeplinirea conditiei;

- delegdr, disponibiitale pentru lucru in program prelungit in anumite condifi, dupé caz..

1



6.1. Locul de munca: sediul Politiei Locale Piatra-Neamt si zona de responsabilitate de pe raza municipiului
Piatra-Neamt;

6.2. Program de lucru: schimburi de 8 ore / zi, 5 zile pe s@ptdmana, se lucreaza in schimburi cu posibilitatea
frecventa de a efectua ore suplimentare datorita specificului nenormat si de multe ori imprevizibil al sarcinilor
aferente functiei;

6.3. Deplaséri curente: pe raza adiministrativ-teritoriald a municipiului Piatra-Neamt;

6.4. Conditii deosebite de munca:

- expunerea directa la conditii meteo sau generate de interventia la evenimente.

6.5. Riscuri asociate postului: producerea accidentelor de munca, solicitari emotionale intense, poate fi victima
unor violente;

6.6. Compensari: Conform actelor normative in vigoare.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): conducere, coordonare
si control a personalului din subordine, organizatorice, decizionala, rigurozitate, exigenta si fermitate.

Criterii de evaluare/performanta a activitatii profesionale:
1.Capacitatea de a organiza
2.Capacitatea de a conduce
3.Capacitatea de coordonare
4 Capacitatea de control
5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
6.Competenta decizionala
7.Capacitatea de a delega
8.Abilitati de gestionare a resurselor umane
9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
10.Abilitati de mediere $i negociere
11.0biectivitate in apreciere
12.Capacitatea de implementare
13.Capacitatea de a rezolva eficient problemele
14.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
15.Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
16.Capacitatea de analiza si sinteza
17 Creativitate $i spirit de inifiativa
18.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
19.Competenta in gestionarea reurselor alocate

Atributiile postului®:

a) Organizeaza, planifica, conduce, controleaza si evalueaza activitatea personalului Politiei Locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice;

b) Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea
corporala a persoanelor;

c) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) Asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

¢) Informeaza de indata conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

f) Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) Intocmeste fisa postului personalului din subordine si efectueaza evaluarea activitatii acestora, pe
care le supune aprobarii conducerii;

h) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunzator sarcinile ce i revin,
sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

¢ Se stabilesc pe baza activitafiior care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul funcfiel publice covespunzétoare postului
2



i) Participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si
siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale;

J) Asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta.

k) Evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate si masurile ce se impun
pentru eficientizarea activitatii;

1) Instruieste, la intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile generale si specifice;

m) Analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurata;

n) Intocmeste planurile de actiune si sintezele cu rezultatele obtinute, pe care le supune aprobarii;

o) Participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor
cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

p) Coordoneaza patrulele din teren in vederea aplanarii starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatjilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

q) Asigura prezenta politistilor locali de ordine publica, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria, Pompierii
si alte autoritati prevazute de lege la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

r) Comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare
a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

s) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;

t) Raspunde la sesizari, petitii, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora;

u) Sprijind Poliia Romana in activitéfile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

v) Stabileste reguli cu privire la predarea - primirea armamentului si munitiei, portul i folosirea acestora
in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului;

w) Desfagoara activitati pentru cunoasterea si respectarea Normelor de protectie a muncii specifice
locului de munca, participa la instruiri SSM si Situatii de Urgenta (Legea nr. 319/20086);

x) Intocmeste foaia colectiva de prezentalpontajul pentru salariatii din cadrul serviciului;

y) Poate aplica viza "Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru documentele financiare
generate de serviciul pe care il coordoneaza nemijlocit;

z) Urmareste activitatea de inmanare a citafiilor, executarea mandatelor de aducere si de afisare a
proceselor verbale de constatare a contraventiilor repartizate;

aa) Planifica si verifica patrulele in conformitate cu Planul Cadru Comun de Actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si pentru prevenirea delicventei juvenile. in zonele
adiacente unitatilor de invatamant repartizate, pe timpul desfasurdrii cursurile scolare;

bb) Desfagoara activitali de prevenire si combatere a coruptiei in randul personalului din subordine;

cc) Implementeaza si dezvolta Sistemul de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. nr. 600/2018:

* elaboreaza si transmite secretarului CM situatiile si informatiile cu privire la etapele sistemului de
control intern managerial (SCIM);

+ analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al institutiei;

+ elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate;

* aproba Registrul de riscuri pe compartiment,;

* elaboreaza Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor pe compartiment;

+ stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

* elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor pe compartiment pe baza autoevaluarii;

* transmite situatii centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul CM;

+ respectd termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor SCIM;

» stabileste atributile si responsabilitéfile specifice SCIM pentru personalul din subordine,
completand in mod corespunzator fisele de post ale acestora.

dd) Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrrii datelor cu caracter personal,
respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aplicabil din 25 mai
2018;



ee) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducétorii ierarhici superiori ai institutiei, in
limita competentelor, respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010 a
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010,
R.OF.si R.0O.l. ale Politiei Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Standarde de performanta asociate postului:

1.Indicatori cantitativi: in conformitate cu confinutul indicatorilor stabiliti de catre seful ierarhic superior in baza
legislatiei specifice;

2.Indicatori calitativi: in conformitate cu continutul indicatorilor stabiliti de catre seful ierarhic superior in baza
legislatiei specifice;

3.Costuri: in limita resurselor alocate;

4. Timp: urmareste si asigurad incadrarea in termenele stabilite prin lege, acte normative specifice sau prin
dispozitie rezolutiva fiecare din actjunilr planificate, organizate si desfasurate;

5.Utilizarea resurselor: folosirea judicioasa a resurselor alocate;

6.Mod de realizare: individual sau in echipa si in colaborare cu alte institutii, organizatji, structuri cu atributji in
aplicarea legii, in functie de gradul de complexitate a obiectivelor;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: SEF SERVICIU

2. Clasa: -

3. Gradul profesional®: -

4. Vechimea (in specialitate necesara): 5 ANI

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat nemijlocit fata de: Director Executiv Adjunct i Director Executiv,

- superior pentru: - Personalul din cadrul Serviciului Ordine Publica;

b) Relatii functionale: - cu celelalte servicii i compartimente din cadrul institutiei;

c) Relatii de control: - Asupra personalului din cadrul Serviciului Ordine Publica si in serviciul de permanenta
asupra intregului personal planificat de serviciu.

d) Relatii de reprezentare: - Ocazionale

2. Sfera relationala externa: in limita competentelor.

a) cu autoritati si institutii publice: Prim&ria Municipiului Piatra-Neamt, Directia Patrimoniu, Directia de Asistenta
Sociald, |.P.J., 1.J.J., Parchet, |.T.M., Asociatii de proprietari;

b) cu organizatii internationale;

¢) cu persoane juridice private.

3. Limite de competenta® conform legii;

4. Delegarea de atributii $i competenta: - conform R.O.F. al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Intocmit de't:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
3. Semnatura:

4, Data intocmirii:

Luat la cunostintéa de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

Se stabilegte potrivit prevederilor legale.
" Reprezinta [beratea decizionalé de care beneficiazé fitularul pentru indeplinirea atrnbutilor care ii revin,
" Se intocmegte de calre persoana care are calitalea de evalualor al titularufur postului, potrivit fegii, cu exceptia situaliel in care calitafea de evaluator revine, pofrivit
legii, conducdtorului autorkalii sau institufief publice. In acest caz, precum si pentru funcfia publica de secrefar general al unitdlivsubdiviziunii administrativ-tertonale, se
desemneazd prin act administrativ al conducaforului auforitafi sau institufiel publice persoana care ocupé funcfia de conducere imediat infarioard s infocmeasca §i 53
semneze figa postului, deca prin reglementari cu caracter special nu se prevede aitfel.
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POLITIA LOCALA PROCEDURA OPERATIONALA
PIATRA-NEAMT COD: PLPN-PO-SACJ-CRUPP-14

Editia: I ‘ Nr.ex.:

Revizia:I | Nr.ex.:

CONTABILITATE SI JURIDIC

Comp. Resurse Umane si
Pregitire Profesionala

TIPSR, | SELECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A
PERSONALULUI CONTRACTUAL
PRIN TRANSFER

Exemplar nr.:1

Aprob

Director executiv
Pancu Fugen

=
PROCEDURA OPERATIONALA
privind
SELECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL PRIN TRANSFER
e
Functia Numele si prenumele Data SerP'nétura
Elaborat Inspector Lunca Ecaterina 21.08.2024 . )
Avizat Presedinte Comisie Monitorizare | Cojita Cristinel 20.08.204Y \' ' ;
Aprobat Director Executiv Pancu Eugen .08 . nay : /




POLITIA LOCALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I Nr.ex.:
PIATRA-NEAMT COD: PLPN-PO-SACJ-CRUPP-14 Revizia: I | Nr.ex.:
CONTABILTATE St iaiie. | SELECTIA FUNCTIONARILORPUBLICISEA | emplarnr:]
C R U ; PERSONALULUI CONTRACTUAL
omp. .esurse maneysl PRIN TRANSFER
Pregatire Profesionala
Cuprins Pagina
1. Pagina de garda 1
2. Pagina de cuprins 2
3. Formular evidentd modificari 3
4. Scopul procedurii operationale 4
5. Domeniul de aplicare 4
6. Documente de referinta 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1 Definitii ale termenilor 4-5
7.2 Abrevieri ale termenilor
8. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati
8.2 Documente necesare in vederea realizarii transferului 5.8
8.3 Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului
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4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de realizare a selectiei functionarilor publici si

a personalului contractual in cazul transferului in cadrul Politiei Locale Piatra-Neamt.

5. Domeniul de aplicare

Procedura operagionalé se apliéé tuturor func;ionafilor publici/personalul'ﬁi contractual care

indeplinesc conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice, respectiv functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat, conform fisei postului.

6. Documente de referinta

O.U.G. nr. 57/2019 pentru aprobarea Codului Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

7.1 Definitii ale termenilor
functia publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;
personal contractual — personalul incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract
individual de munci;
post aferent functiei contractuale — pozitie in structura organizatorici a unei autoritati sau
institutii publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limita de competenta,
conform actelor normative de organizare si functionare ale autorititii sau institutiei publice
respective;
vechime in munci — este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu;
comisie de evaluare — organ colegial special constituit in vederea ludrii unei decizii, conform
legii, asupra desfasurarii procedurii de transfer la cerere;
procedura operationald — prezentarea formalizaté, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii activitatii, cu privire
la aspectul procesual;
editie a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizati, dupi caz, a unei
proceduri operationale, aprobat si difuzati;
revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;
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7.2 Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 PO). Procedura operationala
2 ANFP Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Serviciul Administratie, Contabilitate si
3 SACJ-CRUPP Juridic — Comp. Resurse Umane si Pregitire
Profesionala

8. Descrierea procedurii

8.1 Generalititi

Art. 1 — Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie in cazul transferului, respectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in cadrul Politiei Locale Piatra-
Neamt.

Art. 2 — Ocuparea prin transfer a unui post corespunzator unei functii publice sau unei functii
contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al Politiei
Locale Piatra-Neamt.

Art. 3 — (1) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publicd vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "finctie publicc de nivel inferior" se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic dect gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publicd de nivel inferior" se intelege
o functie publicd de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si
orice functie publica de executie.

(4) Transferul se poate face pe o functie contractuald vacanti de acelasi nivel sau intr-o
functie contractuala vacanti de nivel inferior.

Art. 4 — (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie si indeplineasca conditiile
pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaza si fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale,
persoanele incadrate cu contract indiviual de munci pe durata nedeterminata.

Art. 5 — (1) Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si
cu aprobarea directorului executiv al Politiei Locale Piatra-Neamt, cu aplicarea prevederilor art. 13
alin. (2), art. 15 si art. 16 din prezenta procedura.

(2) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad
profesional debutant.

Art. 6 — (1) Conducitorii structurilor functionale din cadrul Politiei Locale Piatra-Neamt
intocmesc un referat in care justificd necesitatea demaririi procedurii de ocupare prin transfer, in
interesul serviciului sau la cerere, a functiilor publice /contractuale vacante din cadrul structurii.

(2) Referatul astfel intocmit se supune avizirii de catre seful Serviciului Administratie,
Contabilitate si Juridic, care atestd existenta functiei vacante, incadrarea in buget si aprobarii de citre
directorul executiv al Politiei Locale Piatra-Neamt.

(3) Referatul va contine cel putin urmitoarele elemente:
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a) necesitatea ocuparii functiei publice /contractuale vacante;

b) identificarea functiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie, clasa si, dupi caz,
grad profesional/ grad sau treapta profesionala;

¢) compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuali vacanta;

(4) Directorul executiv al Politiei Locale Piatra-Neamt va desemna 3 persoane in vederea
constituirii comisiei de evaluare conform art. 10, va nominaliza expertul/expertii pentru gestionarea
probei/probelor eliminatorii, dupi caz, si va stabili bibliografia si tematica specifica postului.

(5) Interviul consta in verificarea cunostintelor de specialitate potrivit criteriilor de evaluare
prevazute la art. 16 alin. (4), (5) sau (6) din prezenta procedura s se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Bibliografia si tematica este specifica pentru concursul pe post si va contine
acte normative, lucrari, articole de specialitate expres indicate, cu relevan{i pentru functia
publica/contractuald vacanta pentru care s-a demarat procedura de ocupare prin transfer.

(6) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Pregatire Profesional.

(7) Dupa aprobarea referatului de citre directorul executiv, acesta va fi repartizat
Compartimentul Resurse Umane si Pregitire Profesionali care va demara procedura privind
ocuparea prin transfer a functiei publice/contractuale.

Art. 7 — Compartimentul Resurse Umane si Pregitire Profesionali are urmitoarele atributii:

a) intocmeste proiectul de decizie privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului
comisiei si a expertului/expertilor, dupi caz;

b) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei
publice/contractuale, pe pagina de internet a institutiei.

8.2 Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 8 - (1) Persoanele interesate depun la registratura Politiei Locale Piatra-Neamt, cererea
de transfer (Anexa nr. 1), acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (4nexa nr. 2)
insotitd de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv: '

a) Adeverintd/alte documente (act administrativ de numire, extras REVISAL) din care si rezulte
calitatea de functionar public/angajat cu contract individual de munca;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

€) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/postului de natura contractuali;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicati in
anuntul de transfer dupd terminarea programului de lucru al Politiei Locale Piatra-Neamt, dar in
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perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul
se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la
data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

(4) Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Politiei Locale
Piatra-Neamt, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor.

8.1 Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 9 — (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a functiei publice/ contractuale se publica
pe pagina de internet a Politiei Locale Piatra-Neamt, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
data stabilitd pentru verificarea indeplinirii unor competente specifice, dupa caz, pentru functia
publicd/ contractuala respectiva.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numdrul de
posturi, fisa postului, conditiile de studii, conditiile de vechime si, dupd caz, conditiile specifice
fiecdrui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, tematica, perioada de depunere a
solicitdrii accesului la procesul de selectie pentru transfer, data, ora si locul sustinerii probei
suplimentare, dupa caz, si a interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care si ateste detinerea acestora,
emise In conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul publicat, sau, dupa
caz, pe baza testérii prin organizarea unei probe suplimentare.

(4) In termen de maxim 8 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun la registratura Politiei Locale Piatra-Neamt documentele prevazute la art. 8 din
prezenta procedura.

8.2 Constituirea comisiei de evaluare si desemnare expert

Art. 10 — (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 membri si un secretar, functionari
publici sau personal contractual, dupi caz.

(2) Pot fi desemnati ca membri sau membru supleant in comisia de evaluare functionarii
publici sau personal contractual, dupa caz, definitivi care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:
a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeaza

transferul;

b) au pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publicd;

C) au o probitate morala recunoscuti;

d) detin o functie publica/functie contractuald cel putin din aceeasi clasa cu functia de executie
vacanta pentru ocuparea céreia se organizeaza transferul, cel putin unul dintre membrii comisiei
de evaluare este functionar public de conducere;

e) pentru ocuparea functiilor publice de conducere, membrii comisiei de evaluare sunt functionari
publici de conducere;

f) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia
aplicabila in vigoare.

(3) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare functionarul
public sau personal contractual, dupd caz, care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i pot

7
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afecta integritatea, impartialitatea i obiectivitatea evaludrii;

¢) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d) se aflé in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

(4) In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza
testarii prin organizarea unei probe suplimentare, directorul executiv va nominaliza expertul/expertii
pentru gestionarea probei/probelor eliminatorii. Prevederile alin. (2) si (3) se aplici in mod
corespunzator si expertului/expertilor.

8.5 Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11 — Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;

b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

¢) noteaza in fisa individuala, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art. 12 — Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:

a) primeste documente necesare in vederea realizarii transferului, prevazute la art. §;

b) convoacd membrii comisiei de evaluare;

¢) intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
transfer.

9. Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

9.1 Generalititi

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere/in interesul serviciului
cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante
prin transfer, pe baza documentelor previzute la art. §;

b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice, dupa caz;

¢) proba de interviu.

(2) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer si a probei
suplimentare, dupi caz.

Art. 14 — In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu
dizabilitati, prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, se aplica in mod
corespunzator.

9.2 Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante
prin transfer, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15 - (1) In 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a solicitérilor privind
accesul la procesul de selectie pentru transfer, comisia de evaluare are obligatia de a verifica cererile
si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,.admis™ sau ,,respins” cu motivul respingerii, dupa caz se publica
pe pagina de internet si la sediul Politiei Locale Piatra-Neamt. Rezultatul probei nu se contesta.
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(3) Proba suplimentara se sustine potrivit Procedurilor interne aprobate in cadrul Politiei
Locale Piatra-Neamt (PLPN-PO-SACJ-CRUPP-09 si PLPN-PO-SACJ-CRUPP-10) iar rezultatul se
afiseazd in termen de o ord de la data finalizirii probei suplimentare. Rezultatul probei suplimentare
se afiseazd cu mentiunea “admis” sau “respins” si nu se contest.

Art. 16 — (1) Interviul se realizeazi conform planului de interviu (Anexa nr. 3) intocmit de
comisie in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) Interviul se consemneazi in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie,
sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilititi de comunicare orala specifici domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) si
criteriile de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experientd profesionald si manageriala a candidatilor relevantd pentru domeniul de
specialitate.

(6) Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de
executie, sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.

(7) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseazi cel putin o intrebare candidatului.

(8) In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare in conditiile legii.

(9) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi de secretarul comisiei, in anexa la
raportul final al procedurii de transfer, intocmiti de secretarul comisiei, si se semneazi de membrii
comisiei si de candidat si se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisérii
rezultatelor procedurii de transfer derulata.

(10) Pentru functiile publice interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (4) si
(5), dupd caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de
interviu. Pentru functiile contractuale interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazute la alin. (6) si a
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(11) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
alin. (4) - (6), dupa caz. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in fisa individuald (4nexa nr. 4).

(12) Sunt declarafi admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera
admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie publicd/contractuald, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.
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(13) In caz de egalitate a punctajului prevaleazi criteriul de la alin. (4) lit. c), respectiv
criteriul de la alin. (5) lit. a), dupi caz .

(14) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer
(Anexa nr. 5) in cuprinsul ciruia se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(15) Rezultatul interviului se publicd in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet si la
avizierul Politiei Locale Piatra-Neamt si nu este supus contestirii.

(16) Cererea de transfer insotitd de raportul final al procedurii de transfer previzut la
alin. (14) se va comunica, in vederea aprobirii, directorului executiv al Politiei Locale Piatra-Neamt.

9.3 Aprobarea transferului

Art. 17 - (1) In situatia aprobarii transferului functionarului public /personalului contractual
declarat admis, pe baza rezultatului evaludrii, ca urmare a promovarii etapelor procedurii de selectie
prevazute la art. 13, Politia Locala Piatra-Neamt instiinteazi cu celeritate autoritatea sau institutia
publicd in cadrul careia isi desfasoard activitatea functionarul public/personalul contractual, despre
aprobarea cererii de transfer.

(2) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeazi si isi desfasoare activitatea functionarul public

- cuacordul scris al functionarului public;

- cu aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul
public;

- In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd de la care se transfers, functionarul public transferat are
dreptul la:

© indemnizafie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioars celei
in care se transferad

o laun concediu platit de 5 zile lucratoare

o plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publici la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului

© nu beneficiazd de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(3) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public

- cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazi si isi
desfasoare activitatea functionarul public;

- autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public Instiinfeazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul
cdreia Isi desfdsoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer;

- in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Instiin{drii, conducatorul autorititii
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea functionarul public are obligatia si
emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere;

- data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

9.4 Disporzitii finale
Art. 18 — (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament-cadru se calculeaza avandu-se in

vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziva cand s-au sfarsit.
(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se va prelungi
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pand la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.
Art. 19 — In situatia in care postul vacant nu a fost ocupat, se poate relua procedura de

selectie 1n conditiile previzute la art. 6.

Art. 20 — (1) Anexelenr. 1 - 5 fac parte integranta din prezenta Procedura operationala.

(2) Prezenta procedura se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din

sectorul bugetar.
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: : _ E = =
: 9 ‘E_ 3 N = s
E. % 2 s £ o
: 3 = o ¥ 'U = < > < =
£ £ S3E | =¥ & o8
o 2 e Sferg =
= £ =T g e® : : :
Z @ b= = = = = =
. z ‘gjc,s SigEs 5 = g E =
: SRSe el = = iz b= £
L
@ =} »
1 2, 3 4 iF 6 7. 8 9
Apitatei )
1 Ordine Publici
Gheorghe PN [A0R20)
Dispecerat, Pazi W
Obiective, Interventie i &
2 ? s
~ | Evidenta Persoanelor Cojita Cristinel w Qa3 o1
si Informatica ¥
[§]
3 | Siguranti Rutierd Iacob Stefan 2 08 P
B Control Podariu L .
Alina-Cristina 208 . oy
Administratie, %
5 | Contabilitate si Pancu Eugen 20
: \.
Juridic / °8~903~L\

. e
o —_ S = EnTE S
£ s 3 £ e e
o = $=4 w - S Lo Do OF
@ > £ z 2 = SO ASE D = ariS
(%) > 2 = & = T E ; = K=
: _ 8

1 2‘ 3 4 % -i.) 6 7 8

Secretar CM — o .
: exemplar in copie Lunca Ecaterina | a3 Q4o

¥
2 | Presedinte CM Cojita Cristinel
I 22.08 200 | <

Administratie, g
3 Contabilitate si Pancu Eugen 22 e

Juridic 8 Rl /

11



POLITIA LOCALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I Nr.ex.:
PIATRA-NEAMT COD: PLPN-PO-SACJ-CRUPP-14 Revizia:I | Nr.ex.:

SERVICIUL ADMINISTRATIE, Exemplar nr.:1
CONTABILITATE SI JURIDIC SELECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A

PERSONALULUI CONTRACTUAL

Comp.' I_{esurse Umane si PRIN TRANSFER
Pregatire Profesionald

Anexanr.1 Cerere de transfer

ROMANIA

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT

POLITIA LOCALA
Str. Aleea Viforului nr. 14, Bl. D1, Piatra Neamt, 610258
Tel/Fax: 0040 233 231 300

E-mail: politialocalapiatraneamt@gmail.com
Operator date cu caracter personal 20192

APROB

ooooooooooooooooooooooooo

..........................................................................................................................

.................................................................. pe functia publicd/contractuala..................
.............................. formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului, in interesul
serviciului/la cerere, pe functia publicd/contractuald de ... din cadrul
(denumirea structurii) — Politia Locala Piatra-Neamt, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit.
¢), art. 506 alin. (1) lit. a) si b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Data, Semnatura,

.........................................................
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Anexanr.2 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ROMANIA

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT

POLITIA LOCALA
Str. Aleea Viforului nr. 14, Bl. D1, Piatra Neamt, 610258
Tel/Fax: 0040 233 231 300

E-mail: politialocalapiatraneamt@gmail.com
Operator date cu caracter personal 20192

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

EORIIRTIL ] oot S SO domiciliat /in localitatea
............................. JOdebl oo oo BITAIB it e ssesnassmassazossasos Mhharmeonsass Blsonerne SChnsse: :Abrsse
posesor(oare) al/a CI, seria......... N 1| ¢ EHUERE (B8 wonsmmresnsesenscmmssmms , la data
(4 (SO o CNBanmmamammsimsnsasiisnsit , sunt de acord ca datele mele cu caracter personal

sa fie prelucrate de catre Politia Locala Piatra-Neamt, in scopul derularii procedurii de transfer in
interes de serviciwla cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data de
.................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnétura,

(nume, prenume in clar §i semndturd)

*Nota:Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date "prelucrare” inseamnd orice operafiune sau set de
operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea. Sunt informat/d prin prezenta de catre
operator, cd aceste date vor fi tratate confidential, conform art.6 lit.b — lit.f. din Regulamentul 679/2016, prelucrate in
interes legitim, imperativ necesar.
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