POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT
1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI CONF. Art. 1 si ANEXEI nr. 4 LAH.C.L. nr. 347/2023 modificatd prin HCL
384/2023
l. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLIC!
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
NIVEL SALARIUDE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD _ stuon GRADATIA BAZA
1 Director executiv I 8 - 16199
2 Director ex, adjunct Il S - 13576
3 Sef serviciu I 5 - 13111
B) FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE SI PERSONAL CONJTRACTUAL
GRAD NIVEL VECHIME IN
NR. CRT. FUNCTIA PROFESIONAL S]LUDH GRADATIA MUNCA SALARIU DE BAZA
5 > 20 ani 9897
. 4 15-20 ani 9655
Supsrior S 3 10-15 ani 9420
2 5-10 ani 8971
5 > 20 ani 7643
- ‘ 4 15-20 an 7457
1 .?,EEZL'E Principal 5 3 10-16 ani 7275
constlier juridic, 2 5-10 ani 6929
politist focal 5 > 20 ani 6763
4 15-20 ani 6598
Asistent g 3 10-15 ani 6437
2 5-10 ani 6130
1 3-5 ani 5839
0 0-3 ani 5431
‘Su , M 5 > 20 ani 6182
perior 7 15-20 ani 6031
5 > 20 ani 4926
L 4 15-20 ani 4806
2 Politist local Principal M 3 10-15 ani 4689
2 5-10 ani 4466
) > 20 ani A777
Asistent M 2 5-10 ani 4330
1 3-5 ani 4124
3 Consitier IA S 4 15-20 ani 8190
4 Agent de paza - G : > 20 ani 4692
' [r' 4 15-20 ani 4578

Norma de hrand stabilita pentru personalul Politiel Locale Fiafra Ne
Politiei Locale, HG nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor

Legea nr. 155/2010, se acorda in baza HCL nr, 236/2023 astfel:

- 32 lei/zi calendaristicd pentru polifisti locali - functionari publici si fun

ctille de conducere;

- 25 leifzi calendaristica penfru agentjii de paza - personal contractual i pentru functile generale;

- s¢ adauga 5 lef/zi calendaristica pentru toti cei care lucreaza in schi

Personalul care potrivit programului de lucru Tsi desfé$oaré activit
din Legea 153/2017, de un spor pentru munca prestat in timpul noptii de 25% din salariul de baza.

mburi sau ture.
tea Intre orele 22:00 si 06:00 beneficiaz3, conform art; 20

LFamt aflat Tn activitate, conform prevederior Legii 155/2010 a
de aplicare a drepturifor prevazute la art. 35*1, alin, 1 din

Personalul care exercitd activitate de confrol financiar preventiy beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

(conform an.15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarite st completarile ulterioare)
Pentru activitatea desfaguratd in cadrul comisiei de concurs/de sofutionare a contestatiilor, membrii si secretarii

acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tar garantat in plata (conform art. 42 alin.

(1) din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare):
Afisate astazi 29.03.2024 in conformitate cu prevederile art. 33 din [egea 153/2017 privind Salarizarea personalului platit din

fondurile publice.
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