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DECIZIA nr. 15
privind actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara

al Politiei Locale Piatra-Neamt
|

in baza art. 16, alin. (1) si art. 31, alin. (2) din Ledea nr. 155/2010, a Politiei Locale coroborat cu art. 15,
alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functuonare al Politiei Locale aprobat prin H.G. 1332/2010;

Avand in vedere:
- Decizia nr. 127/3056/20.07.2023 privind Regulamentul lntem al Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt;
- HC.L. nr. 389/21.12.2023 privind reorganizarea Polifiei Locale Piatra- -Neam{, aprobarea organigramei, a

statului de functii si a statului de functii nominal;
prevederile art. 241 - 245 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare; |
- prevederile art. 367 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

Directorul Executiv al Politiei Locale,
Dgcide:

Art.1. Se aproba actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al Politiei Locale Piatra- Neamt, conform
Anexei la prezenta, parte integranta a deciziei.

Art.2. Prezentul Regulament se aduce la cunostmia salariafilor Polifiei Locale Piatra-Neamt de cétre sefi
nemijlocifi, se afiseaza la sediul Politiei Locale Piatra- Neamt si pe site-ul institutiei - https: /IpMcalaneamt ro/ -
sectiunea "Despre noi” - subpunctul *Organizare”.

Art.3. Compartimentul Resurse Umane si Pregéure Profesionald va inregistra decizia si o va comunica
sefilor de servicii pentru aducere la indeplinire. |

Director executiv,
Pancu Eugen
Comp. Juridic s
‘ Avizat: Cons. Juridic Rusu Costel *
Comp. Resurse Umane si Pregatire Profe? onala

Intocmit Insp. Bodron Mihaela- Loreda}:aq
~/
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ROMANIA

POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT e —
Str. Viforului nr. 14, Bl. D1, Piatra Neamt 610258 ﬁ f
Tel: 0040 233 231300 Fax: 0040 233 231300
E-mail: politialocalapiatraneamt@gmail.com : ‘,’l_,

Operator date cu caracter personal 20192

ANEXA LA DECIZIA NR. 15/ 809 din 28.02.2024

REGULAMENTUL DE

ORDINE INTERIOARA

AL POLITIEI LOCALE
PIATRA-NEAMT

2024



POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul de Ordine Interioara ofera informatii despre Politia Localad Piatra-Neamt si stabileste
norme referitoare la organizarea si disciplina muncii in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Politia Locala Piatra-Neamt este infiintatd in baza Legii mr. 135/2010 a politiei locale si a H.G.
nr. 13322010, fiind o institutie publica de interes local, ce functioneazi in subordinea Consiliului Local
Piatra-Neamt si a primarului municipiului Piatra-Neam(. care asigura apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei. a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si
infractiunilor flagrante din Municipiul Piatra-Neamt. in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica. precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice:

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal:

d) protectia mediului:

e) activitatea comerciala;

) evidenta persoanelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile:

a)  Codului Administrativ - O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)  Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare:

c)  Legiinr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii in munci;

d)  Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

e)  Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu modificarile
si completarile ulterioare:

f) Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea coruptiei:
g)  Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitagii la locurile de munci si alte acte
normative care privesc legislajia muncii, raporturile de serviciu, raporturile de munci si disciplina
muncii:

h)  Ordonantei de urgentd nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare:

i) Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicz‘l,'din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare.

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interioard are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a
drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asiguririi disciplinei in munca.

Art. 3 Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, functionari publici sau personal cu contract
individual de munca, indiferent de durata raportului de serviciw/contractului de muncé, precum si celor
detasati sau delegati.

Art. 4 Prevederile regulamentului de ordine interioara vor fi aduse la cunogtinga tuturor salariailor, pe
baza de semnaturd, in scopul insusirii §i respectérii acestora.
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CAPITOLUL II - PRINCIPIILE PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR iN
STRUCTURILE OPERATIVE ALE POLITIEI LOCALE PIATRA-NEAMT

Art. 5 In indeplinirea atributiilor ce i revin. Politia Locala a municipiului Piatra-Neamt coopereazi
cu alte organe de specialitate ale administratiel publice locale si centrale. structuri asociative ale
acestora, patronate si sindicate. asocialii $1 organizafii neguvemamentale, cu alte persoane juridice.
precum si cu societatea civila. in limitele legii.

Art. 6 Legatura cu mass-media va fi tinutd numai prin Directorul Executiv §i prin purtatorul de
cuvént al institutiei. Se interzice celorlalti salariati sa furnizeze date si informatii care privesc
activitatea Politiel Locale Piatra-Neamt in conditiile art. 447 din Codul Administrativ.

Art. 7 Principiile care stau la baza activititii structurilor Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt
sunt:

a) legalitatea — este principiul fundamental care sta la baza activitatii politistului. Potrivit acestui
principiu, activitdtile si actiunile trebuie sa se desfasoare numai in spiritul §i cu respectarea
prevederilor actelor normative:

b) competenta - in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are obligatia sd cunoasca si sé
aplice in mod corect si responsabil prevederile actelor normative in vigoare, care au incidenta asupra
domeniilor in care isi desfasoara activitatea, precum si sa isi dezvolte continuu abilitatile profesionale.
in vederea obtinerii si mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice:

¢) performanta - vizeazi indrumarea. motivarea si dezvoltarca ficcarui angajat astfel incat
randamentul sa fie maxim:

d) eficienta si eficacitatea - reprezintd obligatia politistului local de a actiona pentru solutionarea
problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent, la imbunatatirea calitifii
si eficientel activitatii structurii de politie din care fac parte;

¢) impartialitatea si obiectivitatea - cei doi termeni sunt intr-o mare masurda complementari, se
suprapun pe unele domenii i pot fi, ca atare, tratati global:

el) Impartialitatea presupune tratarea de catre politistul local a tuturor persoanelor si problemelor in
aceeasi manierd profesionald, fird a crea dezavantaje:

¢2) Obiectivitatea - politistul local nu trebuie sa se lase condus de idei preconcepute. de resentimente,
de impulsuri necenzurate atunci cand relationeaza cu personalul institutiei sau cu alte categorii de
persoane, fird a crea privilegii §i discrimindri:

f) transparenta - activitatile desfasurate de politistul local in exercitarea atributiilor de serviciu. sunt
publice. in limitele legii. si implica informarea populatiei in raporturile stabilite cu societatea civila:
g) responsabilitatea - respectarea fidela a angajamentelor luate fata de Polifia Locala a mun. Piatra-
Neamt si de valorile promovate de aceasta. manifestandu-se prin cinste, corectitudine, probitate,
sinceritate, etc.;

h) orientarea citre cetitean - in indeplinirea atributiilor functionale, politistul local este obligat sa
respecte si sd promoveze atributul ce fundamenteaza activitatea politiei, respectiv de a fi permanent in
slujba cetateanului:

i) stabilitatea in exercitarea functiei publice:

j) buna-credinta, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) subordonarea ierarhica - consta in obligatia de a rezolva. in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

CAPITOLUL III - RAPORTURI DE SERVICIU / MUNCA

Art. 8 (1) In cadrul Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt raporturile de serviciu/munca dintre
angajator si angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii
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conferite de lege structurilor administrative. a prevederilor din Fisa postului si a demnitatii fiecarui
angajat.
(2) Discrimindrile faid de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant. pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice, vdrsta, apartenentd nationald. rasa. culoare, etnie, opinie
politicd. origine sociald, dizabilitate. situatic materiala, apartenentd sau activitate sindicald. sunt
interzise.

Art. 9 Ocuparea unei functii publice vacante sau temporar vacante se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile Codului Administrativ coroborat cu alte acte normative care privesc legislatia muncii,
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 10 (1) Recrutarea si numirea functionarilor publici in cadrul Politiei Locale Piatra-Neamt se face
prin concurs sau examen. in functie de nevoile concrete de personal si in limita numarului maxim de
posturi impus prin reglementarile in vigoare.

(2) Numirea in functiile publice se face prin act administrativ:

a) dispozitie de primar. pentru functiile de director executiv si director executiv adjunct;

b) decizia Directorului Executiv al Politiei Locale pentru intreg personalul acesteia.

(3) Actul administrativ de numire in functia publici are forma serisi si se va intoemi in conformitate
cu prevederile legale in vigoare la data intocmirii.

(4) Conducatorul institutiei publice trebuie sa informeze, prin grija compartimentului de resurse
umane, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data la care incepe sa exercite functia publica
sau. dupd caz. de la data modificarii raportului de serviciu functionarul public cu privire la
urmatoarele elemente:

a) dreptul la formare si perfectionare profesionald. asigurat de institutia publica;

b) durata concediului de odihni;

¢) conditiile de acordare a preavizului i durata perioadei de preaviz:

d) data platu salariulu $1 metoda de platé a salariului;

¢) modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupi caz, compensarea
prin ore libere platite;

f) acordurile colective incheiate de institutia publicd. in conditiile art. 487. cu sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici la nivel de autoritate sau institutie publica, sindicatul afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau institutia
publicd sau sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul grupului de unitati din care face
parte autoritatea sau institutia publica. dupa caz. ori cu reprezentantii functionarilor publici;

) contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a functionarului public
suportate de autoritatea sau institutia publica, in conditiile legii:

h) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice si regulamentul de ordine
interioara al institutiei publice.

(5) Figa postului aferenta functiei publice se intocmeste. in conditiile legii. de citre seful de serviciu
din care face parte functia publicd in care urmeaza sa fie numit functionarul public, se anexeazi la
actul administrativ de numire, iar o copie se inmaneaza functionarului public.

(6) La numirea in functia publica. functionarii publici vor depune jurdamantul de credinta, care are
urmatoarea formula: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
sa_aplic in_mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc_constiincios indatoririle ce imi
revin in functia publicd in care am fost nwmit, sa pastrez secretul profesional si sd respect normele
de conduitaprofesionald si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu.” Formula religioasd de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase.

(7) Depunerea juramantului prevdzut la alin. (6) se consemneaza in scris. Refuzul depunerii
juramantului prevazut la alineatul precedent se consemneaza in scris si atrage revocarea actului
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administrativ de numire in functia publica.

Art. 11 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se fac
in conformitate cu prevederile Codului administrativ coroborat cu alte acte normative care privesc
legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 12 Ocuparea posturilor specifice personalului contractual se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile Codului Administrativ coroborat cu cele din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, precum si cu alte acte normative care privesc legislatia muncii,
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 13 (1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de munci. redactat in 2 exemplare. din care unul va fi inménat noului angajat. Contractul
individual de muncad se modificd prin act aditional ori de cate ori intervin schimbidri in clauzele
acestuia.

(2) Anterior incheierii contractului individual de munca. angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajarii, ori dupd caz. salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Conform prevederilor din Codul muncii. republicat. cu modificdrile $i completdrile ulterioare,
contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau. in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului:

d) functia‘ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdénia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:

f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatad sau al unui contract de muncd temporar,
durata acestuia:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

j) conditiile de acordare a preavizului de catre parfile contractante $i durata acestuia:

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul:

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptimana:

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului:

n) dreptul si conditiile privind formarea profesionala.

(4) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (3), intre pérti mai pot fi cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze. cu respectarea prevederilor legale specifice activitatii Politiei
Locale a municipiului Piatra-Neamt.

Art. 14 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii:
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d) conditiile de munca:

e) salariul:

t) timpul de munca si timpul de odihna.

(2) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului  intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul de munca.

(3) Prin exceptie. modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si conditiile precizate in Codul Muncii.

Art. 15 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca. fiecare persoana
primeste legitimatie de serviciu si insignd (politistii locali si agentii de securitate).

Art. 16 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. in cazurile si in conditiile
precizate de Codul administrativ pentru functionarii publici, de Codul Muncii pentru personalul
contractual. coroborate cu alte acte normative care privesc legislatia muncii, organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE GENERALE ALE CONDUCERII

Art. 17 (1) Conducerea Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt este asiguratda de Directorul
Executiv i de catre Directorul Executiv Adjunct, numiti prin dispozitie de primar.

(2) Directorul Executiv este sef al intregului personal din subordine si isi indeplineste atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului municipiului Piatra-Neamt si a Consiliului
Local.

(3) Directorul Executiv, Directorul Executiv Adjunct §i sefii de serviciu reprezintd personalul cu
functii de conducere din cadrul Politiei Locale Piatra-Neamt si au drepturile si obligatiile stabilite prin
Legea nr. 155/2010. H.G. nr. 1332/2010, Codul Administrativ, coroborat cu alte acte normative care
privesc legislatia muncii, organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. Codul Muncii,
Regulamentul de Organizare gi Functionare, Regulamentul de Ordine Interioar si in fisa postului.

(4) Directorul executiv va dispune masurile necesare pentru elaborarea, dezvoltarea si implementarea
sistemului de control managerial ale fiecarei structuri, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
(5) Obiectivele, actiunile. responsabilitatile. termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective vor fi cuprinse in programe de dezvoltare a sistemelor de control managerial, elaborate la
nivelul fiecarei structuri organizatorice. In programe vor fi cuprinse in mod distinct si actiunile de
perfectionare profesionald. atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele de
executie. prin cursuri organizate de Ministerul Administratiei §i Internelor. Institutul National de
Administratie sau de alte organisme abilitate.

Art. 18 (1) Pentru buna organizare a muncii i crearea conditiilor necesare unei desfisurari normale a
activitatii, precum si pentru intdrirea disciplinei si ordinii in cadrul institutiei. personalului de
conducere ii revin urmdtoarele obligatii principale:

a) sd organizeze $i sd optimizeze activitatea institutiei prin imbunatagirea continud a activitatii
compartimentelor specializate din subordine si sa elaboreze proceduri de lucru pentru activitatile
structurii coordonate;

b) si intocmeascd figa postului pentru toate posturile ocupate din subordine. precum si pentru cele
vacante, conform statului de personal aprobat si sd aduca pe parcurs modificdrile i completarile
survenite;

¢) s asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul structurii coordonate, si formuleze punct
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de vedere/note interne in scris, in cazul in care au fost desemnate de catre conducerea institufier mai
multe persoane pentru solutionarea unei lucrari:

d) sa aduci la cunostinta subordonatilor drepturile. obligatiile si raspunderile ce le revin:

e) sa dea dispozitii legale. clare precise si cu termene de realizare stabilite: sa prelucreze. periodic
modificarile legislative si actele normative noi. specifice locurilor de munca:

f) sa asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati. sd organizeze i sd faciliteze integrarea
debutantilor in cadrul institutiei cu respectarea legislatiei in vigoare in acest domeniu:

g) sd completeze raportul de evaluare. pentru angajatii din subordine. in conditiile legii. aplicand cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare:

h) sa ia masuri de asigurare a integritdtii si a unei bune gospodariri a fondurilor materiale si banesti
ale institutiei prin intocmirea corectd a documentelor necesare acordarii drepturilor salariatilor (foaia
colectivi de prezenfd cu mentionarea clard a celor care nu beneficiazd de norma de hrand
suplimentard 12 B pentru personalul din subordine care efectueaza activitate in ture/schimburi:
intocmirea necesarului de echipament, furnituri etc): :

i) sd urmdreasca respectarea normelor de conduitd si disciplina de catre personalul din subordine:
raspund de luarea/neluarea masurilor in cazul incalcarii acestor norme de citre personalul din
subordine:

j) sa sesizeze comisia de disciplind a institutiei atunci cand constatd abateri disciplinare;

k) sd intreprindd mdsuri de asigurare i de mentinere a ordinii i a unei discipline ferme in randul
intregului personal, dezvolta in constiinta acestuia simtul datoriei si al raspunderii, sancfioneazi cu
promptitudine si severitate orice incilcare sau nerespectare a normelor de munci:

1) militeaza consecvent pentru respectarea riguroasd a normelor prevazute in legislatia specificd §i in
planul de ordine si siguranta publica cu privire la primirea i predarea postului:

m) ia masuri de stabilire a normelor specifice de protectie a muncii si asigura cunoasterea acestora de
catre cadrele cu functii de conducere destinate in a le pune in aplicare. Politistii locali vor lua la
cunostintd despre obligatiile ce le revin in aceastd materie pe baza de semnatura. Atentie deosebita se
va acorda instructajului cu privire la pastrarea, predarea-primirea si folosirea armamentului din
dotare, precum si a echipamentului:

n) stabileste pe bazd de plan. masuri concrete §i responsabilitati pentru cazuri de incendii in cadrul
institutiei:

0) organizeazi $i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre salariatii din Politia Locald Piatra-Neamt.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faa de un salariat, bazatd pe criterii de sex. orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie. religie, optiune
politica. origine sociala. situatie sau responsabilitate familiala. este interzisa.

Art. 19 (1) Serviciul de permanentd asigura continuitatea actului de conducere al Politiei Locale a
municipiului Piatra-Neamt. Permanenta este asiguratd, pe durata a 24 de ore, de catre directorul
executiv, directorul adjunct si de catre sefii de serviciu, potrivit planificarii lunare. Acestia raspund de
executarea serviciului de catre intregul personal, de menfinerea ordinii §i respectarea regulilor de
disciplina.

(2) Personalul din serviciul de permanentd consemneaza toate neregulile constatate in raportul de
activitate. pe care il prezintd, directorului executiv al institutiei, la schimbarea din serviciu sau
imediat. in cazul unor evenimente deosebite.

(3) Principalele constatéri pe care le face cu ocazia controalelor politistilor locali si a agentilor de
securitate. aflati in serviciu, le consemneaza in agendele posturilor si in registrul destinat acestui scop.
(4) Scopul controlului consta in observarea, constatarea sau stabilirea situatiei de fapt. confruntarea
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acesteia cu obiectivele propuse. combaterea unor fenomene nefavorabile si sesizarea organelor
competente, totodatd urmarindu-se nemijlocit cum se deruleaza procesul decizional. se initiaza noi
demersuri si se corecteaza eventualele disfunctionalitati.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE SALARIATILOR,
INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 20 Personalul Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt. indiferent de functia pe care o ocupa,
trebuie s respecte obligatiile si interdictiile previzute in Legea nr. 155/2010. H.G. nr. 1332/2010.
Codul Administrativ coroborat cu legislatia muncii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Piatra-Neamt in vigoare. Codul muncii. Regulamentul de Ordine Interioara. precum si
in cele previazute in Codul de conduitd eticd si integritate profesionald aprobat prin decizia
Directorului Executiv.

Art. 21 (1) Toti salariatii Politiei [.ocale Piatra-Neamt sunt obligati:

a) sa indeplineasca cu profesionalism. impartialitate i in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu: sd aibd un comportament bazat pe respect. buna-credinti. corectitudine. amabilitate si
impartialitate i sa se abtina de la orice act sau fapt, discutii care pot aduce jigniri sau atingere onoarei
persoanelor din institutie sau din afara institutiei:

b) sd respecte cu strictete pe durata programului de lucru, masurile de prevenire si stingere a
incendiilor, a normelor de protectie a muncii si masurile de securitate §i sindtate a muncii previzute
in programele proprii intocmite la nivelul institutiei. sa respecte disciplina muncii precum si
prevederile din C.I.M. si din fisa postului:

¢) sa respecte programul de lucru stabilit. urmarind folosirea eficientd a timpului de muncd pentru
indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu:

d) sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin, sa
nu introduca $i sd nu consume bauturi alcoolice. stupefiante sau alte substante psihotrope in unitate si
in afara acesteia;

e) sd intervind la solicitarea sefilor ierarhici pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor
calamitdfi naturale ori ale altor cazuri de forta majora sau situatii de urgenta;

f) si manifeste preocupare pentru perfectionarea continud a cunostintelor profesionale. fiind
obligatorie participarea la pregatirea profesionala si de specialitate conform programului anual de
pregdtire aprobat de Directorul Executiv:

g) este obligatorie prezenta ori de cate ori se prezintd raportul lunar/trimestrial/anual privind
activitatea institutiei:

h) personalul institutiei va depune la persoana desemnati declaratia de avere si declaratia de interese.
in conditiile prevazute de lege:;

1) s@ aiba aspect curat, ingrijit si decent, sd se comporte civilizat si demn in serviciu si in afara
acestuia. adecvat imaginii institutiei:

J) sa promoveze raporturi de colegialitate, sd manifeste respect fata de personalul de conducere, fata
de subordonati si fatd de colegii de serviciu si sd comunice intr-un limbaj permanent civilizat si

specific activitatii desfasurate;

k) personalul care beneficiaza de uniforma de serviciu si/sau uniforma de interventie este obligat si le
poarte ingrijit. curat. s le intrefind corespunzitor §i si respecte cu strictete regulile privind portul
acestora, fiind interzisa modificarea uniformei §i a echipamentului de interventie. precum si a
insemnelor distinctive fatd de prevederile H.G. nr. 1332/2010 sau purtarca lor cu alte articole de
imbracaminte (de exemplu. esarfa, fes si sau ciciula neinscirptionatd. altele asemenea), precum si
purtarea uniformei in afara orelor de program, cu exceptia deplasirii de la domiciliu la serviciu si de
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la serviciu spre domiciliu;

1) pe toata perioada programului de lucru angajatii sunt obligati sa respecte regula purtarii ecusonului
si a insignei de serviciu:

m) si dea dovada de fidelitate fatd de institujie in executarea atributiilor de serviciu. sa apere
imaginea institutiei, sa manifeste respect in relatiile cu beneficiarii de servicii publice i alte persoane
din afara institutici, sd nu aiba manifestari. opinii in public care ar prejudicia interesele $i imaginea
institutiei:

n) si semneze fisa postului, raportul de evaluare. angajamentul de serviciu. dupd caz. sd ia la
cunostintd Planul anual de ordine si siguranta publica al Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt.
a regulamentului de ordine interioard sau a altor documente emise de catre conducdtorul institutiei
care urmeazi sa fie comunicate:

0) in caz de imbolndvire salariatul este obligat sa anunte seful direct si sau dispecerul de serviciu. in
cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de ora inceperii programului de lucru, urmand sa prezinte
certificatul medical in conditiile reglementate de legislatia specifica:

p) sd informeze in mod corect §i complet. in scris, in termen de 15 zile, seful ierarhic si
compartimentul resurse umane cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege (cum ar fi. de
exemplu. dar fard a se limita la schimbarea actelor de identitate, starea civila, nastere copil. divort.
situatia militard, modificarea domiciliului sau schimbarea nr. de telefon. etc):

q) sa aduca la cunostintd sefului nemijlocit, de indata, orice situatie in care acesta este urmarit penal
sau trimis in judecatd. precum si in cazul in care cunoaste ci un angajat al Politiei Locale a
municipiului  Piatra-Neamt este urmarit penal sau trimis in judecata:

r) si respecte circuitul documentelor astfel cum este stabilit prin procedura de sistem aprobata, sa
asigure buna pdstrare a acestora i sa anunte in termen de 24 de ore sefii nemijlociti cu privire la o
eventuala pierdere a acestora, inclusiv a legitimatiei de serviciu:

s) politistii locali si personalul contractual cu atributii de paza sunt obligati sa urmeze cursurile de
formare/perfectionare care sunt obligatorii conform legislatiei in vigoare $i s participe la sedinfele de
tragere. la pregatirca fizico-tacticd, la testdrile organizate in vederea verificarii cunostintelor
profesionale, folosirea armamentului din dotare:

t) sa instiinteze de indata ce au luat la cunostinia sefii ierarhici de existenta unor lipsuri. deficiente
constatate cu privire la echipamentele din dotare utilizate in desfasurarea activitatii:

u) si rezolve in termenele stabilite de catre seful ierarhic lucririle repartizate. Functionarilor publici
le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau s discute direct
cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atribufii. precum i sa intervind pentru
solutionarea acestor cereri:

v) sd intocmeasca corect si complet procesele verbale de constatare a contraventitlor cu respectarea
prevederilor O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor ori ale altor prevederi legale
imperative la intocmirea procesului verbal de constatator:;

w) preluarea-predarea postului i a materialor din dotare necesare executdrii serviciului (ex: pistol.
munitie, statie ER. autospeciale de serviciu, terminale cu mini-imprimnte, telefon, etc.) se va face pe
baza de semndturi in registrul de predare-primire de la sediul institutiei:

x) politistii locali vor avea permanent asupra lor pe timpul efectuarii serviciului - agenda de serviciu -
numerotatd si inregistratd, avand obligatia prezentarii acesteia la solicitarea persoanelor cu functii de
conducere si drept de control;

y) sd se prezinte la cabinetul de medicina muncii sau alte institutii abilitate, in vederea efectuarii
controlului medical periodic. testarii psihologice conform planificarii stabilite de seful de serviciu si
persoana desemnata:

7) si se conformeze dispozitiilor primite de la seful ierarhic; au dreptul si refuze, in scris §i motivat,
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indeplinirea dispozitiilor primite de la seful ierarhic, dacé le considera ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris. functionarul public este obligat sa o execute. cu exceptia cazului in
care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta seful ierarhic
al persoanei care a emis dispozitia, situatiile de natura celor previzute in prezentul alineat;

aa) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.
stabilite potrivit legii:
bb) sd respecte procedurile operationale si de sistem adoptate in cadrul institutiei ca urmare a

implementarii sistemului de control intern managerial, in temeiul O.S.G.G. nr. 600/2018.

(2) Pe timpul predarii serviciului. persoana care iese din serviciu este obligata sa informeze pe cea
care intrd in serviciu despre neregulile constatate. problemele in curs de rezolvare, stadiul solutiondrii
lor si dispozitiile ce trebuie indeplinite pe linia executarii serviciului.

(3) Intrarea/iegirea in/din serviciu se va executa, la orele stabilite in buletinul posturilor.

(4) Personalul cu functie de conducere, precum si personalul care asigurd continuitatea conducerii
raspund pentru dispozitiile date subordonatilor si sunt obligati si verifice dacd acestea au fost
transmise $i infelese corect §i sa controleze modul de aducere la indeplinire,

(5) Personalul cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitasii polifici locale in care isi desfagoard
activitatea.

Art. 22 Interdictiile salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt sunt
urmitoarele:

a) sd paraseasca postul si itinerariul de patrulare fara aprobarea sefului ierarhic si in concordanta cu
prevederile legale:

b) sd se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice. a substantelor stupefiante si/sau
psihotrope, a medicamentelor care potrivit prospectului le alecleazi capacitatea de concentrare si/sau
de utilizare a autovehiculelor: sa introduca la locul de munci §i sau si consume aceste substante in
timpul programului. Salariatii vor fi testati inopinant din dispozitia Directorului Executiv sau a
Directorului Executiv Adjunct cu alcool-testul din dotare si in functie de rezultatul testdrii vor parisi
institutia fiind declarati "absent nemotivat"si sesizatd comisia de disciplina:

c) sa transmita date sau informatii clasificate sau confidentiale ori date cu caracter personal de care au
luat cunostintd in timpul executdrii atributiilor de serviciu pe toatd durata raportului de
serviciu/muncd $i dupd incetarea raportului de serviciu/de munca: nerespectarea acestei clauze atrage
obligarea salariatului la plata de daune-interese:

d) sa incredinteze altei persoane sau sa lase fard supraveghere armamentul sau alte materiale din
dotare, s le foloseasca in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

¢) sa desfagoare alte activitati in timpul serviciului, cu caracter strict personal, in afara celor inscrise
in fisa de post (cum ar fi. dar fard a se limita la efectuarea de cumpdrdturi in interes personal cu
exceptia celor destinate pauzei de masa si anuntate dispecerului de serviciu. controale medicale.
achitarea de facturi proprii, cosmeticd, vizionare de filme. jocuri video/mecanice, etc): si foloseasca
in interes personal calculatoarele si aparatura din dotare, precum si a alte mijloace materiale
apar{inand institutiei (autospeciale. telefonul de serviciu, aparat foto, altele):

f) sa utilizeze tinuta de serviciu in afara programului de lucru. exceptand deplasarea la/si de la

serviciu.

Art. 23 Politistului local i este interzis:

a) si facd parte din partide. formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare propaganda in
favoarea acestora:



POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

b) si exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public:

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte. organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege:

e) si efectueze. direct sau prin persoane interpuse, activitili de comert ori si participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici:

f) si exercite activitati de naturd s lezeze onoarea $i demnitatea politistului local sau a institutiei din
care face parte:

g) sd detind orice altd functie publica sau privata pentru care este salarizat. cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant. a activitatilor de cercetare stiintifica $i creatie literar-
artistica:

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in
care, direct ori prin intermediari. este implicat sau are interese de naturd contrard activitaii specifice
de politie:

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
ter{d persoand de informatii sau marturisiri:

j) sd primeascd. sa solicite. s@ accepte, direct sau indirect, ori sd i se promita, pentru sine sau pentru
altii. in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje:

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau
sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri. in scopurile prevazute la lit. j):

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze. sd imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal ori care sa aduca prejudicii de orice naturd institutiei sau oricarui angajat al acesteia:

n) sd foloseascd autoturismele institutiei in alte scopuri decat cele pentru care le-au fost incredintate:
0) si se deplaseze in post cu autoturismele personale sau sa stea in acestea pe durata programului de
lucru ori sa doarma in post:

p) si foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

Art. 24 (1) Functionarul public_este in_conflict de interese, daca se afli intr-una dintre
urmitoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri. sa ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii. cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii. luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1 informeze de indata pe
seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice. in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului nemijlocit
caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz. raspunderea disciplinard, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.
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Art. 25 Functionarii publici trebuie, de asemenea, sa respecte prevederile legale care reglementeaza

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SALARIATILOR POLITIEI LOCALE PIATRA-NEAMT

Art. 26 Drepturile personalului Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt sunt cele prevazute in
Codul Administrativ coroborat cu legislatia muncii:

. La salarizare, pentru munca depusa;

. La repaus zilnic $i sdptamanal;

. Personalul institutiei beneficiaza de urmatoarele tipuri de concediu:

.1. Concediu de odihnd anual, acordat proportional cu timpul lucrat si in raport cu vechimea in
muncd potrivit Codului administrativ si H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariailor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare:

a) pana la 10 ani vechime in munca - 21 zile lucritoare;

b) peste 10 ani vechime in munca - 25 zile lucrdtoare:

3.2. Concediu medical platit, condifionat de prezentarea unui certificat medical de la medicul de
familie sau medicul specialist;

3.3. (1) Functionarii publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite, astfel:

a) 5 zile lucrdtoare pentru casatoria functionarului public;

b) 3 zile lucratoare pentru nagterea copilului functionarului public, la care se adaugd 10 zile
lucrdtoare concediu paternal $i ined 3 zile lucrdtoare daca tatél copilului nou-nascut a obtinut atestatul
de absolvire a cursului de puericulturd, acordate conform Legii nr. 210/1999 a concediului paternal;
¢) 3 zile lucrdtoare pentru casitoria copilului functionarului public;

d) 3 zile lucratoare pentru decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la
gradul al [Tl-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia:

¢) O zi pentru donatorii de siange (numai in ziua in care s-a donat):

f) O zi pentru control medical anual potrivit legii securitatii si sanatatii in muncé (numai in ziua in
care s-a efectuat controlul medical);

g) alte zile de concediu stabilite de legislatia din domeniul muncii (concediu de ingrijitor, concedii de

L Lo D —

formare profesionali, etc).

(2) Acordarea acestor zile se va face in termen de maxim 10 zile lucrdtoare dupd evenimentul
Jfamilial deosebit, in baza actelor doveditoare, fird ca acestea sa fie incluse in durata concediului de
odihna.

4. La suspendarea raportului de serviciu la cererea motivata a functionarului public. pentru un interes
personal, in alte cazuri decdt cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Codul Administrativ, pe o durata
cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii
se stabilegte prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

3. La egalitate de sanse si tratament;

6. La opinie si de asociere sindicala;

7. La securitate §i sanatate in munca, dreptul de asistenta medicala, proteze si medicamente
inconditiile legii;

8. De acces la formare profesionali:

8.1. (1) Dupd numirea in funcie, polifistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum §i cei cu atributii in domeniul circulafiei rutiere, angajati dupa data infiintarii Politiei Locale
Piatra-Neamt{ sunt obligati ca, in termen de un an, si urmeze un program de formare initiala, organizat
intr-o institufie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei i Internelor. Durata programelor
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de formare este de minimum 3 luni;

(2) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatimant. In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat,
in conditiile legii, de cétre institufia organizatoare.

(3) Polifistul local care nu a promovat examenul de absolvire, va putea solicita reexaminarea, o
singura data, in termen de 3 luni de la finalizarea programului de formare. In cazul in care nici de
aceasta datd nu a promovat examenul, politistul local va fi eliberat din functia publica.

8.2. Formarea profesionala a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003 cu modificarile i completérile ulterioare.
8.3. Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale personalului din cadrul politiei locale
aferente programelor de formare prevazute la alin. 8.1 si alin. 8.2 se suporta din bugetul institutiei.
8.4. Politistii locali care sunt planificali sd urmeze programele de formare initiald prevézute la alin.
8.1 Vor incheia un angajament de serviciu prin care se obligd sd lucreze in Politia Locald a
municipiului Piatra-Neamt o perioadd de cel pufin 5 ani, de la promovarea cursului.

8.5. In cazul nerespectirii angajamentului previzut la alin. 8.4., polifistii locali vor fi obligati sa
restituie angajatorului contravaloarea cheltuielilor de scolarizare proportional cu timpul rdmas pana la
implinirea termenului, cu exceptia cazului in care functionarii publici respectivi nu mai defin functiile
publice din motive neimputabile acestora.

9. La informare cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Codului Administrativ i care il vizeaza
direct;

10. La protectie in caz de concediere;

11. Dreptul la recunoastere a vechimii in muncd, in specialitate si grad profesional;

12. De acces la dosarul profesional;

13. De a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de munca:

14. La spor de noapte de 25 % din salariu de baza, in conditiile stabilite de legislaia in vigoare;

15. Politistii locali au dreptul la asigurarea de catre consiliul local a asistentei juridice pentru fapte
sivarsite de acestia in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a politici locale:

16. Dreptul la indemnizatii de delegare si de decontare a cheltuiclilor de transport $i de cazare,
conform legii. pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegare in alte localitati decét cea in care
isi desfasoara activitatea.

17. Salariatii din cadrul Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt vor beneficia de toate drepturile
stabilite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare in functie de sumele aprobate in bugetul
institutiei;

18. (1) Angajatii Politiei Locale Piatra-Neamt beneficiaza de zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreazi in conformitate cu prevederile legale.

(2) Dispozitiile de mai sus nu sunt aplicabile in locurile de muncid unde activitatea este continua, iar
zilele respective sunt lucritoare conform planificérii de serviciu.

(3) Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

19. Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gindirii si exprimdrii, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.
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CAPITOLUL VII - RELATIILE DE SERVICIU INTRE PERSOANELE ANGAJATE IN
MUNCA

Art. 27 (1) Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in munca la Politia Locald Piatra-Neamt.
sunt relafii de subordonare in conformitate cu functiile stabilite in H.G. nr. 1332/2010 si in
Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Piatra-Neamt.

(2) Intre persoanele aflate pe nivele ierarhic egale sau asimilate ca fiind identice. relatiile sunt de
colaborare.

Art. 28 Emiterea si executarea deciziilor

(1) Decizia este actul administrativ emis in vederea stabilirii $i functionarii structurilor Politiei Locale
a municipiului Piatra-Neamt.

(2) Directorul Executiv are dreptul sa emita decizii cu respectarea legislatiei in vigoare. aplicabila la
data emiteril.

Art. 29 Pentru probleme deosebite, personale sau in legdturd cu serviciul. salariatul se va adresa in
ordine: sefului de serviciu, iar apoi directorului executiv adjunct sau directorului executiv, dupa caz.

Art. 30 Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor vor fi solutionate astfel:

a) cererile/reclamatiile se inregistreaza la registratura institutiei:

b) se prezintd conducatorului Politiei Locale Piatra-Neamt pentru rezolutie. iar daca este cazul, se
transmit in termen de S zile persoanelor sau compartimentelor abilitate pentru analiza si propuneri:

¢) persoanele din cadrul compartimentului/serviciului carora li s-a repartizat documentul, il analizeaza
$i prezintd in scris Directorului executiv propunerea de solutionare:

d) termenul de solutionare este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii/reclamatiei indiferent daca
raspunsul este favorabil sau nefavorabil:

e) termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile, in situatia in care aspectele sesizate necesitd o
cercetare mai amanuntitd.

CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 31 (1) Programul de lucru si timpul de munca pe care trebuie sa-1 presteze fiecare angajat sc
stabileste in conformitate cu prevederile legale. in functie de specificul §i modul de organizare a
activitafii compartimentelor institutiei. Programul de lucru al salariatilor Politiei Locale Piatra-Neamt
este diferit, in functie de locul de munca al fiecarui angajat.

(2) Pentru salariafii angajati cu norma intreagi, durata normala a timpului de munca este. de reguli,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaméini. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii
este. de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi. timp de 5 zile, cu repaus sdptamanal de 48 de ore consecutiv,
de reguld sambata si duminica.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptamand. inclusiv orele
suplimentare.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru
va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza. corespunzitor orelor
suplimentare efectuate,

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut la alin.
(4). munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare cu
un spor de 100% din salariul de baza. corespunzitor orelor suplimentare efectuate.
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(6) Plata muncii in conditiile alin. (4) si (5) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusd de seful ierarhic in scris. fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual. este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau.
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(7) Sefii de serviciu vor completa foile colective de prezenta. in care inscriu timpul efectiv lucrat.
timpul liber (repausul siaptamanal) si timpul nelucrat (pe diferite cauze: maternitate. concediu de
odihni, concediu medical. concediu pentru evenimente deosebite. invoiri, delegatii. cursuri. absente
nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.

Art. 32 (1) Prezenta salariatilor la serviciu se reflectd in condica de prezentd sau buletinul posturilor,
in baza cédrora se intocmeste foaia colectiva de prezenti.

(2) Toti angajatii institutiei sunt obligati sa semneze in condica de prezenta/registrul de intrare/iegire/
buletinul posturilor, la sosirea in unitate (la inceputul programului), cét si la plecarea din institutie (la
sfarsitul programului de lucru). precizandu-se de fiecare data ora de venire §i ora de plecare din
institutie.

(3) In condica de prezentd se vor nota intarzierile si lipsurile de la program cu specificarea daca
acestea sunt sau nu motivate. In cazul in care intarzierca sau absenta s-a datorat unei situatii
neprevizute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala. accident. etc) salariatul are
obligatia de informa imediat, dar nu mai tarziu de 24 ore pe seful serviciului/compartimentului din
care face parte.

Art. 33 Programul de lucru:

(1) Programul de lucru pentru personalul cu functii publice generale este, de reguld. intre 08,00 si
16.30 in zilele de luni pina joi si intre 08,00 si 14.00 pentru ziua de vineri.

(2) Pentru poligistii locali programul de lucru este in schimburi de 8 ore / zi sau 12 ore / zi, 5 zile pe
sdptamana. se lucreaza in schimburi cu posibilitatea frecventa de a efectua ore suplimentare datorita
specificului nenormat si de multe ori imprevizibil al sarcinilor aferente functiei.

(3) Personalul operativ din cadrul Politiei Locale Piatra-Neamt desfasoara activitate conform
planificdrii lunare si in zilele de saimbita, duminica, in sdrbatorile legale sau zile declarate prin lege
nelucritoare si ori de cate ori este nevoie (in funcfie de situatia operativd, de evenimentele din
Municipiul Piatra-Neamt). cu respectarea prevederilor legale privind repausul zilnic si saptdmanal.

Art. 34 Sefii de structuri operative intocmesc planificarea in serviciu a personalului din subordine, la
sfarsitul fiecarei luni pentru luna urmdtoare. Prin planificare se urmareste ca fiecare salariat sa
realizeze norma legald de lucru si totodatd sa se asigure permanenta serviciului in teren, tindnd cont
de Planul de ordine si sigurantd publica din Municipiul Piatra-Neamt aprobat anual. situatia operativa
din teren, calendarul evenimentelor din Municipiul Piatra-Neamt despre care au cunostin{a ca se vor
desfasura in luna urmatoare.

Art. 35 (1) Pentru compartimentele in care activitatea nu poate fi intreruptd datoritd specificului sau.
salariatior li se asigurd timp liber corespunzator, iar repausul sdptimdnal se va acorda in timpul
sdptamanii, conform planificarii lunare. cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru acoperirea programului in regim continuu din cadrul structurilor functionale cu atributii
ordine publicd. paza, interventii. circulatie rutierd, control, dispecerat, politistii locali vor presta
activitate in schimbul L. IL. I1I. Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului
de lucru, potrivit ciruia angajagii se succed unul pe altul in acelasi post de muncd, potrivit unui anumit
program. inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind pentru
salariat necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica
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sau saptamanala. stabilita prin planificarea in serviciu.

Art. 36 Munca prestatd in intervalul 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte. Salariatii care isi
desfagoara activitatea in acest interval beneficiaza pentru munca prestata in timpul noptii de un spor
de 25 % din salariu de bazi. daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul siu zilnic
de lucru.

Art. 37 (1) Personalul politiei locale care are program de lucru de 8 ore/zi, are dreptul la pauza de
masa cu o durata de /5 minute. inclusa in programul de lucru,

(2) Personalul politiei locale care are program de lucru de 12 ore/zi. are dreptul la pauza de masi cu o
durata de 30 minute, inclusa in programul de lucru.

(3) Politistii locali care executa activitatea in teren vor anunfa Dispeceratul cu privire la faptul c¢a vor
lua pauza de masa. conditionat de lipsa unor sesizari/interventii urgente.

Art. 38 (1) Personalul Politiei Locale a municipiului Piatra-Neam{ are dreptul de a absenta de la locul
de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzata de boala sau
de accident. care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile
a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta. precizata la alin. (1). in limita numdrului de zile prevazute la alin. (2).

(4) Personalul Politiei Locale Piatra-Neamt poate obtine invoire de la serviciu in timpul programului
de lucru pentru rezolvarea unor probleme personale. urgente, ce reclama un timp relativ scurt, de pana
la 4 ore/zi in baza unei cereri scrise de catre salariat, aprobata de ciitre Dircctorul Exccutiv cu acordul
sefului de serviciu.

(5) Cererea de invoire va cuprinde solicitarea scrisd a angajatului ca pleacd in interes personal
motivat, data. ora cind incepe invoirea §i durata acesteia, precum si data cand vor fi recuperate aceste
ore de invoire. invoirea pentru interes personal se va aproba numai pentru situatii urgente. cu conditia
neperturbarii activitatii de la locul de munca.

(6) Acordarea unei invoiri de pana la 4 ore in cursul unei zile nu are ca urmare diminuarea drepturilor
salariale, cu conditia recuperdrii orelor invoite in termen de 30 zile.

(7) In cazul in care salariatul nu a recuperat orele pentru care a obtinut invoirea, pontajul se va efectua
fara orele respective, drepturile salariale se vor diminua corespunzator, iar pe viitor persoana nu mai
poate beneficia de invoire.

(8) Sefii de serviciu vor tine evidenta invoirilor efectuate lunar de fiecare persoana din subordine in
parte si vor evidentia in pontaj invoirile cu litera 7, precum s$i orele lucrate pentru recuperarca
invoirilor.

(9) Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri sau un comportament neadecvat in serviciu al salariatului,
poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi.

Art. 39 Sefii de serviciu vor fine eviden{a privind prezenta angajatilor la serviciu pentru a putea
efectua pontarea corectd a acestora si a stabili fiecarui salariat drepturile care i se cuvin.

Art. 40 Intarzierile §i absentele nejustificate de la serviciu. precum si parasirea fara aprobare a locului

de muncd in timpul programului de lucru, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament, refinandu-se din salariu contravalaoarea orelor nelucrate.
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Art. 41 (1) Concediile de odihna se efectueazi in baza unei programiri individuale stabilite de seful
de serviciu. care impreuna cu lucratorul trebuie sa asigure personal suficient pentru acoperirea
activitdtilor si serviciilor specifice Politiei Locale, dar in concordantd cu prevederile legale in
domeniu. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.

(2) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mici de 135 zile lucritoare.

(3) In cazul in care salariatul. din motive justificate. nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi.
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Cerereca pentru concediul de odihna se va face in baza programarii individuale sau colective si se
va inainta spre aprobare cu cel putin 3 (trei) zile inaintea plecirii in concediu.

Art. 42 Data de 21 mai este declarata ziua Politiei Locale Piatra-Neamt.
CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 43 (1) In cadrul propriilor responsabilitdti. angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitd{ii $i sandtatii salariatilor. inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale.
precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.
(2) Salariatii Politiei Locale Piatra-Neamt vor fi instruiti lunar, sub luarea de semnatura in figa
individuala.

Art. 44 [nstitugia are urmatoarcle indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munci in
cadrul institutiei:

1) de a organiza activitatea de asigurare a sanatafii $i securitatii in munca:

2) de a organiza instruirea angajatilor. periodic. Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea
dupid o perioada mai mare de 30 de zile. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inaintea
inceperii activitatii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu:

3) de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor:

4) de a asigura securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca:

5) de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale:

6) de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati din
cadrul institutiei:

7) de a asigura echipamentele individuale si de muncd, conform normativelor in vigoare:

8) de a organiza controlul permanent al starii materialelor si substantelor folosite in procesul muncii:
9) de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca. pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale
si in caz de pericol iminent de accidentare:

10) de a indeplini masurile de securitate §i sanatate in munca. prin numirea unui responsabil cu
protectia muncii:

11) de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de pericol (cutremur,
incendiu etc.):

12) de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intrefinerii curateniei. in scopul asigurdrii
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confortului necesar respectdrii intimitatii fiecarei persoane. precum §i pentru preintimpinarca
imbolnavirilor:

13) de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie:

14) de a efectua curdtenia in birouri, grupuri sanitare. holuri si incinta institutiei:

15) de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Art. 45 Salariagii au urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munci in
cadrul institutiei, precum si cele previzute in fisa postului:

1) de a respecta regulile de protectie a muncii. de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, generale si specifice:

2) de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitdtii si sdnatatii salariatilor;

3) de a utiliza echipamentul tehnic si electronic (sisteme de calcul, biroticd, aparate, autovehicule.
armament letal sau neletal. etc.). echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele
igienico-sanitare, primite in folosinta. numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. fiind interzisi
utilizarea in scopuri personale;

4) de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de catre personalul specializat. fiind
interzisa interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic sau echipamentului individual
defect:

5) de a pastra curdtenia la locul de munca. in spatiul in care isi desfagoard activitatea si in incinta
institutiei:

6) de a asigura lucrarile i documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea programului de
munca, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere:

7) de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii, controlului psihologic, controlului
medical anual efectuat de cétre personalul specializat.

Art. 46 Declararca §i comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementirilor in
vigoare, dupd cum urmeaza: toate accidentele survenite in timpul serviciului. vor fi anunfate de indata
sefului nemijlocit. personalului de permanenta. directorului executiv al Politiei Locale si persoanei
responsabile pe linie de sanatate §i securitate in muncd, de citre persoana accidentatd, dacd este
posibil acest lucru, coordonatorul compartimentului/serviciului in care lucreaza salariatul accidentat
sau de catre oricare alt salariat, in functie de conditiile producerii acestuia (schimb. patrula. alte
conditii). In mod asemanitor se va proceda $i in cazul accidentelor survenite pe traseul de la
domiciliu la locul de munca si invers, atunci cand conducatorul compartimentului/serviciului in care
lucreaza salariatul, sau oricare alt salariat. functie de conditiile producerii acestuia (schimb, patrula.
alte conditii) a luat cunostinta de producerea accidentului.

Art. 47 La nivelul institutiei sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii. dupa cum
urmeaza:

1) examen medical la angajarea in munca:

2) control medical periodic:

3) examen medical la reluarea activitatii.

Art. 48 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

1) sa isi insugeasca §i sa respecte normele de protectie a muncii §i masurile de aplicare a acestora;

2) sd aducd la cunostina conducerii institugiei orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

3) s@ aduca la cunostinta conducerii institutiei accidentele de munca suferite de persoana proprie si de
alte persoane participante la procesul de munca;
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4) si dea informatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul protectici
muncii;

5) sa desfasoare activitatea in asa fel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat persoana proprie, cdt si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

6) sa ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor. inundatiilor. incendiilor si alte
asemenea evenimente:

7) angajatii institutiei raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza logisticd, rechizite,
etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitafii si este interzis ca acestia sd incuie pe
interior usile spatiilor destinate desfasurarii activitatii.

Art. 49 (1) In cazul unor temperaturi foarte scazute, personalul care isi desfasoara activitatea afara, in
posturi fixe se pot adaposti in anumite imobile/locuri incalzite, numai pe perimetrul postului: aceste
spatii vor fi stabilite in baza unui protocol incheiat intre conducerea institutiei §i unitatea la care se
asigurd paza sau ordinea si linistea publica. Politistii locali au posibilitatea sa se incalzeasca si in
autoturismul institutiei atunci cand personalul de comanda aflat la permanenta se deplascaza in postul
acestora pentru efectuarea unor controale sau sa discute cu acestia in vedere desfasurarii in bune
conditii a serviciului, si le ducd ceai/apd in functie de anotimp. In cazul celorlalti politisti care
efectueaza serviciul in patrule auto. acestia se incadlzesc in autoturismul institutiei din dotare. in
timpul deplasarii cu autovehiculul pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. De asemenea, in cazul
inregistrarii temperaturilor extreme, programul de lucru al politistilor locali care executa serviciul de
ordine publica prin patrulare pe jos. poate fi adaptat prin dispozitia conducatorului institutiei prin
alternarea activititilor in exteriorul §i in spatiile incalzite (racoroase), dupa caz, apartinind institutiei
sau in alte locuri publice, anume stabilite.

(2) Dispecerii de serviciu vor lua legatura periodic cu politistii locali din teren prin intermediul
statiilor emisie-receptie sau al telefonului de serviciu, interesandu-se cu privire la situtia operativa,
unde se afla pozitionati in post cat si cu privire la starea lor de sandtate.

Art. 50 Fumartul in incinta institutiei sau in alte locuri decat cele stabilite pentru fumat este interzis.
Incilcarea interdictiei de a fuma intr-un spatiu public inchis si/sau intr-un spatiu inchis de la locul de
munci este considerata abatere disciplinard care aduce atingere prestigiului sau imaginii institutiei,
angajatorul putand sa recurga la sanctiuni sau chiar plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul
cauzat prin incdlcarea regulilor privind fumatul (de exemplu, in situatia in care nerespectarea
interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului de imagine ori materiale).

Art. 51 (1) In cadrul Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt au acces si manuiesc armament si
munitie numai salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Personalul care are in dotare armament este obligat sd cunoascd modul de functionare.
intrebuintare. pastrare $i manipulare. Aceleasi obligatii sunt valabile si pentru modul de functionare,
intrebuintare, pastrare si manipulare a materialelor si tehnicii de transmisiuni din dotare. dar si sa le
men{ind permanent in stare de functionare.

(3) Personalul numit sa poarte $i sd manuiascd armament §i munitie este obligat sa respecte cu
strictete urmatoarele:

A. Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor pe timpul manuirii armamentului si
munitiei:

1. predarea armamentului §i munitiei se face numai pe baza tichetului inlocuitor si semnatura in
registrul special: predarea-primirea armamentului si munitiei se fac la dispecerul de serviciu al
Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt:

2. agentul care preda, scoate din tocul pistolului. pe rand pistolul si incarcatorul cu cartuse si le
aseaza pe masa.

18



POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

=

verifica prin numarare, bucata cu bucata. cartusele din incércitor:;

verifica pistolul urmarind ca acesta sa nu aiba incédrcatorul in manerul pistolului si cartus pe teavis:
verificarea se va face {indnd pistolul in plan vertical la 45 grade si pe directia care si nu pund in
pericol viata persoanelor, instalatiile sau cladirile unde exista pericolul unor explozii. incendii sau
ricogeuri: cdnd s-a convins ¢ armamentul nu contine cartus pe teava. percuteazi tiniand tot timpul
teava indreptatd la 45 grade (ca si la operatiuneca anterioard) si il asigurd; verificd seria armei: daca
totul este in ordine, introduce pistolul in toc. apoi incarcatorul in locasul special practicat in toc:

6. semneazd registrul de predare-primire pentru armament si munitie.

S

B. Se interzice categoric:

|. Predarea-primirea armamentului si munitiei fara verificare si in alte locuri decat cele stabilite prin
lege si prezentul regulament:

2. Sa inmdneze arma altor persoane, altele decat cele stabilite de lege:

3. Sa introduca incarcatorul cu munitie in pistol si cartusul pe teavd. decat in situatii care necesitd
folosirea legala a armamentului. acordand atentie deosebitd pentru descircarea si pentru scoaterea
cartusului ramas pe teava dupa consumarea situatiei:

4. Agentul sa se afle sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor sau in stare avansatd de
oboseala ori sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu serviciul, de natura sa genereze o stare de
pericol. accidente sau pierderea armei sau munitiei.

(4) Se va evita, pe cat posibil. uzul de arma impotriva minorilor, femeilor §i batranilor. Se interzice
uzul de arma impotriva copiilor. femeilor vizibil gravide cu exceptia cazurilor in care infiptuiesc un
atac armat si in situatiile in care s-ar pune in pericol viata altor persoane ori in situatiile in care s-ar
primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian sau apele nagionale ale unui stat
vecin.

Art. 52 Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor. obligatorii pentru toti politistii locali si
agentii de securitate care executd paza in posturi permanente si pe timpul patrularii. exercitirii
atributiilor de serviciu in Municipiul Piatra-Neamt:

a) deplasareca de la domiciliul angajatului la sediul Politiei Locale Piatra-Neamt, la birourile pentru
instruire Tnainte de intrarea in serviciu se face cu respectarea tuturor reglementarilor privind circulatia
pietonilor si autovehiculelor pe drumurile publice:

b) este interzisd urcarea in autovehicule conduse de soferi aflati in stare de cbrietate sau care nu
poseda permise de conducere, precum si in diferite atelaje cu tracfiune animala:

c¢) dupd efectuarea instructajului si primirea permisiunii de a intra in post. politistii locali se
deplaseazi in zonele de responsabilitate (patrulare). iar agentii de securitate la obiectivele de pazi.

Art. 53 Pe timpul executarii atributiilor de serviciu. pe linia securitaii §i sanatdtii muncii. politistului
local’/agentului de securitate ii este interzis:

a) sa efectueze alte activitati decdt cele prevazute in consemnul general si particular al postului:

b) sa fumeze in locuri nepermise;

¢) sa remedieze diferite defectiuni la instalatiile din cadrul incaperilor unde isi indeplineste atributiile
de serviciu (electrice, gaz metan. apa si canal.etc.):

d) sa se urce pe autovehicule in vederea executarii controlului sau sprijinit de alte persoane:

e) sd se addposteascd in autovehiculele beneficiarului. pe care le are in primire; sd le porneasca sau sa
se deplaseze cu acestea:

f) s stea in apropierea locurilor de incarcare-descarcare manuala sau mecanicd a materialelor.

Art. 54 (1) Politia Locala Piatra-Neamt. in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternititii la locul de munca. va lua, cand este cazul si la sesizarea salariatelor
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interesate. masurile prevazute de lege.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munci de noapte.

(3) Salariata gravida. cea care a nascut recent §i cea care alapteazi vor beneficia de drepturile
conferite de lege. dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate. in vederea luarii
deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii. acordare concedii. amenajare
spatii. acordare facilitati sub aspectul timpului de munci etc.).

Art. 55 La cererea intemeiatd a salariatelor gravide. angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru. conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 56 Salariata in cauzd este obligata sd prezinte adeverinfa medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 57 Masurile de igiena, securitate in munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul de munca.
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabila la acea data.

CAPITOLUL X - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
SALARIATILOR

Art. 58 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual $i se refera
la activitatea desfasurata de salariat in anul anterior.

(2) Evaluarea profesionald se face cu respectarea metodologiei specifice reglementatd in Anexa 6 la
Codul Administrativ si respectiv de art. 90 si urm. din H.G. nr. 1336/2022, in cazul personalului
contractual.

Art. 59 Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale:

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere si de
executie reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale $i a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre acestia.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor cuprinde urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale:

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a. exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor:

b.determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor §i de cresterea
performantelor lor:

c. stabilirea abaterilor faja de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d. micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 60 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.
Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor Politiei Locale
Piatra-Neamt se desfasoard. de reguld, in luna ianuarie, dar nu mai tarziu de luna martie a anului
urmator celui pentru care se face evaluarea. cu respectarea legislatiei care reglementeazi evaluarea
functionarilor publici si a personalului contractual din institutiile bugetare.
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(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariafii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in perioada
evaluata.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alti
perioada, in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la modificarea. suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive:

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori. dupa caz. a raportului de
muncd al evaluatorului. in conditiile legii. daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea. calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii. suspendarii sau modificarii. in
conditiile legii. a raportului de serviciu sau, dupa caz. a raportului de munca al evaluatorului. cu
aplicarca corespunzatoare a dispozifiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in
grad profesional.

(3) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (4) se numeste evaluare partiald si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale previzuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ.

(6) In cazul in care pe parcursul unui an calendaristic un salariat are mai multe evaludri partiale. la
data evaludrii finale. se va intocmi un raport de evaluare anuald. avindu-se in vedere calificativele
obtinute la evaludrile partiale proceddandu-se la calcularea mediei aritmetice ponderate a notei finale a
evaludrii obtinute conform formulei:

Pixng+ P xnx+ ... +Pi % ni

Bttt

unde :

P = punctajul final care se transforma in calificativ anual

Py, Pa, ... Py = punctajul obtinut la fiecare evaluare partiala

nr. nz, ..m = numdrul de luni pentru care s-a intocmit fiecare evaluare partiala

Art. 61 Evaluarea performantelor profesionale are un caracter confidential si i se aduce la cunostinta
fiecarui salariat, sub semnatura de catre cel care a intocmit-o. Salariatul este obligat si semneze de
luare la cunostinta.

Art. 62 Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:
a) promovarea intr-o functie publica superioara:
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale pe baza de competente, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul «satisfacator»:
d) eliberarea din functia publica.
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Art. 63 In cazul obtinerii calificativului “nesatisfacator™ la evaluarea performantelor profesionale
individuale, Directorul executiv dispune eliberarea din functie sau concedierea salariatului pentru
incompetenta profesionala.

CAPITOLUL XI - SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA PERSONALULUI

Art. 64 Tipuri de rispundere

(1) Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie. a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativi. civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea. contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora. cu incalcarea prevederilor legale. atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea. respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2). daca le considera ilegale. cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din Codul Administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna. respectiv de a contrasemna ori aviza actele i
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene. i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze. respectiv sda contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fara a
indica temeiuri juridice. in scris. cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile
legii.

Art. 65 Raspunderea in solidar cu institutia publica

(1) Orice persoand care se considerd vitdmata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii. impotriva autoritafii sau institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite. plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdii sau institutiei
publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata vinovafia functionarului public.
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor. solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

Art. 66 (1) Incalcarea cu vinovitie de citre personalul Politiei Locale Piatra-Neamt a indatoririlor
corespunzitoare functiei pe care o detin §i a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege, nerespectarea obligatiilor si interdictiile prevazute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010,
Codul Administrativ coroborat cu legislatia muncii. in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Politiei Locale Piatra-Neamt aprobat prin Hotardre a Consiliului Local Piatra-Neamt: Codul Muncii;
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul de conduita etica si deontologie profesionald. constituie
abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivaid de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucrw/intdrziere repetald la serviciu;
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e) interveniiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

) manifestari care aduc atingere prestigivlui awtoritafii sau institugiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea sau aduc prejudicii de orice naturd institufiei sau oricdrui angajat al
acesieia;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca wrmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:

k) incalcarea de catre salariafi a prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege,
altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitcyi;

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daca fimetionarul public nu actioneaza
peniru incetarea acestora intr-un termen de 135 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
contractuale: incdlcarea cu vinovdfie de cawe personalul Politiei Locale Piatra-Neamt a
indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o define si a normelor de conduitd profesionald si
civied prevazute de lege, nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prevazute in Legea nr. 135/2011),
HG. nr. 133272010, Codul Administrativ coroborat cu legislatia muncii. in Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Politiei Locale Piatra-Neamt aprobat prin Hotdrdre a Consiliului
Local Piatra-Neamt: Codul Muncii: Regulamentul de Ordine Interioard. proceduri de lucru,

(3) In interpretarea Legii nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010 si a prezentului Regulament, fac parte din
categoria abaterilor disciplinare prevazute la lit. "n™ si urmatoarele fapte, daca nu au fost savirsite in
astfel de conditii incat sa constituie fapte penale:
1. incredintarea armei din dotare altei persoane sau abandonarea acesteia si lasarea fara
supravegherea impusa de lege:

2. implicarea salariatilor in sustrageri de orice fel a unor bunuri materiale din institutie sau din
unitatea aflata in paza acestora:
3. provocarea de suferinte fizice ori psihice unei persoane cu scopul de a obfine de la acea

persoana sau de la o terta persoana informatii sau marturisiri. de a o pedepsi pentru un act pe
care aceasta sau o tertd persoand l-a comis ori este banuita ca l-a comis. de a o intimida sau de a
face presiuni asupra unei terte persoane;

4. incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter personal:

5. nerespectarea procedurilor operationale si de sistem adoptate in cadrul institutiei ca urmare a
implementrii sistemului de control intern managerial. in temeiul O.S.G.G. nr. 600/2018:

6. nepredarea, in termen de 24 ore, a sumelor rezultate in urma confiscarilor sau a bunurilor
confiscate:

7. nepredarea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in termen de
maximum 24 ore la functionarul cu atributii de evidenta procese verbale. Procesele verbale de
constatare §i sancfionare a contraventiilor vor fi insotite in mod obligatoriu de toate
documentele care au stat la baza intocmirii acestora, daca actul normativ in baza ciruia a fost
aplicata sanctiunea principala reglementeaza aceastd obligativitate (planse foto. proces verbal
de confiscare a martii. dispunerea masurii de ridicare auto, etc.);

8. neintocmirea §i nepredarea figei colective de prezentd. a figei postului. raportului de evalauare
in termenele legale sau stabilite de conducerea institutiei:

9. nepredarea/neinformarea compartimentul resurse umane a oricarei modificari intervenite in
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10.

15

16.

17.

18.

19.

20.

situatia individuald a angajatilor - modificare adresa de domiciliu. preschimbare carte de
identitate. acte stare civila, certificat de nastere copii, etc:

neprezentarea fotografiilor realizate ca dovada a contraventiilor constatate. la umplerea cardului
de memorie a aparatului foto de serviciu. pentru descarcarea si stocarea acestora de catre
functionarul cu atributii in acest sens ori incredintarea lor altor persoane fara aprobarea scrisa a
conducatorului institutiei:

. depasirea termenului legal de raspuns in cazul unei lucréri repartizate:
. pierderea, distrugerea sau degradarea documentelor postului, daca fapta nu este comisa in astfel

de imprejurdri care potrivit dispozitiilor legale sa constituie infraciune:

.refuzul de a lua in primire echipamentul din dotare si sau de a-1 folosi in desfisurarea

atributiilor de serviciu:

. neanuntarea sefilor ierarhici sau a Dispeceratului Politiei Locale Piatra-Neamt. din prima zi, in

caz de boala, de prelungire a concediului medical sau in situatia cand nu se poate prezenta la
serviciu. precum si neprezentarea certificatului medical si nedepunerea cererii de reluare a
activitdfii in conditiile legii si in termenul legal:

nerespectarea consemnului particular §i general al postului:

pardsirea, fard motive temeinice a serviciului. a itinerariului de patrulare ori refuzul de a efectua
serviciul impreund cu colegul sau de patruld sau de a-i acorda sprijin in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

neprezentarea nejustificatd la sedintele de tragere cu armamentul din dotare sau la instruirile de
pregatire lunara:

refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie de protectie a
muncii sau refuzul de a semna in fisa individuala de instruire:

neraportarea abaterilor disciplinare savarsite de subordonati sau a neregulilor constatate cu
ocazia controalelor:

neintocmirea rapoartelor, documentelor operative specifice. cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu (fisa interventie, notd de constatare. PV de depistare, nota explicativa, etc.):

. refuzul de a prezenta legitimatia sau documentele de serviciu. la solicitarea conducerii. a sefilor

ierarhici sau a personalului cu atributii de control §i coordonare din cadrul Politiei Locale
Piatra-Neamt:

. neinformarea imediatd a conducerii. de cétre politistul local. despre pierderea legitimatiei de

serviciu, a insignei cu numarul de inmatriculare sau identificare ori a celorlalte documente de
serviciu:

. mentionarea in pontaj a prezentei unei persoane care a lipsit de la serviciu, indiferent daca prin

aceasta se obtine sau nu un avantaj material injust;

.producerea de pagube materiale institutiei prin deteriorarea. distrugere, pierderea sau

instrdinarea mijloacelor tehnice, a armamentului $i a munitiei, a accesoriilor acestora. precum si
a bunurilor utilizate in desfasurarea atributiilor de serviciu: statii ER, autospeciale. aparaturd de
birotica. telefoane, articole care compun uniforma, combustibil, etc:

25. nerespectarea indicatiilor date de cdtre conducatorul tragerii sau imputernicitii acestuia, in

timpul executarii sedintelor de tragere in poligonul de instructie. daca fapta politistului local a
dus la perturbarea sedintelor de tragere:

26. acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de sanctiuni disciplinare nejustificate

subordonatilor;

27. nerespectarea normelor de protectie a mediului, sanatate $i securitate in munca si P.S.L
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(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte care aduc atingere prestigiului institutici

publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea sau aduc prejudicii de orice naturd
institutiel sau oricirui angajat al acesteia:

a) prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice. a stupefiantelor si/sau a
substantelor psihotrope ori consumul acestora in timpul programului de lucru; introducerea
bauturilor alcoolice. a stupefiantelor si/sau a substantelor psihotrope la punctul de munci:

b) refuzul de a se supune verificarii cu aparatul alcool-test din dotare sau refuzul de a se
supune controlului medical si psihologic organizat periodic de angajator cu prestatorul
serviciilor medicale contractat de institutie:

c) refuzul de a executa dispozitiile conducatorului institugiei sau insultarea si ofensa adusa
prin orice modalitati acestuia:
d) defaimarea institutiei Politiei Locale Piatra-Neamt si a salariatilor acesteia. furnizarea de

informatii negative cu privire la institutie, atat in discutiile cu colegii de munca, cat si fata de
persoanele strdine, crearea unui prejudiciu de imagine institutiei in orice alt mod:

e) omisiunea salariatului de a aduce la cunogtinta, in scris, sefului ierarhic sau personalului
de la compartimentul resurse umane, a situafiei in care acesta este urmarit penal sau trimis in
judecata;

) neinformarea sefului ierarhic cét si a autoritatilor competente cu privire la faptele de
coruptie de care a luat cunostinta. sivarsite de angajati ai institutiei si/sau alte persoane;

g) portul necorespunzitor al uniformei. al insemnelor, al armamentului si a mijloacelor
materiale din dotare:

h) lipsa de preocupare pentru a purta echipamentul de serviciu curat, ingrijit sau pastrarea
curateniei la locul de munca si a autoturismelor din dotare:

i) nerespectarea regulilor de igiena individuala si colectiva:

7) purtarea uniformei de serviciu in afara programului de lucru, cu execeptia reglementata
in prezentul regulament:

k) dormitul in timpul programului de lucru:

§] folosirea de catre salariat a unui limbaj vulgar. jignitor. ofensator in discutiile cu

cetdtenii sau colegii, inclusiv in convorbirile telefonice sau in comunicatiile radio:

m) desfasurarea, in timpul programului de munca. a unor activitali in interes personal care
aduc avantaje materiale salariatului sau care nu au legaturd cu indeplinirea atributiilor de
serviciu (cum ar fi, dar fard a se limita la efectuarea de cumparaturi in interes personal cu
exceptia celor destinate pauzei de masa si cu anuntarea prealabild a dispecerului de serviciu,
controale medicale. achitarea de facturi proprii, cosmeticd, vizionare de filme. jocuri
video/mecanice, etc):

n) folosirea autoturismelor institugiei in scopuri personale;

0) divulgarea unor date si informatii despre actiunile si activititile Politiei Locale Piatra-
Neamt, unor terfe persoane. fara aprobarea conducerii;

p) folosirea in mod nejustificat a sistemelor de avertizare acustice si luminoase instalate pe
autoturismele de serviciu din cadrul Politiei Locale Piatra-Neamt:

Q) hérfuirea sexuala sau de oricare naturd, daca nu este savarsita in astfel de conditii incat
sa constituie infractiune:

r) folosirea fortei. altfel decat in conditiile legii:

s) neprezentarea de indatd la sediul institutiei in situatii de catastrofe. calamitati sau
tulburari de amploare ale ordinii si linigtii publice ori situatii de urgenta:

t) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii:

u) fumatul in birouri, holuri sau in autovehiculele institutiei. acest lucru fiind permis numai

in locuri special amenajate,
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(5) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-13% pe o perioadda de pand la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an. cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

1) destituirea din functia publica.

(6) Cu privire la faptele sesizate ca abateri disciplinare devin incidente prevederile art. 492 si urm, si
ale Anexei nr. 7 din Codul administrativ.

(7) La nivelul institutiei este constituitd si functioneazid Comisia de disciplind a Politiei Locale a
Municipiului Piatra-Neamt prin decizie a Directorului Executiv.

Art. 67 Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual din cadrul Politiei Locale a
municipiului Piatra-Neamt reglementate de Codul muncii sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %:

d) reducerea salariului de baza si/sau.dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5 - 10 %:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 68 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard cu respectarea prevederilor din Codul Muncii.
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

CAPITOLUL XII - CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 69 Obligatiile autoritatii publice cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor publici
si a informdrii si a raportarii cu privire la normele de conduita.

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozifiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute. conducatorul autoritatii publice va desemna un functionar public
pentru consiliere eticd i monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2)Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice.

Art. 70 Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapta penala.
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Art. 71 In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a
acestor date.

Art. 72 Pentru informarea cetatenilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic. are obligatia
de a asigura publicarea principiilor §i normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul institutiei publice. intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art. 73 Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢a s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art. 74 Consilierul de eticd. In scopul respectarii si monitorizarii implementdrii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici. consilierul de eticd exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incdlcarii normelor de conduita.

Art. 75 Politia Locald a Municipiului Piatra-Neamt a aderat la Strategia Nationala Anticoruptie
2021- 2025, sens in care susfine §i promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeaza, n principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice. cresterea gradului de educatie
anticoruptie. combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA.

Art. 76 Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice. au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societali comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public). nu pot sa-si desfisoare
activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea
raportului de serviciu public. (Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea §i sanctionarea coruptiei art. 94 alin. 3 coroborat cu art. 94 alin. 2. lit. c.).

Art. 77 (1) Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul institutiei
au obligatia declararii averii si a intereselor in conditiile Legii nr. 179/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor §i demnitatilor publice. pentru modificarea si completarea Legii nr. 1442007
privind infiintarea. organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

(2) Persoanele cu functii de conducere §i de control, functionarii publici au obligatia de a declara si
prezenta la conducatorul institutiei. in termen de 30 de zile de la primire. bunurile pe care le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. in
conformitate cu prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile. decoratiile. insignele, ordinele. esarfele. coloanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei:

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) In conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sd accepte. direct sau indirect. pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice. daruri sau alte avantaje.
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(4) Cadourile, serviciile sau avantajele primite gratuit sau subventionate fatad de valoarea de
piata, din partea unor persoane, organizatii, socictiti comerciale, regii autonome,
companii/societati nationale sau institutii publice rominesti sau striine, inclusiv burse, credite,
garantii, decontiri de cheltuieli, altele decat cele ale angajatorului, se vor declara si in
declaratia de avere.

Art. 78 (1) Conducerea institutiei Politia Locald a municipiului Piatra-Neamt asigurd protectie
persoanelor care raporteaza incdlcdri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca. in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public. precum si
in cadrul persoanclor juridice de drept privat in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2002
privind protectia avertizorilor in interes public.

(2) La nivelul institutici este elaborata procedura de sistem care stabileste procedura de primire. de
examinare si solutionare a raportdrilor. drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazi raportari
sau divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora. obligatiile
autoritdtilor. institutiilor publice. altor persoane juridice de drept public. precum si persoanelor
juridice de drept privat. drepturile persoanclor vizate, precum si atributiile autoritdtilor competente.
(3) Persoanele care raporteaza incalcari ale legii. care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
producd. in cadrul autoritatilor. institutiilor publice. altor persoane juridice de drept public. precum si
in cadrul persoanclor juridice de drept privat au la dispozitie adresa de email:
sesizarepolitialocalapn@gmail.com. precum si casuta postala existentd la intrarea in institutie.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 79 Definitii

(1) "Date _cu caracter personal" inseamna orice informatie privind o persoand fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizatd"): o persoana fizica identificabild este o persoand care poate i
identificata, direct sau indirect. in special prin referire la un element de identificare.cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare. un identificator online. sau la unul sau mai multe
elemente specifice. proprii identitdtii sale fizice. fiziologice, genetice, psihice, economice. culturale
sau sociale.

(2) "Prelucrare date cu caracter personal” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate

asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea. divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod. alinierea sau combinarea. restricfionarea.
stergerea sau distrugerea.

Art. 80 (1) Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
previazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a. respectarea clauzelor contractului de munca. inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin reglementarile interne:

b. gestionarea. planificarea si organizarea muncii:

c. asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d. asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca:

e. evaluarea capacitatii de munca a salariatilor:

f. valorificarea drepturilor de asistenta sociala:

g. exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:

h. organizarea incetdrii raporturilor de munca.
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(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing. sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei isi
exprimd consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitdtilor
respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 81 Obligatiile salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal

(1) Toti salariafii au obligatia de a se adresa gefului direct sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal.

(2) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat. in scris, sefului nemijlocit sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire. suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor si/sau
colaboratorilor institutiei. in legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de naturd si ducé la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostiinta. in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(3) Salariaii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de naturd
sd aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor
si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostiinta cu
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art. 82 Aviand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara.

CAPITOLUL XIV - NEDISCRIMINAREA $I INLATURAREA FORMELOR DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 83 Principiul egalitatii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex. orientare sexuala. caracteristici genetice.
varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare. etnice, religie, opinie politica. orientare sociald, handicap.,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere. deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la alin. (2). dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 84 Comunicarea drepturilor privind respectarea egaliti{ii de sanse si de tratament

(1) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajafi. inclusiv prin afisare in locuri
vizibile. asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitiii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbayi in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:
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a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai:

b. angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale:
¢. venituri egale pentru munca de valoare egala:

d. informare si consiliere profesionald. programe de initiere. calificare. perfectionare. specializare si
recalificare profesionala:

¢. promovare la orice nivel ierarhic §i profesional:

f. conditii de muncd ce respectd normele de sanatate si securitate in munci. conform prevederilor
legislatiei in vigoare:

a. beneficii. altele decit cele de natura salariala §i masuri de protectie §i asiguréri sociale.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex. in legdtura cu relatiile de munca. referitoare la:

a. anuntarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din unitate:

b. incheierea. suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu:

¢. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d. stabilirea remuneratici:

e. beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie §i asigurari sociale:

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere. calificare, perfectionare. specializare §i
recalificare profesionala:

g. evaluarea performantelor profesionale individuale:

h. promovarea profesionala:

i. aplicarea masurilor disciplinare:

j. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilittile acordate de acesta:

k. orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Sunt exceptate de aplicarca prevederilor de mai sus, locurile de munci in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege. particularititile de sex sunt
determinate.

(5) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.

(6) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de graviditate.
Sunt exceptate de la aceasta prevedere acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteazi. datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(7)In cadrul Politiei Locale orice comportament legat de hdértuire, hértuire morali la locul de
muncd, hartuire la locul de mucd pe criteriu de sex, hartuire sexuali sau hartuire psihologici este
interzis.

(8)Prin hirtuire se intelege orice comportament pe criteriu de rasd. nationalitate, cetdtenie. etnie,
culoare, limba. religie. origine sociala, trasaturi genetice. sex. gen, orientare sexuala. convingeri.
varstd. handicap, boald cronicd necontagioasa. infectare cu HIV. optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, categorie sociald. apartenentd ori activitate sindicala. apartenenta la o
categorie defavorizata. statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect
lezarea demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei si duce la
crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant. ostil, degradant. umilitor, ofensiv sau ofensator.

(9) Hértuirea morala la locul de muncd presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei de cétre superiorul siu ierarhic, de
cdtre un functionar de executie sau personal contractual, in legaturd cu raporturile de serviciu/munca.
care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau

30



POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

demnitatii personalului. prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia. comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:
conduita ostila sau nedoritd: comentarii verbale: actiuni sau gesturi: precum comportament care, prin
caracterul sdu sistematic. poate aduce atingere demnitatii. integritatii fizice ori mentale a personalului
institutiei. punand in pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si
epuizarea fizica.

(10) Hartuirea sexuald reprezinta situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic. verbal sau nonverbal. avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unui
functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei i, in special. crearea unui mediu de
intimidare, ostil. degradant. umilitor sau jignitor.

(11) Prin hdrtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic. limbaj oral sau seris, gesturi
sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea. demnitatea su integritatea fizica ori
psihologica a unui functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei.

(12) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hir{uire sexuali,
avand ca scop:

a. de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

b. de a influen{a negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali.
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexual.

(13) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente., definite drept harfuirea sexuala.
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. sa prevada in regulamentul de ordine interioara sanctiunile disciplinare. in conditiile prevazute de
lege. pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati. comitand actiuni de
discriminare:

b. sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
munca:

c. si aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestari de hartuire
sexuald la locul de munca.

(14) Constituie discriminare $i este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca. inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus plangere la instantele judecatoresti competente. in
vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 si dupi ce sentinta judecatoreasca a rimas definitiva.
cu exceptia unor motive intemeiate si fara legétura cu cauza.

Art. 85 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa formuleze sesizari/reclamatii
catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat. si sa solicite sprijinul organizatici
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii. pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbafi si femei. are dreptul atat sa sesizeze institufia competenta. cat si si
introduca cerere cdtre instanta judecatoreasca competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz. instanfa de contencios administrativ. dar nu
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mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) Prevederile referitoare la respectarea egalitatii de sanse si de tratament se completeaza cu
dispozitiile legale in materie - Legea nr. 202/2002. privind egalitatea de sanse i de tratament intre
femei si barbati.

CAPITOLUL XV - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 86 (1) Salariatii raspund patrimonial. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale. pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
Salariatii nu raspund de pagubele provocate in caz de forta majora sau alte cauze neprevazute §i care
nu puteau fi inlaturate i nici de pagube care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(2) Anularea proceselor verbale de contraventie de catre instanta judecatoreasca datorita
lipsei mentiunilor obligatorii previzute de O.G. nr. 2/2001 ori ca urmare a neindeplinirii altor
formalitati obligatorii impuse de prevederile legale in vigoare la intocmirea proceselor verbale de
constatare si care conduc la daune in patrimoniul institutiei (ca si cheltuieli de judecatd), atrage
rispunderea patrimoniala a agentului constatator care a incheiat procesul verbal pentru sumele de
plata stabilite prin hotarare judecitoreasci definitiva in sarcina institutiei.

Art. 87 Cand paguba a fost produsd de mai multi salariai. cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Dacd masura in care s-a contribuit
la producerea pagubei nu poate fi determinata. raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu
salariul sau net de la data constatarii pagubei. iar atunci cand este cazul. i in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultima inventariere a bunurilor.

Art. 88 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie. Daca
a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i s-au
prestat servicii la care nu era indreptait, este obligat sa suporte contravaloarea lor.

(2) in cazul incetarii raporturilor de serviciu/munci. se predau obligatoriu insemnele, legitimatia de
serviciu, uniforma, echipamentul de protectie.

(3) In cazul incetdrii raporturilor de serviciu/muncd prin demisie, cu acordul partilor sau din motive
imputabile salariatului. in termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, angajatul
este obligat sa suporte cheltuielile de scolarizare proportional cu perioada neamortizata.

(4) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se achita in baza angajamentului de platd dat in scris de
citre salariat sau a deciziei de imputare. emisd de catre angajator, ori in baza unei hotarari
judecdtoresti.

Art. 89 Atunci cand raporturile de serviciu/munca inceteaza inainte ca salariatul si-1 fi despagubit pe
angajator $i cel in cauza se incadreaza la o alta unitate. retinerile se fac de citre noul angajator in baza
titlului executoriu transmis de catre Politia Locala Piatra-Neamt. Dacd persoana in cauzd nu s-a
incadrat in munca. acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
Procedura Civila.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 90 (1) Sefii raspund de aducerea la cunostinid a prezentului Regulament. salariailor din
subordine, pe baza de semnatura.

(2) Modalitatile de informare a salariatilor privind confinutul prezentului Regulament sunt
urmdtoarele:

a) in cadrul sedintelor de pregatire profesionala lunare:
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b) prin lecturarea individuala de catre fiecare salariat:

¢) prin afisare la sediul institugiei.

( )Personalul nou angajat va lua la cunostinia de prevederile Regulamentului odata cu inméanarea
actului de numire in functia publicd pentru functionarul public sau la incheierea C.LLM. pentru

personalul contractual.

Art. 91 (1) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare si va fi
modificat $i completat in raport de legislatia care va aparea si care are legatura cu regimul juridic al
Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt.

(2) In situatia in care intervin modificari legislative care reglementeaza activitatea Politiei Locale sau
cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor publici, personalului contractual, iar Regulamentul
de Ordine Interioard nu a fost modificat si completat. se vor aplica prevederile legale respective.

Art. 92 Regulamentul de Ordine Interioara al Politici Locale a municipiului Piatra-Neamt se aproba

prin decizie a Directorului Executiv si intrd in vigoare la data luarii lui la cunostinta de catre toti

salariatii.

DIRECTOR EXECUTIV,
PANCU EUGEN
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