ROMANIA 10011tk LOCALA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
CONSILIUL LOCAL

Gy,
i S AT R

P

HOTARARE
Privind reorganizarea Politiei Locale Piatra Neamt, aprobarea organigramei, a
statului de functii nominal, a statului de functii si a Regulamentului de organizare
si functionare

In conformitate cu prevederile art.3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997, ,prin autonomie localii se intelege
dreptul si capacitatea efectivd ale autorititilor administratiei publice locale de a solufiona si de a gestiona, in
cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importantd a treburilor publice”;

In temeiul prevederilor art. XVII si art. XVIII din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile si
completdarile ulterioare, ale art.390, art.391 si art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale art.29 alin.l lith) din Legea
nr.155/2010 a politiei locale, republicatd;

Consiliul Local al municipiului Piatra Neamt;

Viazand referatul de aprobare inregistrat sub nr.53.043 din 19.12.2023, prin care Primarul
municipiului — dl. Andrei Carabelea propune reorganizarea Politiei Locale Piatra Neamt, aprobarea
organigramei, a statului de functii nominal, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare;

Avéand in vedere raportul de specialitate inregistrat sub nr.53.050 din 19.12.2023, prin care
Politia Locala Piatra Neamt sustine reorganizarea Politiei Locale Piatra Neamt, aprobarea
organigramei, a statului de functii nominal, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare;

Tinand cont de avizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr.1, nr.4 si nr.5 ale Consiliului
Local;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.a), alin.3 lit.c), ale art. 139 alin.1 si ale art. 196
alin.1 lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd reorganizarea Politiei Locale Piatra Neamt, organigrama, statul de functii
nominal, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, conform anexelor nr.1, nr.2,
nr.3 si nr.4 la prezenta;

Art.2 — Politia Locala Piatra Neamt va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.3 — Prezenta se comunica Prefectului Judetului Neamt in vederea exercitarii controlului de
legalitate si Politiei Locale Piatra Neamt pentru luare 14 cunostinta si conformare.

Presedinte deffedinta,

" Constantin TEODORESCU CONTRASEMNEAZA:
; Secretarul General al Municipiului,
NR. 389 ' Oana- Roxana CATZAITI
DIN 21.12.2023
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prevederile prezentului regulament reglementeazi modul de organizare si
functionare a Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt si se aplicd personalului Politiei Locale
organizate in conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010 si a Regulamentului
cadru aprobat prin H.G. nr.1332/2010.

Art.2. In temeiul Legii poliiei locale nr. 155/2010, Consiliul Local al Municipiului
Piatra-Neam{ aprobi regulamentul de organizare si functionare a politiei locale infiintati la nivelul
municipiului, pe care il modifica ori de céte ori situtia ori cadrul normativ o impun.

Art.3. (1) La nivelul municipiului Piatra-Neamt, Politia Locala se organizeazi. in conditiile
legii, ca institufie publica de interes local, cu personalitate juridici. Finantarea cheltuielilor curente
si de capital ale acesteia se asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul local.

(2) Directorul executiv al Politiei Locale Piatra-Neamt are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(3) Politia Locald a Municipiului Piatra-Neamf s-a infiinfat in scopul exercitrii atributiilor
privind apararea drepturilor si libertdilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea i descoperirea infractiunilor, in urmitoarele domenii:

a) ordinea i linigtea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului:

e) activitatea comercial;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Polifia Locald a Municipiului Piatra-Neamt
coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméane, ale Jandarmeriei
Romane, ale Politiei de Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent,
cu celelalte autoritafi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice i juridice, in conditiile legii.

(5) In relatiile cu acestea, Politia Locald a Municipiului Piatra-Neamt este reprezentatd de
directorul executiv sau de catre adjunctul acestuia.

(6) Politia locala solicité interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Poliiei
Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce ii revin,
potrivit prezentei legi.

(7) Politia Locald a Municipiului Piatra-Neamt poate incheia cu alte autoritati si institutii
publice protocoale de cooperare si planuri de actiune avind ca obiect detalierea modalitatilor prin
care, in limitele competentelor legale ale fiecdrei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea
activitdtilor sau a misiunilor specifice cu stabilirea stricta a limitelor de competenta teritoriald.

Art.4. Sediul Polifiei Locale a Municipiului Piatra-Neam; este situat in Aleea Viforului, nr.
4, bl. D14, parter, judetul Neamt.

Art.5. Intocmirea si certificarea documentelor si actelor emise in numele structurii de
Politie Locali se va face, conform Anexei nr.1, astfel:

® pozifionarea antetului central in partea de sus a paginii §i va cuprinde elemente de identificare
text (denumire, forma juridica, adresa sediu) stema statului, stema administratiei publice locale $i
stema Politiei locale.

® in dreapta la baza antetului caracterul documentului, numarul de inregistrare cu data s$i numarul
de exemplare redactat.

®in partea din stangd va fi aprobat de conducatorul institutiei in functie de destinatia acestuia
(primar, director executiv).

® in partea din dreapta va fi verificat sau se va certifica caracterul acestuia in functie de destinatia
acestuia (tirector executiv; director executiv adjunct).

® in partea din dreapta la baza textului, semnatura persoanelor autorizate.
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Art.6. (1) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permanent in vederea indeplinirii
in termen legal a lucririlor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor
unitatii.

(2) Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfdsurdrii in bune condifii a activitdfii i de a lua masuri corespunzitoare pentru
imbundtatirea acesteia.

Art.7. (1) In cadrul Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt se interzice discriminarea
si aplicarea unui tratament inegal, fara a tine cont de sex, confesiune, etnie, varsta, criterii politice
sau stare materiala.

(2) Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura
condusa, asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitdtii de sanse si tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art.8. Mijloacele auto vor fi identificate prin culoare alb/gri/argintiu, rampa cu mijloace de
semnalizare acusticd si luminoasa de culoare albastra i logo-ul Polifiei locale amplasata central pe
suprafata portierelor, a capotei motor si capotei portbagaj - conform Anexelor nr. 2 si 3.

Art.9. (1) Functiile publice generale de executie din cadrul Politiei Locale, inclusiv
functiile publice specifice de politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se
clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licenta

absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii superioare de scurtd

durati, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna:

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii liceale, respectiv

studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Politia Locala numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II-a
si a III-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art.10. (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunl numifi, in conformitule cu
prevederile O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completirile ulterioare, pe urmatoarele functii publice:
a) director executiv;
b) director executiv adjunct;
¢) sef serviciu;
Art.11. Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale astfel:

a) debutant;
b) asistent;
¢) principal;
d) superior, ca nivel maxim.

Art.12. Functiile contractuale de executie sunt structurate astfel:
a) cu studii medii cu gradele profesionale I, IT si III;
b) cu studii superioare cu gradele profesionale I, II si IA.

CAPITOLUL II
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE PIATRA-NEAMT

Art.13. (1) La infiintarea Politiei locale, personalul acesteia a fost preluat de la Politia
Comunitard, precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, previzute de
Legea nr. 155/2010, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat de consiliul local si O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare.
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(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) s-a ficut pe funciii publice de aceeasi categorie,
clasd sau acelasi grad profesional, prin hotdrdre a autoritéfii deliberative a administratiei publice
locale. 21\

Art.14. (1) Functionarii publici din Politia Locald a Municipiului Piatra-Neamt pot fi
numifi debutanti sau definitivi, in conditiile O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul
administrativ.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia
Locald se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activititii functionarilor publici
debutanti.

(3) Personalul contractual este angajat in conditiile Codului muncii si a legislatiei specifice.

(4) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt se
ocupd potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(5) Conditiile de organizare si de desfdsurare a concursului sau a examenului se stabilesc
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de polifist local si de agenti
de securitate, prin concurs, vor prezenta si aviz psihologic pentru port-armament si vor sustine,
urmatoarele probe: proba sportivd (cu exceptia politistilor locali cu atributii in domeniul
disciplinei in constructii, activitafi comerciale, protectia mediului, comunicatii si informatica si
evidenta persoanei), proba scrisd si interviul.

a) Proba sportivid este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceasta proba,
candidatul trebuie sa ob{ini minim nota 5.

b) Normele, baremele si probele sportive pe care le vor sustine candidatii sunt cele
prevazute in Anexa nr. 4 din prezentul Regulament.

(7) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor pentru personalul contractual,
se stabilesc avindu-se in vedere urmatoarele condifii minime de vechime in muncid necesare
participarii la concurs:

@) pentru functiile contractuale de executie cu studii medii cu gradele profesionale I, 11 si
11
— 6 luni In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul III;

— 2 ani In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie de gradul II;
—4 ani n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie de gradul I;

b) pentru funciile contractuale de executie cu studii superioare cu gradele profesionale 11,
I5ilA:;

— 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul II;

— 2 ani n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie de gradul I;

— 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie de gradul IA.

¢) pentru funcfia contractuald de agent de securitate: studii medii liceale, absolvite cu
diplomé de bacalaureat, fara conditie de vechime in muncd, cu exceptia personalului preluat din
cadrul Politiei Comunitare, care a fost preluat cu studii generale.

(8) Pentru ocuparea functiei contractuale de agent de securitate, este necesard definerea
atestatului de paza, conform Legii nr. 333/2003.

(9) Personalul contractual din cadrul Politiei Locale care exercita atributiile previzute la
art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 (R) trebuie sa indeplineascd si conditiile previzute la art. 39
din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art.
40 din Legea nir. 333/2003, cu modificarile i completirile ulterioare.

(10) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald prevazute prin H.G.
nr. 1332/2010, incheie un angajament de serviciu prin care se obliga si lucreze in cadrul Politiei
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Locale a Municipiului Piatra-Neam{ o perioadd de cel putin 5 ani de la data promovirii
examenului.

(11) Daca functionarului public din cadrul Poliiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt
numit in functia publica ii inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea
expirdrii perioadei previzute in angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art. 38 alin. (4) din
Legea nr. 155/2010 (R).

Art.15. (1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din Polifia Locald a
Municipiului Piatra-Neam{ depun Jurdmantul de credintd prevazut de O.U.G. nr. 57 din
03.07.2019 privind Codul administrativ.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) Juramantul de credinta este semnat de cétre functionarul public din Polifia Locala in
douad exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméneazi
semnatarului.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE GENERALE
ALE POLITIEI LOCALE PIATRA-NEAMT

Art.16. Structura organizatorici a Politiei Locale Piatra-Neamt este stabilitd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 (R) privind Legea politiei locale, ale H.G. nr.
1332/2010, a prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 (R) privind Codul Muncii (completat §i modificat),
respectd normativele de personal stabilite prin O.U.G. nr. 63/2010 completatd gi modificata, fiind
aprobatd prin Hotardre a Consiliului Local Piatra-Neamt (Organigrama, Statul de funcii i Statul
de functii nominal).

Art.17. Structura organizatorici a Politiei Locale Piatra-Neamt cuprinde 5 servicii i 13
compartimente, constituite in conformitate cu organigrama anexatd la prezentul Regulament —
Anexa nr. 5, aprobata prin Hotarére a Consiliului Local.

Art.18. (1) Relatiile de autoritate ierarhicéd presupun:

a) subordonarea Directorului Executiv, fatd de Primarul Municipiului Piatra-Neamt;

b) subordonarea Directorului Executiv Adjunct, fatd de Directorul Executiv, iar in lipsa acestuia
fati de Primarul Municipiului Piatra-Neamt, in limitele competentelor stabilite de legislafia in
vigoare si de structura organizatorica;

¢) subordonarea sefului Serviciului Administratie, Contabilitate si Juridic gi a sefului Serviciului
Control fatd de Directorul Executiv, iar in lipsa acestuia fatd de Directorul Executiv Adjunct;

d) subordonarea sefului Serviciului Ordine Publica, sefului Serviciului Dispecerat, Paza Obiective,
Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica, si a sefului Serviciului Sigurantd Rutierd fa{a de
Directorul Executiv Adjunct, iar in lipsa acestuia fata de Directorul Executiv;

e) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori.

(2) Relatiile functionale presupun:

a) stabilirea relatiilor de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de reprezentare si de
control.

b) stabilirea legaturilor directe de informare intre servicii §i compartimente pentru rezolvarea unor
probleme specifice;

¢) stabilirea structurii responsabile cu privire la primirea, analiza, utilizarea informatiilor/cererilor
si intocmirea documentelor necesare deciziei.

Art.19. (1) Relatiile de colaborare se stabilesc intre:

a) institutia Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neam{ si directiile/serviciile/compartimentele din
cadrul Primdriei Municipiului Piatra-Neamt, precum si a institutiilor aflate in subordinea sau
coordonarea Consiliului Local Piatra-Neamt.

b) compartimentele din structura organizatorica a Polifiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt, pe
probleme specifice mentinerii §i actualizarii bazei de date a institutiei si indeplinirii atributiilor.
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Art.20. (1) Polifia Locald a Municipiului Piatra-Neam{ este structuratd pe: servicii si
compartimente.
a) Directorul Executiv are in subordinea sa directi:
e Serviciul Administratie, Contabilitate si Juridic, in structura ciruia se afla:
- Compartiment Contabilitate;
- Compartiment Achizitii Publice;
- Compartiment Logistica;
- Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat, Arhiva §i Procesare Contraventii;
- Compartiment Juridic;
- Compartiment Resurse Umane si Pregitire Profesionala;
e Serviciul Control, in structura ciruia se afla:
- Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal;
- Compartiment Activititi Comerciale;

- Compartiment Protectia Mediului;
b) Directorul Executiv Adjunct are in subordinea sa directa:
e Serviciul Ordine Publica;
® Serviciul Dispecerat, Paza Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatici. in
structura caruia se afli:
- Compartimentul Dispecerat, Pazi Obiective, Monitorizare Video si Baza de Date;
- Compartiment Interventie Ordine Publica;
- Compartimentul Evidenta Persoanelor;
- Compartiment Comunicatii i Informatici;
e Serviciul Sigurantd Rutierd;

(2) Conducerea operativa a Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt se realizeazi de
Directorul Executiv, Directorul Executiv Adjunct si sefii de servicii.

Art.21. (1) La nivelul municipiului Piatra-Neamt, se organizeaza si functioneazi Comisia
locala de ordine publica, prin Hotarare a Consiliului Local, denumiti in continuare Comisia locald,
care este un organism cu rol consultativ.

(2) Comisia locala este constituita din: primar, seful structurii teritoriale a Poliiei Romane
sau reprezentantul acestuia, directorul executiv al Politiei locale, secretarul unitédfii administrativ
teritoriale i 3 consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele comisiei locale sunt conduse de Primarul Municipiului Piatra-Neamt.

(4) Modul de functionare a Comisiei locale se stabileste prin Regulamentul de organizare sl
functionare a acesteia, adoptat de Consiliul local.

Art.22. (1) Comisia locald are urmitoarele atributii:

a) asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii
s1 al sigurantei publice la nivelul unititii administrativ-teritoriale:

b) avizeazi proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale;

¢) elaboreaza proiectul Planului de ordine si sigurantd publica al unitatii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeazi anual;

d) analizeazi periodic activitifile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unitaii administrativ-teritoriale §i face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si
pentru prevenirea faptelor care afecteazi climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al Politiei
Locale;

f) prezintd autoritafii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a
prevederilor planului de ordine i sigurantd publici al unitifii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale. In baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor
administraiei publice locale initierea unor proiecte de hotaréri prin care si se previna faptele care
afecteazi climatul social.

(2) Secretariatul Comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens din
aparatul de specialitate al primarului.
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(3) Comisia locala se reuneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar, la convocarea
primarufui sau a unei treimi din numérul consilierilor locali.

Art23. (1) In privinta organizarii si functionarii Politiei Locale a Municipiului
Piatra-Neamf, autoritatea deliberativd a administratiei publice locale are urmatoarele atributii:

a) aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului
Piatra-Neamf. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activititii Politiei Locale
a Municipiului Piatra-Neamt;

c) aprobd, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare pentru
functionarea Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamf;

d) analizeazi, alituri de Comisia locald, activitatea Politiei Locale a Municipiului
Piatra-Neamt, in conditiile legii, si stabileste masuri de imbunatatire a activitatii acesteia;

¢) stabileste, la propunerea Comisiei locale, masurile necesare pentru buna functionare a
Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamf si pentru incadrarea activitafii acesteia in normele si
procedurile stabilite de unitatea de reglementare:

f) aprobd, la propunerea Comisiei locale, Planul de ordine si siguranta publica al unitatii
administrativ-teritoriale.

Art24. (1) In privinta organizirii §i funcfiondrii Polifiei Locale a Municipiului
Piatra-Neamt, Primarul are urmatoarele atributii:

a) numeste, sanctioneaza §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, ale raporturilor de munca ale directorul executiv si adjunctului acestuia;

b) supune spre aprobare autoritafii deliberative resursele materiale si financiare necesare
desfasurdrii activitafii Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt;

¢) indrumd, supravegheazi, controleazi si analizeaza activitatea politiei locale, ca serviciu
public de interes local;

d) asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local privind organizarea si
functionarea politiei locale;

e) evalueazi activitatea Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt, potrivit criteriilor
specifice stabilite de autoritatea deliberativd a administratiei publice locale;

f) prezintd autoritatii deliberative, anual sau ori de céte ori este necesar, informari privind
modul de functionare a politiei locale;

g) supune spre aprobare autorititii deliberative Regulamentul de organizare si funcfionare a
Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt;

h) organizeazd periodic consultiri cu membrii comunitédtii locale, cu participarea
reprezentanilor unitafii teritoriale a Politiei Roméne si ai organizafiilor neguvernamentale, cu
privire la prioritaile §i activitatea Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamf;

i) primeste si solutioneazi sesizarile cu privire la deficienfele constatate in activitatea
Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neam{, precum §i cu privire la imbunitdtirea activitiii de
paza si menfinere a ordinii §i linistii publice;

j) imputerniceste, prin dispozitie, polifistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre
situatiile in care aceasti calitate ii este stabilitd, prin acte normative.

(2) In cazul Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neam{ organizata ca institutie publica de
interes local cu personalitate juridicd, directorul executiv al Politiei Locale, in conditiile legii,
numeste, sanctioneaz si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupi caz, a raporturilor de munci ale personalului.

Art.25. Atributiile generale ale compartimentelor din cadrul Politiei Locale Piatra-Neamt
sunt stabilite in conformitate cu prevederile cap. III din Legea nr. 155/2010 astfel:

1. in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, Politia Locala
are urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{a publicd al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invdfdmant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum $i
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor
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administrativ-teritoriale sau a altor institutii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine
si siguran{a publica;

¢) participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitafi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale oii

catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parinilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solufiondrii problemelor
acestora, in conditiile legii;

¢) constata contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul
de gestionare a cdinilor fard stipdn si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fird stdpan despre existenfa acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum i a altor asemenea activitati care se desfdgoara in spatiul public si care implica
aglomeriri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unitifii administrativ-
teritoriale gi/sau in administrarea autoritafilor administragiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza teritorialdi de competenta;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penal si
instanfele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

k) participa, alaturi de Polifia Roména, Jandarmeria Romana si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea $i combaterea infractionalitatii
stradale;

1) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unitafilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice.

2. In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmitoarele
atributii:

a) asigura fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avind
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acorda asistenta
in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

c) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei §i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promo;ionalc manifestdri cultural-artistice, sportive,
religioase $dli comemorative, dupa caz, precum si de alte activitafi care se desfisoara pe drumul
public si implica aglomerari de persoane;
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¢) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor de
circulatie' Tn cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acordd sprijin unitagilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor
si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitari;

h) constata contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri
de ridicare a autovehiculelor stajionate neregulamentar;

i) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

i) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conduciatori de mopede si vehicule cu traciune animala;

k) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri $i zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititilor administrativ-
teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

3. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locald are
urmaitoarele atributii:

a) efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice
alti forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activititii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatic pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertafii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupd caz, conform atribufiilor stabilite prin lege. contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizérii executarii lucrarilor in constructii §i inainteaza procesele-verbale
de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului i de urbanism sau, dupa caz,
presedintelui consiliului judetean, primarului unitdtii administrativ-teritoriale in a carui razi de
competentd s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

4. in domeniul protectici mediului, politia locali are urmitoarele atributii:

a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscripfia teritoriald a
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangarii unor incendii, cu
consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

¢) sesizeaza autorititilor §i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d) participé la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
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e) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitaii administrgtiv-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

f) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g) verifica asigurarea salubrizdrii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zéapezii $i a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

i) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

j) verifica §i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului
si a surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

k) constatd contravenfii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizérii atributiilor prevazute la lit. a)-1), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

5. in domeniul activitatii comerciale, polifia locala are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal i
a activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verifica existenfa la locul de desfisurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a
aprobidrilor, a documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru
cintare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/instituii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

J) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritifile competente in cazul
in care identifica nereguli;

k) verificd i solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

I) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizérii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice
locale.

6. in domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmaitoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

b) cdbpereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date;
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c) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

d) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

Art. 26. In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale imobilizeaza faptuitorul,
ia masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, intocmeste procesul verbal
al infractiunii flagrante, sesizeazd imediat organele competente §i preda faptuitorul, pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor.

Art. 27. In cazul executarii in comun cu unitatile/structurile Politiei Romane sau cu cele ale
Jandarmeriei Roméane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurdrii ordinii publice ori
pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele polifiei locale actioneazid sub coordonarea directd a
Poliiei Romane sau a Jandarmeriei Romane, dupi caz.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SPECIFICE CONDUCERII INSTITUTIEI SI ALE
SERVICIILOR DIN CADRUL POLITIEI LOCALE PIATRA-NEAMT

Directorul Executiv al Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt

Art. 28. (1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul primarului si este seful intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) Organizeazi, planifica si conduce intreaga activitatea politiei locale;

b) Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) Asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

d) Rispunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;

e) Aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) Studiazi si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) Analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

h) Asigurd informarea operativa a consiliului local a structurii teritoriale corespunzitoare
a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii politiei locale;

i) Reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritai
ale administratiei publice centrale §i locale §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) Asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avénd
dreptul sa propund acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) Propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

1) Asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) Organizeaza §i participa la audientele cu cetétenii:

n) Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:

o) Coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
péstrare, in conditii de sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;

p) Urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare. repartizarea §i utilizarea corespunzéitoare a acestora;

q) Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza i alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;
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r) Mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoari
activitatea de pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) Analizeazi contributia functionarilor publici din politia locala la men;merea ordmn s
Iinistil publnce la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri de
organizare si imbunatatire a acesteia;

t) Organizeazd §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locali;

u) Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

v) Organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;

w) Sesizeaza de indatd sefii ierarhici si structurile Politiei Roméne competente, potrivit
legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

x) Conduce nemijlocit activitatea directorului adjunct si a serviciilor subordonate;

y) participd sau desemneaza persoane din cadrul politiei locale la conferintele de presa,
briefing-uri in cazul crizelor mediatice sau cazurilor de impact la adresa comunitatii pentru a fi
garantat un mesaj ferm si competent catre opinia publica;

z) Propune si argumenteaza in comisia locald de ordine publicd redimensionarea
operationala a politiei locale;

aa) Este ordonator tertiar de credite;

bb) Propune Primdriei Piatra-Neam{ spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli al
Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt;

cc) Intocmeste si propune ordonatorului principal de credite lista anuala de investitii;

dd) Sesizeaza aspectele de competentd altor servicii din primarie si propune primarului
interventia acestora;

ee) Coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea, péastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfasurarii a activittii Politie Locale;

ff) Raspunde de exercitarea controlului intern si de legalitatea intregii activititi desfasurate
de Politia Locala;

gg) Aprobd evidenta contabild, operativa, analiticd §i sinteticd privind efectuarea
cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestionarea valorilor materiale, bunurilor
de inventar, mijloacelor banesti, decontirile cu debitorii i creditorii;

hh) Dispune organizarea si executarea inventarierii patrimoniului institutiei si a lucrarilor
de inventariere a elementelor de activ si de pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilititii, ale
reglementarilor contabile aplicabile, precum si ale celorlalte norme legale in domeniu;

ii) Repartizeaza corespondenta si stabileste sarcini pentru rezolvarea operativi a cererilor,
sesizdrilor si a reclamatiilor cetateniilor, in conformitate cu prevederile legale;

i3) Coordoneazi implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in
cadrul Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt;

kk) Aproba Regulamentul Intern al Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt;

1) Indeplmeste orice alte ambu;u stabilite prin lege in limita competentelor.

(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul executiv al politiei locale emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine si raspunde de intreaga activitate a
Politiei Locale sub aspectul indeplinirii sarcinilor i misiunilor incredintate, asiguririi linistii si
ordinii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public
si privat stabilite de Consiliul Local.

(3) In relatiile cu structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Romane, ale
Poliiei de Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd. cu celelalte
institufii $i autorita{i ale administratiei publice centrale si locale, cu organizatii neguvernamentale,
precum §i cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii, Politiei Locale a Municipiului
Piatra-Neamt este reprezentatd de Directorul Executiv sau, in lipsa acestuia, de citre Directorul
Adjunct prin delegare de competenta.

Direttorul Executiv Adjunct al Politiei Locale a Municipiului Piatra-Neamt

Art.29. Directorul Executiv Adjunct se subordoneazd nemijlocit Directorului Executiv al
Politiei Locale, rdspunde de indeplinirea intocmai a sarcinilor si misiunilor stabilite ori incredinate
serviciilor/compartimentelor repartizate pentru coordonare si are urmatoarele atributii principale:
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a) Coordoneazd activitatea urmatoarelor trei servicii: Serviciul Ordine Publicd; Serviciul
Dispecerat, Pazd Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica; Serviciul Sigurantd
Rutierd si analizeaza activitatea sefilor de serviciu ori de céte ori se impune §i stabileste méasuri de
eficientizare a activitdtilor specifice;

b) Organizeaza, planifica §i controleaza activitatea serviciilor din subordine;

¢) Asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre functionarii din Politia Localad din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza asigurarea ordinii §i linigtii publice, siguranta
rutierd, activitatea de paza si a normelor de protectie a muncii;

d) Conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) Stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului, munitiei si a celorlalte
mijloace de interventie, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea $i
asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului;

f) Intocmeste analiza lunard, trimestriala, semestriala si anuala la nivelul institutiei si
pregateste toate documentele pentru Comisia Localad de Ordine Publica a Mun. Piatra-Neamt;

g) Analizeazd contribufia efectivelor din serviciile subordonate la indeplinirea
indicatorilor de performanta precum si a obiectivelor stabilite;

h) Organizeaza §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre personalul din subordine;

i) Organizeazi si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept
de port-arma;

j) Organizeazd evaluarile anuale privind pregitirea profesionald, pregatirea fizica si
testirile periodice pe linie profesionald, cdt i a conducitorilor auto;

k) Stabileste reguli si adopta masuri pentru funcfionarea eficientd a structurilor din
subordine, directiondnd intreaga activitate conform principiilor pe baza cérora isi indeplinesc
atributiile structurile din subordine;

1) Asigurad ordinea interna si disciplina in randul personalului din subordine, propunénd
masuri de sanctionare in cazul nerespectarii sau incalcérii acestora, potrivit legii;

m) Stabileste sarcini si verificd modul de solutionare a reclamatiilor §i sesizarilor adresate
serviciilor din subordine.

n) Urmireste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de
ierarhizare, utilizarea §i repartizarea corespunzatoare a acestora;

0) Mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard
activitatea de pazi, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune maésurile necesare pentru cresterea eficientei activitatii;

‘p) Participd la intocmirea Planului de Ordine si Sigurantd Publici a Municipiului
Piatra-Neamt.

q) Participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, serviciile de
urgentd, asigurand conlucrarea eficientd cu acestea;

r) Informeazi de indatd Directorul Executiv despre evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice, sigurantei rutiere si pe linie de paza;

s) Constatd si cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine,
prezintd concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

t) Rispunde la sesizri, petitii, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora;

u) Asigurd intocmirea figelor postului pentru conducitorii de structurd si aprecierile de
serviciu ale acestora;

v) Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, in domeniul
mobilizarii (Anexa nr. 6), a documentelor clasificate si evidenta armamentului $i munitiei conform
Anexei nr. 7;

w) Intocmeste raportarea siptimanala a activitatilor executate de ctre politistii locali;

x) Intocmeste lunar graficul cu serviciul de permanenta;

y) Aplicd viza "BUN DE PLATA" pentru documentele financiare generate de serviciile pe
care le coordoneaza nemijlocit;

z) Indeplineste orice alte atribufii stabilite prin acte normative, hotaréri ale consiliului
local, dispozitii ale primarului Mun. Piatra-Neamt sau prin decizii ale Directorului Executiv;
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aa) Este presedintele Grupului de lucru pentru implementarea Strateg101 Natxonale
Anticoruptie 2021-2025, avand urmatoarele atributii:

1. Conduce sedintele Grupului, aproba activititile specifice din cadrul acesteia i’ dispune
secretariatului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia;

2. Urmareste, prin secretariatul GSNA, respectarea termenelor decise de catre Grup i dec:de
asupra masurilor care se 1mpun pentru rcspectarea lor;

3. Propune ordinea de zi si acordd cuvéntul in sedinfe, vegheazi la disciplina si buna
desfasurare a sedintelor;

4. Decide asupra participdrii la sedintele Grupului de lucru pentru implementarea SNA
2021-2025 si a altor reprezentanti din cadrul institutiei, a c@ror prezentd este necesard
pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice;

5. Presedintele este responsabil de realizarea masurilor aprobate in cadrul Planului de
integritate al Politiei Locale Piatra-Neamt pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul institutiei;

6. In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de un presedintele supleant
bb) este presedintele Comisiei de monitorizare SCIM, indeplinind urmatoarele atributii:

. aprobda ROF-ul CM;

. aprobd hotérérile sedintelor CM;

. aprobd etapele SCIM;

. avizeaza Programul de dezvoltare al entitatii;

avizeaza PS si PO;

. avizeaza limitele de toleranta la risc;

. avizeazd Planul de masuri;

. aprobd Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;
9. aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;
10. aproba situatiile centralizatoare, anuale.

ce) in lipsa Directorului Executiv, exercita prerogativele acestuia.

WU B W —

Serviciul Ordine Publici

Art.30. Seful de serviciu se subordoneazi nemijlocit Directorului Executiv si Directorului
Executiv Adjunct si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) Organizeazd, planificd, conduce, controleazd si evalueazd activitatea personalului
Politiei Locale cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice;

b) Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea, mentinerea ordinii si a linigtii publice, regulile de
convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

c¢) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) Asigurda pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

e) Informeazd de indatd conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

f) Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) Intocmeste fisa postului personalului din subordine si efectueazi evaluarea activitatii
acestora, pe care le supune aprobérii conducerii;

h) Intreprmde misuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, si aibd o comportare civilizata, s respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense si sanctiuni corespunzitoare;

i) Participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine si siguranta publica al unitdtii administrativ-teritoriale;

j) Asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta.

k) Evalueazi periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate si masurile
ce se impun pentru eficientizarea activitaii;

I) Instruieste, la intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile generale si specifice;

m) Analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurata;
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n) Intocmeste planurile de actiune si sintezele cu rezultatele obtinute, pe care le supune
aprobiriiy

o) Participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
manifestirilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

p) Coordoneaza patrulele din teren in vederea aplandrii starilor conflictuale, prinderea
unor féptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora;

q) Asigurd prezenta politistilor locali de ordine publicd, alituri de Polifia Romana,
Jandarmeria, Pompierii si alte autoritdti prevazute de lege la activititile de salvare §i evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitafi
naturale i catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

r) Comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incdlcare a legii, altele decat cele stabilite in competen{a sa, despre care a luat la
cunostinid cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

s) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

t) Raspunde la sesizari, petitii, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora:

u) Sprijind Polifia Romana in activitdtile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmdririi sau executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

v) Stabileste reguli cu privire la predarea - primirea armamentului §i munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intrefinerea si asigurarea deplinei lor securitéi
cand nu se afld asupra personalului;

w) Desfigoard activititi pentru cunoasterea si respectarea Normelor de protectie a muncii
specifice locului de muncd, participd la instruiri SSM si Situatii de Urgenta (Legea nr. 319/2006);

x) Intocmeste foaia colectivi de prezenta/pontajul pentru salariatii din cadrul serviciului;

y) Aplica viza "BUN DE PLATA" pentru documentele financiare generate de serviciul pe
care 1l coordoneazi nemijlocit;

z) Urmareste activitatea de inmanare a citatiilor, executarea mandatelor de aducere si de
afisare a proceselor verbale de constatare a contraventiilor repartizate;

aa) Planifica si verifica patrulele in conformitate cu Planul Cadru Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a elevilor §i a personalului didactic i pentru prevenirea delicventei
juvenile in zonele adiacente unitatilor de invatamant repartizate, pe timpul desfagurérii cursurile
scolare;

bb) Desfisoard activitdfi de prevenire §i combatere a coruptiei in randul personalului din
subordine;

cc) Implementeazi si dezvoltd Sistemul de Control Intern Managerial conform O.S.G.G.
nr. 600/2018:

+ claboreazi si transmite secretarului CM situatiile i informatiile cu privire la etapele
sistemului de control intern managerial (SCIM);

+ analizeazd si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al
institutiei;

« elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate;

« aproba Registrul de riscuri pe compartiment;

+ claboreazi Raportul privind desfisurareca procesului de gestionare a riscurilor pe
compartiment;

+ stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

+ elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

+ transmite situatii centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul CM;

+ respectd termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor
SCIM;

« stabileste atributiile si responsabilititile specifice SCIM pentru personalul din
subordine, completand in mod corespunzator fisele de post ale acestora.

dd) Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;
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ee) indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.I. ale Politiei Locale
Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt. ‘

Art. 31. Politistul local din cadrul acestei structuri se subordoneazi nemijlocit
sefului de serviciu, Directorului Executiv Adjunct si Directorului Executiv al Polifiei Locale si are
urmatoarele atributii:

a) Actioneazd in scopul cunoasterii aspectelor de ordin comunitar si crearii unui
parteneriat intre Polifia Locala Piatra-Neamt §i comunitate pentru rezolvarea operativd a
problemelor cu impact direct asupra climatului de siguranta civici;

b) Este prezent in fiecare zi in zona de responsabilitate pentru a relationa cu cetitenii,
realizdnd cunoasterea populatiei sub aspectul structurii, domiciliului, resedintei, mediilor
favorabile comiterii de infractiuni in scopul desfasuririi activitatilor de prevenire;

¢) Mentine ordinea si linistea publica in zonele de responsabilitate si in locurile stabilite
prin planul de ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

d) Mentine in zona de responsabilitate ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor
de invatdmant publice, a unitétilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau
privat al unitdtii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, locuri de
joacd, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitafilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

¢) Stabileste legitura cu asociatiile de proprietari, locatari, si cu factorii decizionali din
unitdfile de invatdmént din zona de responsabilitate, participind, atunci cand se impune, impreuna
cu reprezentanti ai primariei la sedintele asociatilor de proprietari sau la sedintele din scoli;

f) Identifica si consiliaza cetdtenii care fac parte din categoriile cu grad mare de
victimizare;

g) Mediazi i rezolva conflictele interumane in limitele legale;

h) Identificd si recepteaza problemele de ordin comunitar, cum ar fi: grupuri de
consumatori de substanfe psihotrope (etnobotanice sau droguri); prezenta grupurilor de tineri in
parcuri, scari de bloc care tulburd ordinea si linistea publicd; prezenta cdinilor comunitari
agresivi; lipsa iluminatului public; parcuri de joacd / monumente deteriorate; gropi in carosabil
sau trotuare; lipsa/deteriorarea trotuarelor, a bordurilor sau a mobilierului urban;
nesalubrizarea strazilor, aleilor si in zona de colectare a deseurilor menajere (sheltere,
europubele); executarea de lucrari neautorizate in carosabil sau pe spatiul verde sau in imobile;
lipsa capacelor de canalizare, lipsa / deteriorarea semnelor de circulatie, nereguli constatate
privind funcfionarea semafoarelor si a marcajelor rutiere; autoturisme si tonete abandomnate pe
domeniul public; arbori uscafi sau care necesitd toaletare; spatii verzi neingrijite; constructii sau
afisaj stradal neautorizate pe domeniul public; depozitarea de moloz, material de constructii squ
reziduuri de orice fel pe domeniul public, in albia raurilor sau pdraie riverane: parcarea
autoturismelor in locuri nepermise - spatii verzi/trotuare; unmitdfi economice de alimentatie
publicd, comery, prestdri servicii, care ifi desfdsoard activitatea cu incalcarea prevederilor legale;

i) Rezolva reclamatiile §i sesizarile cetitenilor, conform competentelor;

J) Intervine la solicitdrile dispeceratului Politiei Locale pentru interventia la
evenimentele semnalate prin 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", indiferent de natura acestora si competenta teritoriali;

k) Participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitdti de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de
calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

1) Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adipost si procedeaza la
incredintdrea dcestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor
acestora, in conditiile legii;
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m) Constatd contraventii $i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
normelor legale privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

n) Acorda, pe teritoriul unititilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii i restabilirii ordinii publice;

o) Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere, emise de organele de urmarire
penald si instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

p) Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea iInméandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nationale;

q) Asigura masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

r) Actioneazd, in conformitate cu prevederile art. 61/ N.C.p.p., intocmind documentatia
aferentd in conformitate cu prevederile legale;

s) Executi, in conditiile art. 257 si urmaitoarele din N.C.p.p., citarea §i actele
procedurale emise de cétre organele judiciare sau instantele de judecatd;

t) Constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele responsabile cu intocmirea §i actualizarea cartii de imobil potrivit OUG nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta i actele de identitate ale cetdfenilor romani;

u) Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evindentd a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de indentitate expirate $i a minorilor cu varsta peste 14
ani care nu au acte de indentitate;

v) Efectueazi acte de constatare si, dupd caz, de sanctionare in cazul infractiunilor
flagrante si contraventiilor;

w) In raport cu nevoile serviciului, in baza planificarii sefului, va desfasura activitati
complementare specifice de ordine publicd, circulatie pe drumurile publice, disciplina in
constructii si afisaj stradal, protectia mediului, activitdi comerciale $i evidenta persoanelor
( conform prevederilor H.G. nr. 1332/2010);

x) Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrérii datelor cu
caracter personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

y) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori
ai institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. al Polifiei Locale
Piatra-Neamt, Regulamentul Intern al institutiei §i Codul de conduitd eticd al Politiei Locale
Piatra-Neamt, Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociafiilor de
proprietari si administrarea condominiilor, Legea nr. 61/1991 pentru sancfionarea faptelor de
incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, Legea nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, precum si actele
autorititilor publice locale specifice activitatilor desfasurate.

Serviciul Dispecerat, Pazi Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatici

Art.32. (1) Serviciul Dispecerat, Pazi Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si
Informatica are in componenta patru Compartimente, respectiv: Compartimentul Dispecerat, Pazd
Obiective, Monitorizare Video si Baza de Date, Compartimentul Interventie Ordine Publici,
Compartimentul Evidenta Persoanelor si Compartimentul Comunicatii i Informatica.

(2) Seful de serviciu se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv si Directorului
Executiv Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) Organizeazi. planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale
cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice, monitorizarea video, baza de date §i dispecerat
si asigurarea pazei bunurilor;

b) Intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

¢) Asigurd instruirea zilnicad a personalului cu privire la cunoagterea situafiei operative
specifica activitatii de dispecerat.
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d) Asigurd instruirea agentilor de pazd cu privire la cunoasterea si respectarea
consemnului general si particular al obiectivului pazit; ‘ |

€) Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitdtilor pazite si face propuneri
conducerii unitatii pentru imbunatitirea activitatii de paza:

f)  Asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de mentinerea ordinii i a linistii publice, regulile
de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;

g) Asigura instruirea §i cunoasterea de catre personalul din cadrul dispeceratului a
procedurilor de verificare in bazele de date a M.A.L, privind evidenfa persoanelor, permise si auto
in vederea verificarii corectitudinii datelor de identificare, cu respectarea procedurii de lucru si a
prevederilor G.D.P.R.;

h) Coordoneazd activitatea de supraveghere permanentd a echipamentelor de
monitorizare a sistemelor de alarmd, a camerelor video, si informeazd imediat factorii in drept
pentru gestionarea evenimentelor aparute conform procedurilor;

i) Instruieste persoanele responsabile cu efectuarea transferului de date din sistemul
audio-video portabil (body-cam) in mediul de stocare stabilit exclusiv pentru aceastd operatiune;

7)) Verifica corectitudinea efectudrii operatiunilor de descércare a inregistrarilor,
consultare ulterioard si multiplicare a datelor inregistrate cu sistemele audio-video portabile si
camere video, la nivelul institutiei si completarea Registrului de evidentd a operatiunilor de
descarcare/consultare/multiplicare de cétre persoanele responsabile;

k)  Asigurd folosirea corectd a logarii prin VPN si Google Authenticator de catre
personalul desemnat din cadrul Serviciului Siguranta Rutiera;

I)  Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

m) Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

n) Informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

0) Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine si intocmeste materialul de
analiza;

p) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator
sarcinile ce i revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense §i sancfiuni corespunzitoare;

q) Participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine si sigurand publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

r) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

s)  Asigurd instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoasterea procedurilor si
a situatiei operative din zona de competentd;

t)  Desfisoard activitifi de prevenire si combatere a coruptiei in randul personalului din
subordine;

u)  Participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de
carti de alegator $i a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor
peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

v)  Colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizérii sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegétor si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

w)  Urmdreste §i raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

X)  Aplicd viza "BUN DE PLATA" pentru documentele financiare generate de serviciul
pe care il cootdoneaza nemijlocit;

y) Desfasoara activitati pentru cunoagterea si respectarea Normelor de protectie a muncii
specfice locului de munc, participd la instruiri SSM si Situatii de Urgentd (Legea nr. 319/2006);

z) Intocmegte fisa postului personalului din subordine si efectieaza evaluarea activitatii
acestora, pe care le supune aprobdrii conducerii;
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aa) intocme§te foaia colectiva de prezentd/pontajul pentru salariatii din cadrul serviciului;
bb) Planificd concediile de odihna la sfarsitul anului, pentru anul urmétor cu consultarea
salariatilor;
cc) Elaboreaza planurile de actiune si intocmeste sinteza cu rezultatele obtinute in cadrul
Serviciului Dispecerat, Paza Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica;
dd) Raspunde la petitii, sesizéri si reclamatii privind activitatea de ordine si sigurantd
publica. conform legislatiei in vigoare;
ee) Implementeazd si dezvoltd Sistemul de Control Intern Managerial conform O.S.G.G.
nr. 600/2018:
» eclaboreaza si transmite secretarului CM situatiile si informatiile cu privire la etapele
sistemului de control intern managerial (SCIM);
» analizeazd i dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al
institutiei;
+ claboreaza si actualizeaza procedurile formalizate:
» aprobd Registrul de riscuri pe compartiment;
» elaboreaza Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor pe
compartiment;
+ stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;
» elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor pe compartiment pe baza
autoevaludrii;
* transmite situatii centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul CM;
+ respectd termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor
SCIM:
» stabileste atributiile si responsabilitatile specifice SCIM pentru personalul din
subordine, completand in mod corespunzitor fisele de post ale acestora.
ff) Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;
gg) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori ai
institutiei, n limita competentelor, respectda prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.1. ale Polifiei Locale
Piatra-Neamt si Codul de conduiti etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Compartimentul Dispecerat, Paza Obiective, Monitorizare Video si Baza de Date

Art.33. (1) Personalul din cadrul Compartimentului Dispecerat, Pazd Obiective,
Monitorizare Video si Bazi de Date face parte din cadrul Serviciului Dispecerat, Pazd Obiective,
Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu,
Directorului Executiv Adjunct si Directorului Executiv al Politiei Locale.

(2) Pe linie de dispecerat personalul are urmatoarele atributii:

a) La inceperea programului de lucru, ia la cunostinta despre sinteza principalelor fapte si
evenimente ce au avut loc pe raza de competentd a politiei locale, actiuni in curs de
desfasurare, persoane cautate, dispozitii transmise, functionare sisteme tehnice;

b) Cunoaste in permanentd misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia
operativa forfele si mijloacele angajate in actiuni, prezentindu-le imediat conducerii poliiei
locale si persoanei aflate la permananta conform planificarii;

¢) Mentine legdtura permanent cu efectivele din cadrul politiei locale, aflate in misiune, prin
statie si telefon, cunoagte permanent pozitia acestora pe baza aplicatiei de localizare prin GPS
— weblocator;

d) Asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneazid in teren pentru intocmirea
Raportului de activitate zilnic al institutiei si informeaza, ori de cite ori este nevoie, pe
directorul politiei locale ori pe seful de serviciu, in legdtura cu evolutia situatiei operative;

e) Raporteazi evenimentele deosebite §i aplicarea mdsurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
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f)
g)

h)

)

k)

p)

qQ)

aa)

Colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor Politiei
Locale; '
Asigura legatura cu Polifia Roménd, Jandarmeria §i alte entitdfi cu care politia locala mtré in
relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale:

Asigurd coordonarea operationald a activitdtilor specifice desfagurate in teren, conlucrarea!
cooperarea operativd cu Polifia Romana si Jandarmeria in acfiuni intergrate, precum si
evidenta documentelor si activitatilor specifice;

Primeste sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni, inclusiv de la SNUAU ll? si le
transmit patrulelor de politie locald din teren pentru verificare si aplicarea masurilor legale,
consemnand rezultatele in regisitrul special si raportul de activitate;

Asigurd, individual sau impreund cu monitorul de serviciu, supravegherea permanentd a
echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarma, a camerelor video, si informeazi
imediat factorii in drept pentru gestionarea evenimentelor apdrute conform procedurilor
(inclusiv in caz de defectiune sau nefunctionare);

Transmite patrulelor de teren toate situatiile deosebite inregistrate de camerele de monitorizare
(blocaje trafic, accidente rutiere, incendii, depozitiri neconforme, deseuri la sheltere, alte fapte
contraventionale sau de naturd penald) in vederea ludrii masurilor legale, conform
competentelor;

Urmadreste semnarea in buletinul posturilor a personalului la intrarea si iesirea din serviciu;
Cunoaste temeinic prevederile planului de alarmare si verifica functionalitatea sistemului
tehnic de alarmare:

Comunica operativ factorilor de decizie/dispeceratului firmei de mentenanta disfunctiile
constatate la sistemul de monitorizare;

Asigurd supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare GPS si a camerelor
video si dispune masurile imediate pentru rezolvarea oricaror evenimente deosebite, conform
procedurilor;

Monitorizeaza si dirijeaza eficient patrulele din teren §i asigurd gestionarea eficientd a
resurselor materiale si umane;

Pastreaza dublurile tuturor cheilor din cadrul birourilor si le elibereazid, in afara orelor de
program gi in zilele de sdrbatori legale, doar cu aprobarea Directorului executiv pentru
incéperile aparfindnd structurilor conduse de acestia, §i fara aprobare, echipelor tehnice sau de
salvare in cazul producerii unor avarii, incendii sau calamititi;

Verifica zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incdperilor in care este
depozitatd munitia $i armamentul, {ine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;
Comunica i gestioneaza accesul personalului institutiei ori a persoanelor strdine in unitate,
prin intermediul consolei Interfon/yald magnetica;

Preiau $i predau tehnica si mijloacele din dotare (armament, aparat foto, body cam, telefon de
serviciu, autovehicule de serviciu) de la politistii locali si agentii de securitate urmirind
permanent functionarea corespunzitoare;

Asigurd pastrarea si distribuirea armamentului cu munitia aferenta, statiilor emisie-receptie,
GPS-uri, body-cam si altor dotari, politistilor locali care intrdfies din serviciu, pe bazi de
semnatura;

Respecta regulile de Incarcare, descéarcare, intrefinere si verificare a armamentului si munitiei;
Monitorizeaza timpul de pauza transmis de lucratorii din teren §i eventual périsirea
itinerariului de patrulare, informéand sefii nemijlociti in cazul in care constati abateri;
Efectueazi verificari in bazele de date a M.A.L, privind evidenta persoanelor, permise si auto
in vederea verificarii corectitudinii datelor de identificare, cu respectarea procedurii de lucru si
a prevederilor G.D.P.R.;

Participa, impreuna cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitotii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
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Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.I si R.O.F. ale Politiei
Locale Piatra-Neamt si Codul de conduiti etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.
in situatiile in care interventia este confirmata si fortele proprii sunt depasite de amploarea
evenimentelor, prin dispecerat se anuntd unitatea de politie competentd sau de jandarmi, in vederea
prinderii faptuitorilor §i a cercetdrii locului faptei. In celelalte cazuri, dupa prinderea lor, acestia
vor fi predati de indata unitatilor de politie competente teritorial.
(3) Pe linie de paza obiective personalul are urmatoarele atributii:

a) Respectd cu strictete indatoriile de serviciu conform art. 46 din Legea nr. 333/2003, consemnul
particular si prevederilor planului de paza, fiind direct raspunzitori pentru paza si securitatea
obiectivelor, bunurlor si valorilor incredintate.

b) Se incadreaza riguros in graficul, disciplina, programul de lucru si de pregitire care i-au fost
stabilite;

¢) Semneaza in buletinul postului de luare la cunostinta in care din posturi va executa serviciul;

d) ridica i respectiv predd armamentul §i munitia, semnand in registrul de predare-primirea
armamentului i munitiei (dacd este cazul), precum si bastonul de cauciuc, spray-ul
lacrimogen, fluierul si lanterna, iar dupa caz echipamentul de protectie si celelalte documente
si materiale necesare executarii serviciului de paza;

e) Ia in primire obiectivul §i toate materialele pe baza de proces-verbal, inclusiv-statia E.R. si
body-cam, verificand starea acestora;

f) Asigura paza obiectivului si a tuturor bunurilor din zona acestuia prin patrulare permanentd,
verificare, monitorizare video si intervine operativ in cazul situatiilor deosebite previzute de
legislatia in vigoare si planul de paza;

¢) Urmdreste permanent camerele video care monitorizeazi obiectivul pdzit si comunici operativ
Dispeceratului evenimentele deosebite constatate pentru luarea mésurilor legale.

h) Verifica functionarea tuturor camerelor video si sistemelor tehnice care asigurd monitorizarea
obiectivului si transmite eventualele defectiuni Dispeceratului firmei ce asigura mentenanta.

i) Monitorizeaza pe intreaga duratd a programului de lucru sistemele de supraveghere video din
obiectivele asigurate cu paza: sediul Primériei Piatra-Neamt, parcarea subterani-subsol, Curtea
Domneascd, sediul Politiei Locale, domeniul public cu mobilier stradal si alte bunuri
apartindnd UAT Piatra-Neamt;

j) Executd periodic controale in punctele vulnerabile a obiectivului de pe raza postului sdu,
constatd deficientele apdrute si ia masuri pentru inldturarea sau remedierea lor;

k) Nu desfagoara alte activitati care ar afecta prestigiul institutiei;

I) Intervine in situatii deosebite pentru limitarea, anihilarea, blocarea unor fapte, actiuni,
fenomene, evenimente ce ar aduce prejudicii de orice fel obiectivului caruia i se asigurd paza,
numai in conditiile respectarii legii;

m) Tine legatura cu Patrula de Interventie, dispecerat, cu polifistii $i jandarmii care desfasoara
activitati specifice in obiectivul respective, cu care realizeaza si schimb de informatii.

n) Predd bastonul de cauciuc/tomfa si cand este cazul, echipamentul de protectie si celelalte
materiale i documente primite pentru executarea serviciului de paza.

o) La terminarea orelor de serviciu si cand este cazul, dupd predarea pe baza de proces verbal a
postului, se prezintd la sediul Politiei Locale si raporteazi dispecerului cele constatate in timpul
serviciului §i masurile luate;

Art.34. Personalul din cadrul Compartimentului Interventie Ordine Publicia - Serviciul
Dispecerat, Pazid Obiective Interventie. Evidenta Persoanelor si Informatica se subordoneaza
nemijlocit sefului de serviciu, Directorului Executiv Adjunct si Directorului Executiv al Politiei
Locale si are urmétoarele atributii:

a) Actioneazd in scopul cunoagterii aspectelor de ordin comunitar si credrii unui parteneriat intre
Politia Locala Piatra-Neamt §i comunitate pentru rezolvarea operativa a problemelor cu impact
direct asupra climatului de siguranta civica;

b) Intervine operativ la obiectivele aflate in proprietatea U.A.T. Piatra-Neamt, asigurate cu paza
de politia locald, verifica agentii de securitate aflati In serviciu si le acorda sprijin la solicitarea
acestora:
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c)

d)

1)

k)

D

Executd activitatea de patrulare si mentine ordinea si linistea publicd in zonele de
responsabilitate, in locurile stabilite prin planul de ordine §i sigurantd publica al unitatii
administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

Mentine in zona de responsabilitate ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de
invatamant publice, a unitdtilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau
privat al unitatii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, locuri
de joacd, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in propriétatea si/sau
in administrarea unitatilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

Intervine in mod operativ in sprijinul agentilor de securitate si a patrulelor din teren (ordine
publica, sigurantd rutierd, control) in situatia unor evenimente deosebite si iau masuri de
aplanare a conflictelor, identificarea/legitimarea/conducerea la sediu a persoanelor
recalcitrante, cu aplicarea prevederilor legale in vigoare;

Mediaza si rezolva conflictele interumane in limitele legale;

Rezolva reclamatiile si sesizarile cetdtenilor din continutul cdrora nu rezultd in mod evident
elemente cu caracter penal, conform competentelor;

Intervine la toate solicitérile si sesizdrile transmise prin dispeceratul Politiei Locale inclusiv la
evenimentele semnalate prin 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine", indiferent de natura acestora si competenta teritorial;

Participa, impreund cu autoritifile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

Constatd contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea normelor
legale privind conviefuirea sociala, stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

Acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

m) Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere, emise de organele de urmdrire penalé si

n)

0)

3)]
Q)

v

instantele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménirii ordinelor de chemare la
mobilizare gisau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

Asigurd protecfia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite:
Actioneaza, in conformitate cu prevederile art. 61/ N.C.p.p., intocmind documentatia aferenta
in conformitate cu prevederile legale;

Executd, in conditiile art. 257 si urmatoarele din N.C.p.p., citarea si actele procedurale emise
de catre organele judiciare sau instantele de judecata;

Constata contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele responsabile cu intocmirea si actualizarea cartii de imobil potrivit
0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor
romani;

Coopereazd cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de indentitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani care
nu au acte de indentitate;

Efectueaza acte de constatare §i, dupa caz, de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si
contraventiilor;
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v) Desfasoard activitati de pregitire fizico-tacticd atdt prin pregétire individuald cdt si prin
participarea la sesiunile organizate in cadrul institutiei cu instructor autorizat astfel incat sa
poatd executa optim atributiile specifice in cadrul compartimentului interventie si si
indeplineascd baremele minime la verificdrile aptitudinilor fizice organizate semestrial,
conform Procedurii interne.

w) Intocmeste rapoarte de activitate zilnice privind activitatea desfisurati;

x) Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

y) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.I. si R.O.F. ale Politiei
Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt, Legea nr.
196/2018 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarca faptelor de incélcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii §i linistii publice, Legea nr. 349/2002 pentru
prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, precum si actele
autoritatilor publice locale specifice activitdtilor desfagurate.

Art.35. Personalul cu functie de executie din cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor al Serviciului Dispecerat, Pazi Obiective Interventie, Evidenta Persoanelor si
Informaticd se subordoneazd nemijlocit sefului de serviciu, Directorului Executiv Adjunct si
Directorului Executiv al Politiei Locale si are urmatoarele atributii:

a) Inmaneaza cartile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) Coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

¢) Constatd contraventii si aplicA sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificirile
si completdrile ulterioare:

d) Coopereazd cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

¢) Efectueaza verificari in baza de date RNEP in cazul citatiilor, mandatelor de aducere,
mandatelor de executare a muncii in folosul comunitatii, scrisori, petitii;

f) Efectueazd verificdri pentru identificarea proprietarilor autoverhiculilor oprite/stationate
neregulamentar in baza de date pentru intocmirea informarilor conform prevederilor legale.

g) Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

h) Respecti prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010 a
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.1. ale Politiei Locale Piatra-Neamt §i Codul de conduita
etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art.36. Personalul cu functie de executie din cadrul Compartimentul Comunicatii si
Informatici al Serviciului Dispecerat, Pazd Obiective Interventie, Evidenta Persoanelor si
Informaticd se subordoneazd nemijlocit sefului de serviciu, Directorului Executiv Adjunct si
Directorului Executiv al Politiei Locale si are urmatoarele atributii:

1. Asigurd functionarea si intretinerea retelei de informatica si comunicatii a institutiei, permitind
accesul politistilor locali, sefilor de serviciu, directorului executiv si directorului executiv
adjunct la reteaua de comunicatii a Politiei Locale;
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2.

2

10.

11.

12.

14

15.

16.

17.

18.

Asigurd resursele de informatii si comunicatii, elaboreazi politica si planuf de securitate
privind utilizarea si accesul la resursele informatice a persoanelor din mstltugle

Asigurd dezvoltarea, modernizarea i securizarea sistemului informatic si de comunicatii
conform actualizirii necesare atat in domeniul hardware si software, adaptindu-se la
modificdrile ce intervin in infrastructura sau logistica unitatii;

Acorda asistentd tehnica la toate nivelurile, inclusiv pe linia achlzltulor de produse
hardware/software care trebuie corelate cu necesititile de informatizare ale Politiei Locale
Piatra-Neamt;

Péstreaza evidenta tuturor echipamentelor de comunicatii si tehnologia informatiei, respectiv
gestioneaza licentele pentru produsele software existente;

Configureazi reteaua internd a echipamentelor de calcul ale Politiei Locale, acordand drepturi
de postare/acces conform dispozitiilor conducerii;

Asigurd asistentd tehnica privind instalarea §i configurarea sistemului de operare pe
calculatoarele institutiei, inclusiv a diferitelor componente sau dispozitive periferice;
Realizeazd actualizarea §i dezvoltarea paginii web a Politiei Locale Piatra-Neamt si
colaboreaza cu purtitorul de cuvant pentru imbunatitirea imaginii institutiei;

Instaleaza $i intrefine pe calculatoarele din reteaua institutiei aplicatii software conform
licentelor;

Desfagoara activititi de mentenantd a sistemelor de monitorizare video si body-cam in
colaborare cu reprezentantii firmelor specializate si asigurd descarcarea inregistririlor video in
situatiile previzute de procedura;

Asigura functionarea in parametri normali a tuturor echipamentelor si dispozitivelor tehnice -
statii emisii receptii, body-cam, GPS-uri, telefoane + centrala, fax, NVR-uri + monitoare video
$i colaboreaza cu persoanele desemnate in asngurarca serviciilor de memenan;a specifice;

In cazul sesizarii unei defectiuni analizeaza si intervine prompt in localizarea, izolarea si
remediarea problemei (cu informarea sefilor ierarhici);

. Indeplineste alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului din dispozitia sefului

Serviciului Dispecerat, Paza Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica;
Monitorizeazd functionarea echipamentelor de calcul periodic si/sau dupid efectuarea unor
modificari de hard/soft;

Asigurd instalarea, configurarea si Iintretinerea echipamentelor de retea, telefonie si
monitorizare video, precum si depanarea problemelor care apar in functionarea acestora;
Instaleazi, configureazi, intrefine, supravegheazi si verifici echipamentele de calcul si
comunicatii.

Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

Respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010 a
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.I. ale Politiei Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita
etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Serviciul Siguranta Rutieri
Art.37. Seful de serviciu se subordoneazi nemijlocit Directorului Executiv si Directorului

Executiv Adjunct avind urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

Stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Polifiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;

Organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

Asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competent3, pe bazi de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane;

23



POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

d)

)

h)

Coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de
catre administratorul drumului public;

Propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Poliiei Roméne, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulafiei, in anumite zone sau sectoare ale
drumului public;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere in vigoare;

Asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea situafiei operative din
zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea $i
respectarea regulilor de circulatie §i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic, in conformitate
cu tematica stabilita;

Ja mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu inscrisuri §i
insemne distinctive, conform prevederilor legale:

Tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine $i monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

Organizeazi si executd controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din subordine;
Analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

Ia masuri pentru ca personalul din subordine s execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare;

m) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv.

n)
0)
p)

Q)

Informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea desfasurati i {ine evidenta acestora;

Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce fi
revin, si aiba un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite;

Participa, alturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau actualizarea planului de ordine
si sigurantd publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

Desfisoari activitati de prevenire §i combatere a coruptiei in randul personalului din subordine
si contribuie la implementarea S.N.A.;

Desfasoara activitd{i pentru cunoasterea si respectarea Normelor de protectie a muncii specfice
locului de munca, participi la instruiri SSM si Situatii de Urgenta (Legea nr. 319/2006).
Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine si efectueaza evaluarea activitétii
acestuia;

intocmeste foaia colectiva de prezenta/pontajul pentru salariatii din cadrul serviciului;

Planificd concediile de odihnd la sfarsitul anului, pentru anul urmétor cu consultarea
salariatilor;

Elaboreaza planurile de actiune §i intocmeste sinteza cu rezultatele obtinute in cadrul
Serviciului Siguranta Rutiera;

w) Raspunde la petitii, sesizari si reclamatii privind activitatea de sigurantd rutierd, conform

X)

¥)
z)

legislatiei in vigoare:
Efectueaza serviciu de permanentd, asigurdnd continuitatea actului de conducere, conform
planificarii lunare;
Aplica viza "BUN DE PLATA" pentru documentele financiare generate in cadrul serviciului;
Implementeazi si dezvolta Sistemul de Control Intern Managerial conform O.5.G.G. nr.
600/2018:
e claboreaza si transmite secretarului CM situatiile si informatiile cu privire la etapele
sistemului de control intern managerial (SCIM);
e analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al
institutiei:
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e claboreaza si actualizeaza procedurile formalizate;
e aproba Registrul de riscuri pe compartiment;
e claboreazd Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor pe
compartiment;
o stabileste indicatorii de performantd si de rezultat;
e elaboreazia Raportul privind monitorizarea performantelor pe compartiment pe baza
autoevaludrii;
transmite situafii centralizatoare semestriale si anuale citre secretarul CM;
e respecta termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor
SCIM;
 stabileste atributiile si responsabilititile specifice SCIM pentru personalul din subordine,
completdnd in mod corespunzitor fisele de post ale acestora.
aa) Cunoagte i aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
ersonal, aplicabil din 25 mai 2018;
bb) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.L ale Politiei
Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art.38. Atributiile politistului local din cadrul Serviciului Siguranta Rutiera care desfagoara
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt:

a)  Asigurd fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice:

b)  Verificad integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi
asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenté, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) Participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi care se
desfésoara pe drumul public si implicad aglomerari de persoane;

€)  Sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea misurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

f)  Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei i sigurantei traficului;

g)  Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a fiptuitorilor si,
dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar;

h)  Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisd $i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

J)  Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animal;
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k)

D

t)
u)

¥)

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;
Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stdpan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor administrativ-
teritoriale;
Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;
Efectueaza afisari conform O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor si duc la
indeplinire dispozitiile Primarului municipiului Piatra-Neamt;
Constata si aplica sanctiuni in baza Hotérarilor Consiliului Local potrivit competentei:
Actioneaza, in conformitate cu prevederile art. 61/ N.C.p.p., cu privire la actele incheiate de
unele organe de constatare;
Executd, in conditiile art. 257 si urmatoarele din N.C.p.p., citarea si actele procedurale emise
de catre organele judiciare sau instantele de judecata;
Constata contraventii si aplicd sanctiuni privind incélcarea prevederilor art. 2 pet. 11, 15,
16, 20, 29, 31, 36 din Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incilcare a
normelor de convietuire sociala (republicatd) si incalcarea prevederilor Regulamentului
privind normele de gospodarire, intretinere, curatenie si estetica a municipiului Piatra-
Neamt aprobat prin H.C.L. nr. 228/2021, potrivit competentei:
Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 92/2007 privind serviciile de transport public de
persoane, Legii nr. 38/2003 a transportului in regim de taxi i in regim de inchiriere si ale
Hotéarérilor Consiliului Local aplicabile potrivit competentei;
Participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
Verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatilor
administrativ-teritoriale, legate de probleme specifice compartimentului;
Participa conform competentelor la actiuni organizate la nivelul institutiei i in colaborare cu
I.P.J si I.J.J., la misiuni prilejuite cu ocazia organizirii de manifestiri sportive, cultural-
artistice, religioase, etc.;
Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;
Respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010 a
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat
prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.L. ale Politiei Locale Piatra-Neam{ §i Codul de
conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt;
indeplineste orice alte sarcini si atributii stabilite in actele normative, hotarari de consiliu
local sau prin dispozitiile sefilor ierarhici in limita competentelor specifice postului.

Art.39. In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoari activititi

in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a)

b)
c)

si poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA";

sa poarte cascheta cu cofa alba;

si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Serviciul Control
Art.40. (1) Serviciul Control are in componentd sa trei Compartimente, respectiv:

Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, Compartimentul Activitdti Comerciale
si Compartimentul Protectia Mediului.

(2) Seful de serviciu se subordoneazid nemijlocit Directorului Executiv §i are urmatoarele

atributii:
a) Organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea de disciplind in constructii si afisaj

stradal, respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului, verificarea activitétilor
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a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
)

h)
1)

)
k)

D

comerciale;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentelor subordonate;

Asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilita;

Asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compammentelor (calculatoare,
aparate foto, autovehlculc)

Gestioneaza i asigura circulafia i operarea documentelor inclusiv arhivarea acestora;

Tine evidenfa proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine $i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

Asigurd cunoagterea si respectarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
Informeaza de indatd conducerea Polifiei Locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentelor §i {ine evidenta acestora;

Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;
Informeazid de findatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea desfasurata si tine evidenta acestora;

Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce i
revin, si aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite;

Are calitatea de persoand desemnaté in relatia cu OCPI Piatra-Neamt, avand acces la aplicatia
integrata de Cadastru si Carte Funciara, conform prevederilor Ordinului ANCPI nr. 950/2023;
Participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau actualizarea planului de ordine
si siguran{a publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

m) Réspunde la petitii, sesizdri si reclamatii §i avizeaza raspunsurile formulate de subordonati,

n)

0)
p)

q)
r)
s)

t)
u)

V)

W)

X)

conform legislatiei in vigoare;

Elaboreaza planurile de actiune si intocmeste sinteza cu rezultatele obtinute in cadrul
Serviciului Control;

Organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;
Analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in activitatea de disciplina
in constructii si afisaj stradal, in domeniul protectiei mediului, a activitatilor comerciale;
Desfagoara activitati de prevenire §i combatere a coruptiei in randul personalului din subordine
si contribuie la implementarea S.N.A.;

Desfasoara activitati pentru cunoasterea si respectarea Normelor de protectie a muncii specfice
locului de munc, participd la instruiri SSM si Situatii de Urgenta (Legea nr. 319/2006).
intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine §i efectueaza evaluarea activititii
acestuia;

imocmeste foaia colectiva de prezenta/pontajul pentru salariatii din cadrul serviciului;

Planifica concediile de odihna la sfarsitul anului, pentru anul urmitor cu consultarea
salariatilor;

Efectueazi serviciu de permanenta, asigurdnd continuitatea actului de conducere, conform
planificarii lunare.

Aplicd viza "BUN DE PLATA" pentru documentele financiare generate in cadrul serviciului;
Implementeazad §i dezvoltd Sistemul de Control Intern Managerial conform 0.S.G.G. nr.
600/2018:

elaboreazi i transmite secretarului CM situatiile si informatiile cu privire la etapele sistemului
de control intern managerial (SCIM);

analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al institutiei;
claboreaza si actualizeaza procedurile formalizate;

aprobd Registrul de riscuri pe compartiment;

elaboreazd Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor pe
compartiment;

stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

elaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor pe compartiment pe baza
autoevaludarii;
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z)

transmite situatii centralizatoare semestriale si anuale cétre secretarul CM;

respectd termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor SCIM;
stabileste atributiile si responsabilitdtile specifice SCIM pentru personalul din subordine,
completand in mod corespunzator fisele de post ale acestora.

Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
Pcrsonal, aplicabil din 25 mai 2018;

Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.1. ale Politiei
Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art.41. Personalul de executie de la Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj

Stradal din cadrul Serviciului Control se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu, Directorului
Executiv al Politiei Locale, iar in lipsa acestuia Directorului Executiv Adjunct $i are urmatoarele
atributii:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

g

h)

i)
1)

k)

D)

Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

Constata infractiuni si contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor
de constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

Verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii;

Verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare
a lucridrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

intocmeste si inainteazi somatii cu termen, pentru desfiintarea celor edificate la lucririle
executate fard Autorizatie de construire;

Intocmeste sesiziri penale citre IPJ Neamt, impotriva persoanelor fizice si juridice care nu
respectd masurile complementare din procesul verbal de constatare §i sanctionare a
contraventiilor sau in celelalte cazuri prevazute de lege;

Actioneaza in conformitate cu prevederile art. 61 din Noul Cod de Procedura Penala, cu privire
la actele incheiate de unele organe de constatare (incheierea actelor premergatoare cercetrii
penale in cazul constatarii unei infractiuni);

Verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj / reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

Participd la actiunile de demolare / dezmembrare / dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii /subdiviziunii administrativ-teritoriale ori
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institufii /
servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune
a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

Constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executdrii lucrdrilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa
caz, primarului unitdtii administrativ-teritoriale, in a carui raza de competenta s-a savarsit
contraventia sau persoanei imputernicite de acestia;

m) Verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de

n)

problemele specifice compartimentului;

Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul primdriei, cu autoritdtile si
institutiile publice pentru verificarea in baza de date a autorizatiilor de construire sau
desfiintare, a certificatelor de urbanism cu avizele mentionate, cadastru, nomenclatorul stradal,
contractele de inchiriere, concesiune, etc.;
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0) Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor, O.U.G. nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani, ale
Hotardrilor Consiliului Locale potrivit competentei, precum si alte altor acte normative
specifice activitatii;

p) Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu' caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

a) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.L ale Politiei
Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art.42. Personalul de executie de la Compartimentul Activititi Comerciale din cadrul
Serviciului Control se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu si Directorului Executiv al
Poligiei Locale, iar in lipsa acestuia Directorului Executiv Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) Controleaza respectarea prevederilor legale privind respectarea legislatiei in domeniul
comercial;

b) Actioneazd pentru respectareca normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor $i a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale;

¢) Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum s§i respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

d) Verifica existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor,
a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare,
a avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

e) Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

f)  Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

g) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

h) Identificd mérfurile i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

i) Verifica respectarea regulilor si normelor de comert i prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

J)  Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

k) Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
prefurilor, a produselor comercializate i a serviciilor i sesizeaza autorititile competente in
cazul in care identifica nereguli;

1) Verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturi cu actele si faptele de
comert desfagurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

m) Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atribufiilor prevazute la lit. by—k), stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice
locale;

n) Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si
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0)
p)

q)

serviciilor de piata, H.G. nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata,
H.G. nr. 843/1999 privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publicéd neincluse in
structurile de primire turistice, Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control, Legea nr.
145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse §i servicii de piata in
unele zone publice, precum si orice alt act normativ specific nou adoptat;

Respecta si aplica prevederile Hotararile Consiliului Local specifice activitétii;

Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

Respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010 a
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat
prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.I. ale Politiei Locale Piatra-Neamt si Codul de
conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art.43. Personalul de executie de la Compartimentul Protectia Mediului din cadrul

Serviciului Control se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu, Directorului Executiv al Politiei
Locale, iar in lipsa acestuia Directorului Executiv Adjunct si are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)
k)

)

Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale:

Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite si asigurarea curéteniei stradale de citre firmele de salubritate;

Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

Verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si
conservarea spatiilor verzi;

Vegheazi si sesizeaza autorititile si institutiile publice competente la cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora si respectarea
normelor privind pastrarea curdteniei albiilor rdurilor si a cursurilor de ape ce traverseazi
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zdpezii §i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritétilor administratiei publice
locale, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodrire a localitatilor;

Vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea rezidurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

m) Vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

n)

0)
p)

Verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

Verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor legale;
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q)
r)

1)

u)
v)

W)

X)

Cunoagte si respecta regulile de Securitate si Sanitate in Muncd, conform Legu nr. 319/2006 si
legislatia aferenta pe linie de protectie a muncii;

Actioneaza in conformitate cu prevederile art. 61 din Noul Cod de Procedura Penala, cu privire
la actele incheiate de unele organe de constatare (incheierea actelor premergétoare cercetarii
penale in cazul constatarii unei infractiuni);

Colaboreaza cu compartimentele din Primarie, cu autoritatile si institutiile publice pentru
verificarea in baza de date a contractelor de inchiriere, concesiune, cererilor, avizelor; etc.:
Efectueazi controale in teren pe baza sarcinilor zilnice, cu respectarea legislatiei In vigoare pe
raza Municipiului Piatra-Neamt;

intocmeste rapoarte de activitate zilnice privind activitatea desfasurati;

Executd sarcini de serviciu stabilite de conducerea politiei locale si poate asigura alte misiuni
conform planurilor de actiune aprobate la nivel de institutie;

Respecta si aplica prevederile Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Respecta si aplicd prevederile O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, O.U.G. nr.
92/2021 privind regimul deseurilor, Legea nr. 101/2006 Legea serviciului de salubrizare a
localitagilor, H.C.L. nr. 228/2021 de aprobare a Regulamentului privind normele de
gospodarire, intretinere, curdtenie si esteticd in municipiul Piatra-Neamt, H.C.L. 80/2016
privind aprobarea Regulamentului serviciului de salubrizare si a altor acte normative specifice
activitatii de protectia mediului;

Cunoaste $i aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

Respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010 a
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare §i functionare al Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. al Politiei Locale Piatra-Neamf, Regulamentul Intern al institutiei
si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Serviciul Administratie, Contabilitate si Juridic
Art.d44. Seful Serviciului Administratie, Contabilitate i Juridic se subordoneazd nemijlocit

Directorului Executiv §i are urmatoarele atributii:

1.
2,

=
I

O O o )

11

12,
13.
14.
15.

16.

Asigurd organizarea §i conducerea Serviciului Administratie, Contabilitate si Juridic;
Pregiteste bugetul, asistd conducerea institutiei in analize bugetare, execufii si prognoze
bugetare;

Coordoneaza pregitirea logisticd pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse aprobirii
conducerii institutiei;

. Pregéteste deciziile directorului executiv pe linie administrativd, in conformitate cu

reglementarile legale in vigoare;

. Executd deciziile conducerii institutiei pe domeniul lui de competentd, controleazi executarea

acestor decizii, evalueazi executarea lor i raporteaza directorului executiv;

. Raspunde de calitatea $i exactitatea raportarilor statistice transmise cétre primirie si altor

organisme potrivit legii;

. Asigurd managementul resurselor financiare;

. Urmdreste realizarea exercitiului bugetar;

. Desfagoara activitati de verificare privind gestionarea eficienti a resurselor institutiei;

. Asigura infrastructura logistica, modul de folosin{a a patrimoniului, organizeazi inventarierea

anuald a patrimoniului;

. Asigurd punerea in practica si urmareste din punct de vedere administrativ politica institutiei

in domeniile finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului, si gestionarea
administrativi:

Planifica si pune in practic sisteme de evaluare §i control a activiti{ii administrative;

Verificd modul de gestionare, pastrare si arhivare a documentelor institutiei;

Colaboreaza cu celelalte compartimente in probleme privind sarcinile proprii;

Orgarizeazi si coordoneaza activitatea de contabilitate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 82/1991 si a actelor normative emise de cétre Ministerul Finantelor;

intocmieste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a Mun. Piatra-Neamt;
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17. Intocmeste balanta de verificare lunara;

18. intocmeste darea de seama lunara si plitile restante, darea de seami trimestriald, darea de
seamd Anuala;

19. intocmeste si transmite raportirile situatiilor financiare electronice ciatre ANAF in cadrul
sistemului informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice
-FOREXBUG";

20. Aplica viza "BUN DE PLATA" pentru documentele financiare generate in cadrul serviciului;

21. Desfagoara activita{i de prevenire §i combatere a coruptiei in randul personalului din
subordine;

22. Prezintd la Trezoreria Municipiului Piatra-Neam{ bugetul aprobat de catre Ordonatorul
principal de credit, Municipiul Piatra-Neamt;

23. Verifica pentru control preventiv documentele conform anexei la dispozitia de control
preventiv;

24. Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor privind achizifia directd a bunurilor si
serviciilor in cadrul institutiei;

25. Organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor din subordinea Serviciului
Administratie, Contabilitate si Juridic;

26. Intocmeste fisa postului personalului din subordine, evaluarea activititii acestora si pontajul
lunar pe care le supune aprobarii conducerii;

27. Implementeaza §i dezvoltd Sistemul de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. nr.
600/2018:

+ elaboreaza si transmite secretarului CM situatiile si informatiile cu privire la etapele sistemului

de control intern managerial (SCIM);

+ analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al institutiei;

» claboreaza si actualizeazi procedurile formalizate;

» aproba Registrul de riscuri pe compartiment:

» elaboreaza Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor pe compartiment;

+ stabileste indicatorii de performanta si de rezultat:

+ eclaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor pe compartiment pe baza

autoevaluarii;

« transmite situatii centralizatoare semestriale §i anuale citre secretarul CM;

 respecta termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor SCIM;

« stabileste atributiile si responsabilitatile specifice SCIM pentru personalul din subordine,

completdnd in mod corespunzator figele de post ale acestora;

28. Executa orice sarcini de serviciu stabilite de conducerea Politiei Locale;

29. Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

30. Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.1. ale Politiei
Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art. 45. Personalul de executie de la Compartimentul Contabilitate din cadrul Serviciului

Administratie, Contabilitate si Juridic are urmatoarele atributii:

b) Executa activitatea de contabilitate in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 si a actelor
normative emise de céatre Ministerul Finantelor;

¢) Isi organizeazi activitatea pe baza de planuri de activitate lunare §i siptimanale, pe care le
prezintd spre aprobare sefului de serviciu;

d) Participa la proiectul de buget si urmareste executia bugetara;

e) Transmite bugetul individual in Forexebug, valoare credit bugetar, valoare credit de
angajament, valoare limitéd credit de angajament;

f) Executa inregistrari contabile primare, facturi servicii, intrari facturi materiale, imobilizari;

g) Executd inregistrdri primare salarizare impreund cu inspectorul de resurse umane, ore de
noapte, concedii odihnd, pentru evenimente deosebite, a concediilor fara plati, precum si a
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concediilor medicale ale salariatilor, calcul salarii, norma de hrani §i intocmire ordine-de plata
pentru plata salariilor;

h) Intocmeste cererile de recuperare a sumelor privind concedii §i indemnizatii de asiguriri
sociale de sdnatate, platite de angajator asiguratilor proprii, suportate din bugetul FNUASS
impreuna cu documentele justificative anexate;

1) Face receptii Forexbug, intocmeste angajamente si ordonantiri pentru plati furmzon si plau
salarii;

1) Calculeazi amortismentul pentru imobilizari, executd inchidere lunard a cheltuielilor;

k) Intocmesle bilanturi lunare, situatii financiare trimestriale si anuale;

I) Intocmeste lunar situatia platilor restante, intocmeste situatii semestriale privind personalul si
fondul de salarii:

m) Intocmeste si inregistreaza dispozitiile de platé si incasare numerar in casa institutiei;

n) inre;,istreazé deconturile de cheltuieli depuse pentru justificarea sumelor primite ca avans;

0) lntocmesle registrul de casd si urmareste impreuna cu gestionarul casier soldul de casi zilnic:

p) Inregistreaza facturile pentru intréri de obiecte de inventar si 1ntocme$tc intrdrile pentru acestea
in vederea receptiei de catre comisia de receptie §i semnétura de primire a gestionarului;

q) Pregateste listele de inventariere contabile pentru imobilizari, obiecte de inventar si materiale
in vederea efectudrii inventarierii anuale a patrimoniului i vizeazd aceste liste pentru
concordanta soldului faptic cu cel scriptic din contabilitate;

r) Participd la intocmirea bugetul de venituri §i cheltuieli al Poliiei Locale a Municipiului
Piatra-Neamt;

s) Intocmeste balanta de verificare lunari;

t) Intocmeste darea de seami lunard si platile restante, darea de seama trimestriala, darea de
seama Anuali;

u) Prezintd la Trezoreria Municipiului Piatra-Neam{ bugetul aprobat de citre Ordonatorul
principal de credite, Municipiul Piatra-Neamt;

v) Executa toate deciziile de personal §i urmareste incadrarea legald a drepturilor de personal si
retinerilor pentru terti;

w) Participi la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului institutiei publice;

x) Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv. Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

y) Respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010
Polifiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. al Politiei Locale Piatra-Neamt, Regulamentui Intern al Politiei
Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt;

z) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducdtorul ierarhic superior al
institutiei in limita competentelor specifice functiei.

Art. 46. Personalul de executie de la Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Serviciului

Administratie, Contabilitate si Juridic are urmdtoarele atributii:

a)  Asigura aplicarea corectd a legislatiei in vigoare privind achizitiile publice de bunuri si
servicii;

b) Utilizeaza S.I.C.A.P. (Sistemul Informativ Colaborativ pentru mediu performant de
desfasurare al Achizitiilor Publice) in scopul aplicarii prin mijloace electronice a procedurilor
de atribuire in scopul publicarii anunturilor la nivel national;

c) Intocmeste documentatia privind achizitiile de echipamente, bunuri si materiale, obiecte de
inventar §i obiecte in folosinta scurtd si de duratd, rechizite, birotica tipizate, etc. urmarind
derularea contractelor de achlzme primirea, pastrarea si eliberarea acestora;

d) Intocmestc programul anual al achizitiilor;

¢) Primeste si analizeaza listele cu cantitati de lucriri;

f)  Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

g)  Stabileste prin notd justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;
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h)
i)
)
k)
D)

)

Participa la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

Intocmeste documentatiile pentru achizitiile ce se desfagoara in cadrul institutiei;

Evalueazi ofertele depuse;

Atribuie contractul de achizitie publica;

Rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

Urmareste derularea contractelor privind lucrdrile de intrefinere §i reparatii curente a
punurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei;

Isi organizeaza activitatea pe baza de planuri de activitate lunare si sdptdmanale, pe care le
prezinta spre aprobare sefului de serviciu;

Isi insuseste si respectd normele §i instructiunile de protectie a muncii $i masurile de aplicare
a acestora;

Executd alte activitati in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept;

Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducdtorul ierarhic superior al
institutiei in limita competentelor specifice functiei;

Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

Respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat
prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. al Politiei Locale Piatra-Neamt, Regulamentui Intern al
Politiei Locale Piatra-Neamt si Codul de conduiti eticd al Politiei Locale Piatra-Neamt;
Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorul ierarhic superior al
institutiei in limita competentelor specifice functiei.

Art. 47. Compartimentul Logisticd din cadrul Serviciului Administratie, Contabilitate si

Juridic are urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)
d)

y

Rispunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea rafional a consumabilelor,
si evidenta bunurilor mobile §i imobile, instalafiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de
inventar, materialelor si obiectelor in folosinta scurtd si de duraté din dotarea institutiei;

Tine evidenta fiselor individuale ale politistilor locali, cu asigurarea perioadelor de uzurd a
articolelor din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual (finute,
echipament de protectie si de lucru);

Tine evidenta materialelor de resort, conform normelor si a figelor de magazie;

Tine evidenta pe articole a tipizatelor $i legatura cu secretariatul Politiei Locale la predarea
tipizatelor cu regim special;

Asigurd aprovizionarea cu materiale pentru institutie;

Se deplaseaza periodic la institutii si banci pentru asigurarea platilor la utilitati si alte acte
bancare;

Asiguri $i gestioneaza consumabilele si materialele de intrefinere;

Intretine §i gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe;

Asigura si intretine spatiile pentru depozitarea bunurilor materiale in conditii optime:

Ia masuri pentru gospodirirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, rechizitelor
si altor materiale i obiecte in folosin{a si consum;

Asigura asistenta tehnic a instalatiilor aferente cladirilor din proprietatea sau folosinta Politiei
Locale;

Propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe §i obiecte
de inventar aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrdrilor respective si
participa la recepfionarea acestora;

m) Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, de curatenie i

n)
0)

piese de schimb necesare Politiei Locale:

Riaspunde de depozitarea §i conservarea materialelor, echipamentelor de birou, rechizite de
birou si documente tipizate §i asigura distribuirea acestora compartimentelor institutiei;
Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind accesoriile i
materialele specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor necesare Politiei Locale;
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p) Urmareste derularea contractelor privind lucririle de intrefinere si reparatii curente a bunurnlor
autovehiculelor si cladirilor din administrarea institufiei;

q) Urmireste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor de apa-canal, energie electrica,
gaze naturale, salubritate etc.;

r) Urmadreste si réspunde de buna exploatare a aparatelor de copiat, a centralelor si apa.ratclor
telefonice fixe si mobile, a statiilor de radio emisie-receptie, mijloacelor auto, armamentulm si
munitiei, a instalatiilor de sonorizare si mreglstrarca video din dotare;

s) Raspunde de gestionarea, gospodarirea si intretinerea imobilelor, in care se desfisoari
activitatea;

t) Face propuneri de valorificare §i/ sau scoatere din folosinti a bunurilor din dotarea institutiei;

u) Raspunde de aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor la sediul institutiei si
cladirilor din administrare;

v) Asigurd conditii optime pentru arhivarea documentelor Politiei Locale;

w) Asigurd achizifionarea, evidenta, pastrarea, depozitarea mijloacelor tehnice din dotarea Politiei
Locale;

x) Raspunde de exploatarea parcului auto si pune la dispozitia personalului desemnat conducitor
auto, autoturismele din dotare in vederea desfisurarii activititii institufiei:

y) Asigura efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele din dotare;

z) Tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifiant si piese de schimb si informeaza seful
ierarhic privind consumurile in vederea folosirii raionale a acestora si Incadrarea in normele de
consum stabilite;

aa) Tine evidenta kilometrilor parcursi de cétre autoturismele institutiei si a calcului foilor de
parcurs;

bb) Alimenteaza periodic maginile institutiei;

cc) Elibereazi §i calculeaza consumul de carburanti conform foilor de parcurs pentru fiecare
autoturism din dotare in parte, potrivit reglementarilor legislative in vigoare;

dd) Raspunde de integritatea autoturismelor din dotare si ia mdasuri pentru parcarea acestora la
locurile stabilite;

ee) Urmdreste permanent valabilitatea documentelor privind verificarea tehnici anuald ITP,
asigurare auto RCA si informeaza seful direct cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate;

ff) Gestioneazad armamentul $i munitia (camera de armament);

1¢) Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

hh) Respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.I. ale Politiei Locale Piatra-Neamt si Codul de conduita
eticd al Politiei Locale Piatra-Neamf.

ii) Indeplmeste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducatorul ierarhic superior al
institutiei in limita competentelor specifice functiei.

Art. 48. Compartimentul Relatii cu Publicul, Secretariat, Arhivi si Procesare Contraventii

din cadrul Serviciului Administratie, Contabilitate $i Juridic are urmatoarele atributii:

(1) SECRETARIAT

Personalul numit si desfagoare activititi de Secretariat, Arhivd si Procesare Contraventii

organizeaza activitatea de secretariat si registratura institutiei si se subordoneazi nemijlocit sefului

de serviciu si are urmatoarele atributii:

a) Asigurd activitatea de registraturd si de secretariat;

b) Tine evidenta Protocoalelor de Colaborare ale Politiei Locale;

¢) Intocmeste rapoarte de activitdti trimestriale sau la solicitarea conducerii instituiei, in legitura
cu activitatea compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii entitatii;

d) Organizeaza si coordoneaza activitatea de comunicare internd si externa a documentelor;

e) Asigurd utilizarea si pastrarea corespunzaitoare a stampilelor;

f) Asigurd activitatea de gestiune a sesizdrilor, petitiilor si a adreselor;
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g) Asigurd si coordoneazd activitatea de evidentd a proceselor verbale de constatare si
sancfionare a contraventiilor aplicate de personalul operativ al institutiei conform O.G. nr.
2/2001;

h) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciilor si
compartimentelor imputernicite sd aplice sanctiuni;

i) Intocmeste adrese catre unitatile fiscale pentru urmdrirea si executarea siliti a proceselor
verbale, conform O.G. nr. 2/2001;

j) Executd comunicarea proceselor verbale contravenientilor cand nu au fost de fatd in momentul
incheierii lui, sau au refuzat primirea;

k) Urmareste si executd clasarea proceselor verbale in cazul primirii chitantelor de plata a
amenzii;

1) Riaspunde de transmiterea corespondentei Politiei Locale, prin posta cu confirmare de primire;

m) Primeste, inregistreaza si predd corespondenta internd si externd §i o transmite la destinatari
prin fax, postd sau e-mail, conform dispozitiilor conducerii;

n) Primeste si transmite cu celeritate, serviciilor din cadrul Politiei Locale, toate reclamatiile si
sesizdrile cetatenilor conform rezolutiei conducerii;

0) Urmdreste si realizeaza arhivarea documentelor in conformitate cu dispozitiile legale a
compartimentului secretariat;

p) Participd la primirea in audientd a cetétenilor §i consemneaza in registru problemele ridicate
precum si hotararea luata fata de cele consemnate (ocazional);

q) Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

r) Respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiel Locale aprobat
prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.I. ale Politiei Locale Piatra-Neamt si Codul de
conduita etica al Politiei Locale Piatra-Neamt;

s) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale, participd
cand situatia operativd o impune la actiuni ale Politiei Locale sau in colaborare cu alte
institutii. avand asupra sa echipamentul si dotarea specifica.

(2) COMUNICARE
Personalul numit sa desfasoare activitati de comunicare §i relatie cu presa desfagoard
urmitoarele activitati:

a) Coordoneazd si mediazd activitatea de relatii publice (comunicare si imagine) a institutiei —
comunicarea cu mass media, cu institufii de stat si private, guvernamentale si
nonguvernamentale, nationale si internationale, precum $i promovarea imaginii institutiei si a
municipiului.

b) Redacteaza documente de serviciu, rapoarte de specialitate, comunicate de presa, discursuri,
interviuri, invitatii, materiale de informare §i promovare.

c) Prezinta zilnic conducerii revista presei, comunicate, articole;

d) Redacteazi mesaje si discursuri, precum §i mape de presd, stiri, comunicate, si atunci cand este
cazul anunturi publicitare pentru mass-media locald, nationala sau internationald, referitoare la
activitatea institutiei. Este purtitorul de cuvant al institutiei.

e) Redacteaza si colaboreaza la redactarea materialelor §i mapelor de prezentare ale institutiei;

f) Coordoneaza corespondenta electronicd a institutiei - primeste, inregistreazd si distribuie
corespondenta primita pe email-ul institutiei si tine evidenta acesteia, prin raspuns electronic.

g) Coordoneazi transmiterea in teren a mesajelor. felicitrilor si a scrisorilor adresate de Politia
Locala Piatra-Neamt citre comunitatea locala, altor persoane sau oficialititi;

h) Tine evidenta comenzilor de publicitate ale institutiei, inaintate citre mass-media locald si
nationala;

i) Coordoneaza demersurile in vederea realizarii si achizitionarii materialelor necesare
activititilor promotionale si de protocol ale institufiei (material de prezentare, steaguri,
fanioane, plachete, etc);

j) Indeplineste alte sarcini trasate de conducere in limita competentei;

k) Intocmeste orice fel de alte lucriri curente sau de sinteza cerute de sefii ierarhici;
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I) Consiliaza conducerea referitor la aparitiile publice in legatura cu activititile specifice, ori de
cdte ori este nevoie;

m) Elaboreaza la inceputul anului Planul Anual de Relatii Publice si ori de céte ori este nevoie
propune conducerii instituiei planuri, evenimente, campanii de prevenire si informare a
publicului; :

n) Elaboreaza lucrari specifice: procesarea datelor la calculator, organizarea unor fisicre,
redactarea unor materiale de corespondentd, gestioneaza eventualele crize de imagine ale
institutiei, etc.;

o) Primeste, inregistreazd si solutioneaza (comunicd raspunsul) cererii de informatii publice:
informare directd sau in scris.

p) Asigurd publicarea informatiilor publice care trebuie comunicate din oficiu, conform Legii
nr.544/2011, propune realizarea de pliante informative, in functie de solicitiri;

q) Tine evidenta cererilor de informatii publice, organizeaza si gestioneazi punctul de informare
si documentare al institutiei( documente care trebuie furnizate din oficiu, lista categoriilor de
documente gestionate si produse de institutie, lista informatiilor de interes public);

r) Organizeazd conferinte de presa;

s) Intocmeste dosare pentru evenimente de presi;

t) Colecteaza informatii de presa din celelalte compartimente;

u) Monitorizeaza interviuri, aparitii presa scrisa, radio, TV}

v) Realizeaza corespondenta electronicd, gestioneazd pagina WEB a institutiei (structurare,
actualizare, redactarea materialelor, asigurd publicarea formularelor standard);

w) Cunoagte si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

X) Preia unele atributii, conform anexei la fisa postului, in cadrul Compartimentului.

Art. 49. Compartimentul Juridic din cadrul Serviciului Administratie, Contabilitate si

Juridic are urmatoarele atributii:

a) Avizeazi pentru legalitate deciziile conducerii Politiei Locale Piatra-Neamt;

b) Participa la intocmirea contractelor de achizitii publice in care Politia Locala Piatra-Neamt este
parte si le avizeaza din punct de vedere juridic;

¢) Sesizeaza conducerea Politiei Locale Piatra-Neamt cu orice aspecte legate de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care le constatd in activitatea compartimentelor Politiei Locale
Piatra-Neamt;

d) Asigura reprezentarea Politiei Locale Piatra-Neamt in fata instantelor judecitoresti in cauzele
civile, penale §i in cele de contencios administrativ in care Politia Locald are calitatea
procesuald;

¢) Transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii
dupa acte, confirmarea actelor de procedura primite prin email de la instanti;

f) Promoveaza la cererea conducerii actiuni judecitoresti pentru recuperarea debitelor pe baza
propunerilor i documentelor puse la dispozitie de conducerea Politiei Locale Piatra-Neamt;

g) Formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecitoresti si intimpindri, in termen legal;

h) Tine evidenta cauzelor institutiei aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

i) Participd periodic la activitatea de pregatire profesionala a politistilor locali, asigurand
aducerea la cunostin{d serviciilor operative (Serviciul Ordine Publica, Serviciul Siguranta
Rutiera, Serviciul Control) a cauzelor care conduc la anularea sau schimbarea in parte a
proceselor verbale de catre instantele judecatoresti (practica judiciara);

J) Informeaza permanent cu privire la modificarile legislative, aduce la cunostinta celorlalte
compartimente a actelor cu caracter normativ in vigoare si acordd consultanta legislativa
compartimentelor/comisiilor din cadrul institutiei;

k) Rezolvd in termen legal corespondenta repartizatd si intocmeste rapoarte de activitate
trimestriale;

1) In condiiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii, raspunde
de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;
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m) Rispunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea

n)

datelor si informatiilor privind activitatea institutiei;

Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal. respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori ai
institutiei, in- limita competentelor, respecta prevederile OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale aprobat prin H.G. 1332/2010, R.O.F. al Politiei Locale Piatra
Neamt, Regulamentul Intern si Codul de conduita eticd al Politiei Locale Piatra-Neamt.

Art. 50. Compartimentul Resurse Umane si Pregitire Profesionala din cadrul

Serviciului Administratie, Contabilitate si Juridic are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)
i)
k)

D

(1) RESURSE UMANE:

Propune variante de actualizare a Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, decizii de numire, incadrare,
promovare, salarizare, detagare sau delegare, de sanctionare, precum si pe cele de incetare a
raporturilor de munca;

Completeaza dosarele profesionale ale angajatilor cu actele ce privesc schimbarea raporturilor
de serviciw/munca, studii absolvite, datele de identitate, sanctiuni, promoviri, conform
legislatiei in vigoare;

Asigurd aplicarea corectd a legii, in vederea salarizdrii personalului nou angajat si a celui
existent in ceea ce priveste modificdrile ulterioare aparute la prezenta legislatie (indexdri,
modificari ale salariului de incadrare);

Elaboreaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

Elibereazid la solicitarea salariatilor sau a fostilor salariati, adeverinte privind calitatea de
salariat, vechimea in muncéd/specialitate in baza documentelor existente in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Pregitire Profesionald /sau la arhiva institutiei;
Efectueaza, atunci cand este desemnat, activitatea de secretariat a comisiilor de
examinare/solutionarea contestatiilor organizate pentru ocuparea functiilor vacante din statul
de functii sau pentru promovarea interna;

inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in
registrul general de evidentd a functionarilor publici, in format electronic™;

Organizeazd promovarea personalului ca urmare a evaludrii perfomantelor profesionale
individuale;

Tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunicd modificarea sporului de
vechime si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit legii;

Introduce in baza de date perioadele concediilor de odihnd, de studii, pentru evenimente
deosebite si a concediilor fara plata:

Tine evidenta functiilor si a functionarilor publici §i comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenitd in baza de date;

m) Intocmeste raportari statistice specifice evidentei de personal;

n)

0)

p)

q)
1)
s)

Tehnoredacteazd, comunicéd si completeazd dosarele profesionale ale salariatilor cu fisele de
post ale angajatilor;

Concepe si redacteaza referate si deciziii cu privire la: radierea sanctiunilor disciplinare,
desemnarea indrumitorilor pentru functionarii publici debutanti, modificarea raportului de
serviciu sau a contractului individual de munca, numirea comisiilor de concurs si cele pentru
solutionarea contestatiilor, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului
individual de munca;

Rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizirilor care revin in competenta
compartimentului, redacteaza raspunsuri la corespondenta repartizata de seful ierarhic;
Gestioneaza programul electronic ,, Formularul L153” pentru personalul din cadrul institutiei;
Asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale specifice;

Respecti confidentialitatea si protectia securitdtii informatiilor, specifice compartimentului;
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t) Asigurd accesul personalului institutiei la datele din dosarele personale conform art 11 si 12
din Hotararea nr. 432/2004 actuahzaté

u) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare ale salariatilor institutiei;

v) Cunoaste $i aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

w) Respecta prevederile O.U.G. nr. 37/7019 privind Codul Administrativ, chea nr.155/2010
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare i functionare al Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.I. ale Politiei Locale Piatra-Neamt si Codul de conduiti
eticd al Politiei Locale Piatra-Neamt.

(2) PREGATIRE PROFESIONALA:

a) Réspunde de elaborarea proiectului anual al programului de perfectionare a personalului
institutiei;

b) Identifica necesitdtile de instruire ale personalului si informeazi conducerea cu privire la
programele de formare $i programele de perfectionare existente ce rispund nevoilor de formare
punctual;

¢) Urmireste modul de derulare a programelor de formare i perfectionare a pregatirii
profesionale:

d) Asigurd secretariatul si urmareste desfisurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici
debutanti pana la definitivarea in functia publica;

e) Colaboreazad cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asiguririi examenului
medical la angajarea in muncd, examenului medical periodic si la reluarea activitatii;

f) Completeaza dosarele profesionale ale salariatilor cu fisele de aptitudini, avize si documentele
medicale rezultate in urma examenului medical;

g) Intocmeste, elibereazi si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie, ecusoane, legitimatii
de control in baza dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

h) Concepe si redacteazi referate privind desemnarea indrumatorilor pentru functionarii publici
debutanti;

i) Acorda sprijin conducatorilor structurilor in procesul de tehnoredactare si aducere la cunostinti
a rapoartelor de evaluare;

i) Completeaza dosarele profesionale ale salariatilor cu rapoartele de evaluare;

k) Intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale in sistem electronic (scanare)

I) Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta sa,
redacteaza raspunsuri la corespondenta repartizata de seful ierarhic;

m) Respecta confidentialitatea si protectia securitatii informatiilor, specifice compartimentului;

n) Raspunde de pastrarea secretului profesional si de confidentialitatea datelor si informatiilor din
dosarele personale, accesarea lor facindu-se conform art. 11 si 12 din Hotirdrea nr. 432/2004
actualizata;

0) Elaboreazi normele specifice privind cunostintele, priceperile si abilititile profesionale, minim
necesare, pe categorii de personal, pentru exercitarea autoritatii publice, precum si
metodologiile/procedurile operationale aferente necesare;

p) Asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale specifice;

q) Cunoaste gi respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
$i a situatiilor de urgenta;

r) Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

s) Respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010
Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare i functionare al Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. al Politiei Locale Piatra-Neam{, Regulamentul Intern al Politiei
Locale Piatra-Neamt §i Codul de conduiti etici al Politiei Locale Piatra-Neamt;

1) Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducatorul ierarhic superior al
institutiei in limita competentelor specifice functiei.
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Art.51. Consilierul de etici:
In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor $i normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice §i intocmeste rapoarte §i analize
cu privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitétile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritd{ii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea funcfionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directi cu cetdfenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor i beneficiarilor directi ai
activitdfii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.52. Securitatea si sinitatea in munca/Situatii de urgenta

Activitatea de securitate si sanatate in munca/situatii de urgenta pentru intreg efectivul
institutiei este externalizata realizdndu-se prin persoana calificatd conform prevederilor legale, pe
bazi de contract prestari servicii.

Aceasta raspunde de prevenirea accidentelor de munci si bolilor profesionale, identificarea,
evaluarea, eliminarea si diminuarea factorilor de risc de accidentare-imbolndvire profesionald
specifici Politiei Locale, precum si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta
(apararea impotriva incendiilor).

» pe linie de securitate §i siandtate in munca persoana responsabila are urmatoarele
atributii:

a. efectuecaza activitatea de securitate si sandtate in munca, conform legislatiei in vigoare;

b. completeazd fisele de instruire individuald si colectiva privind securitatea i sdnitatea in
munci;

c. verificd instructajul periodic pe linie de SSM pentru toti angajatii existenti/nou angajati si
asigurd testarea acestora impreuna cu sefii serviciilor;

d. efectueaza instructajul introductiv general, instructajul la reintoarcerea la serviciu din concediu
de maternitate si alte situatii, precum si testarea cunostintelor salariatiilor pentru personalul nou
angajat;

e. aduce la cunostinta institutiei modificarea §i suplimentarea tematicii anuale de instruire in
domeniul securitdtii in muncd, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul
prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe linia
respectérii legislatiei privind securitatea la locul munca sau in cazul prelucrarii proceselor
verbale de cercetare a accidentelor de munca;

f. cerceteazi accidentele de munca, intocmeste documentele aferente si le comunicd organelor de
drept;

g. pastreazi confidentialitatea oricaror date si informatii puse la dispozitie de cétre institutie;
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h. colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolndvirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncd pentru identificarea
factorilor de risc de imbolnadvire profesionald si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare:

» pe linie de situatii de urgenta persoana responsabild are urmatoarele atributii:

a. intocmeste tematici §i instructiuni pentru efectuarea instructajelor privind apararea impotriva
incendiilor $i a situatiilor de urgenta pentru toate categoriile de personal al Politici Locale
Piatra-Neamt;

b. completeaza fisele individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

c. efectueaza instructajul general, instructajul specific locului de muncd, instructaj periodic,
instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate sau dupa o absentd motivata
pe perioade mai lungi de timp, sau alte asemenea situatii dupa caz, care necesitd instruiri
suplimentare conform legislatiei in vigoare pe linie de aparare impotriva incendiilor/situatiilor
de urgenta;

d. participd la cercetarea cauzelor care au condus la producerea unor evenimente pe linie de
aparare impotriva incendiilor/situatiilor de urgenta;

¢. asigurd furnizarea elementelor de semnalizare, cum ar fi: indicatoare pentru stingitoare,
tablouri electrice, fumatul interzis, loc pentru fumat, accesul interzis persoanelor neautorizate,
directia de evacuare in caz de incendiu, iesire, prize, punct de prim ajutor, centrald termica,
etc.;

f. intocmeste rapoarte de informare a institutiei privind stadiul realizirii masurilor dispuse de
organele de control pe linie de aparare impotriva incendiilor/situatiilor de urgenta.

Art.53. Personalul Politiei Locale a municipiului Piatra-Neamt are urmiitoarele
indatoriri:
A. La intrarea in serviciu:

1) sa fie odihnit, sdnatos, si nu fie sub influenta bauturilor alcoolice, apt pentru a executa in bune
conditii sarcinile de serviciu;

2) si fie imbracat in uniforma de serviciu, curatd si ingrijita, potrivit anotimpului in care se afla;

3) si aiba asupra sa legitimatia de serviciu, insigna, mijloace din dotare in stare de functionare
(armament, baston, lanterna, catuse, body-cam), instrumentele de scris, procese-verbale
tipizate, agenda personald, legislatia conform competentei detinute, precum si mijlocul de
legatura cu celelalte persoane de serviciw/dispecerat (telefon, statie, body-cam);

4) sdiala cunostinti si sa respecte sectorul de activitate consemnat in Buletinul posturilor;

5) sa se prezinte cu cel putin 15 minute la sediu pentru luarea in primire a serviciului si pentru a
se informa asupra evenimentelor/problemelor din schimbul anterior;

6) si cunoasca regulile de folosire a armamentului si a celorlalte mijloace din dotare.

B. Pe timpul executiirii serviciului:

1) se informeazd permanent cu privire la modificarile legislative;

2) se preocupd in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism;

3) respectd obiectivele propuse in acord cu strategia institutiei:

4) respectda drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor, previzute de Constitutia
Romaniei i de Conventia pentru Apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

5) respectd principiile statului de drept si apard valorile democratiei;

6) respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

7) respectd i aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

8) respectd normele de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege;

9) respectd secretul profesional, confidentialitatea datelor dobandite in timpul executirii

serviciului, prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinera ordinii si
linistii publice sau a curdteniei localitatii;
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10) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul «cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine» in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege §i in limita competentei teritoriale;

11) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta:

12)in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari §i partea vatamata, intocmeste procesul-
verbal de constatare a infractiunii flagrante, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal in vederea
continuarii cercetdrilor, impreuna cu celelalte documente (proces-verbal de folosire a fortei,
proces-verbal de predare bunuri sau valori, etc.);

13) foloseste forta in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia,
in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu.

C. Laiesirea din serviciu:
1) sanuiasd din serviciu decat la terminarea orelor de program;
2) sd nu poarte uniforma de serviciu in afara orelor de program;
3) sascoatd de sub tensiune instalatiile electrice (unde este cazul);
4) sa predea statiile de emisie receptie, cheile masinelor de serviciu (unde este cazul).

D. Lunar:
1) participa la activitati de pregatire sportiva organizate de institutie in limita timpului alocat;
2) participa la analiza activitatii si la pregdtirea profesionala.

E. Ocazional:

1) se prezintd de indatd la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat in situatii de
catastrofe, calamititi ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum i in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi.

Delegarea de atributii

Art.54. In perioada concediului de odihnéd/incapacititii temporare de muncé cand titularul
postului nu este prezent pentru exercitarea serviciului, atributiile corespunzitoare functiei publice
vor fi duse la indeplinire conform art. 438 alin. 2 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
prin delegare de atributii pentru sarcinile expres enumerate mai jos:
1) pentru functia de DIRECTOR EXECUTIV urmatoarele atributii vor fi delegate astfel:

a) catre Directorul Executiv Adjunct, iar daca si acesta se afla in perioada concediului de
odihné/incapacitate temporard de munca atributiile vor fi preluate de catre seful Serviciului
Ordine Publica.

— asigurd informarea operativa a Consiliului Local, a Politiei Municipiului, precum si a
Jandarmeriei despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii Politiei
Locale;

— reprezintd Politia Locala Piatra Neamt in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege:

- asigurd ordinea interioari si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul sa
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;

— repartizeazd corespondenta si stabileste sarcini pentru rezolvarea operativd a cererilor,
sesizdrilor si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;

— emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
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2)

— participd sau deleagd persoane din cadrul Politiei Locale la conferintele de presa/briefinguri

in cazul crizelor mediatice sau cazurile de impact la adresa comuntatii pentru-a fi garantat un
mesaj ferm si competent catre opinia publici;

— conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilita;

— asigurd conducerea operationald si instruirea personalului din cadrul Scrvwmlul Slgumnta

b)

Rutierd si efectueazi evaluarea personalului din cadrul serviciului.

catre seful Serviciului Ordine Publica, iar daci si acesta se afla in perioada concediului de
odihnd/incapacitate temporara de munca atributiile vor fi preluate de citre seful Serviciului
Dispecerat, Pazi Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica

coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de intretinere si pastrare in conditii de
sigurantd a armamentului si a munitiei din dotare;

urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare $i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza
si alarmare, radiocomunicatii, $i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si
ordine;

mentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea
de paza, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficietei pazei;

analizeazd contributia functionarilor publici din Polifia Locala la mentinerea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia mésuri de
organizare i imbundtatfire a acesteia;

asigurd coordonarea operationala si instruirea personalului din cadrul Serviciului Control si
a Serviciului Administratie, Contabilitate si Juridic efectudnd evaluarea personalului din
cadrul acestor servicii.

pentru functia de DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT urmitoarele atributii vor fi delegate
astfel:

a)

b)

citre Directorul Executiv, iar dacd si acesta se afla in perioada concediului de
odihné/incapacitate temporara de munci atributiile vor fi preluate de citre seful Serviciului
Ordine Publica.

conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

verificd, analizeazd si urmireste redactarea situatiei cu contributia personalului la
mentinerea ordinii i linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute
de lege si ia masurile de organizare si imbunatitire a acesteia;

intocmeste analiza lunara, trimestriald, semestriala la nivelul institutiei;

intocmeste materiale de analiza si bilant a activitdtii serviciilor si compartimentelor
functionale ale Politiei Locale Piatra Neamt si pregiteste toate documentele pentru Comisia
Locala de Ordine Publicd a Municipiului Piatra-Neamt;

intocmeste planul de pregatire profesionald a personalului, coordoneaza activitatea de
elaborare a temelor, urmareste modul de desfasurare a pregitirii si tine evidenta rezultatelor
obtinute;

organizeaz3 testari periodice pe linie de pregitire profesionali;

elaboreaza planurile de actiune la nivelul Politiei Locale Piatra Neamt si intocmeste sinteza
cu rezultatele obtinute;

asigurd intocmirea fiselor de post pentru sefii de servicii si efectucazia evaluarea
performantelor profesionale ale acestora;

analizeaza activitatea sefilor de servicii §i ale compartimentelor din subordine, ori de cite
ori se impune si stabileste masuri punctuale de eficientizare a activititilor specifice.

citre seful Serviciului Dispecerat, Paza Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si
Informaticd - iar dacd si acesta se afld in perioada concediului de odihnd/incapacitate
temporard de muncd atributiile vor fi preluate de citre seful Serviciului Ordine Publicd.
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3)

4)

intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

urmireste ca in planurile de pazi sd se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii in
obiectiv, amenajdrile tchnice necesare, sistemele de alarmare impotriva -efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare §i raspunderea concreta in
cazul nerealizarii lor;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intreg personalul sd execute corespunzitor sarcinile
ce i1 revin, sd aiba un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense §i sanctiuni corespunzatoare:

asigurd conducerea operationald, supravegherea si instruirea personalului din Dispecerat:

pentru functia de SEF SERVICIU ORDINE PUBLICA:

a)

citre seful Serviciului Dispecerat, Paza Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si
Informatica iar daca si acesta se afla in perioada concediului de odihnd/incapacitate
temporara de muncd, atributiile vor fi preluate de cétre Directorul Executiv Adjunct
organizeazi, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului polifiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul BOP;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitéa;

informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice i {ine evidenta acestora;
elaboreazi planurile de actiune si intocmeste sinteza cu rezultatele obtinute in cadrul
Serviciului Ordine Publici;

atributii specifice ca persoand responsabila cu verificarea realitatii, regularitatii si legalitdfii
documentelor justificative si avizarea acestora pentru compartimentele de specialitate aflate
la nivelul institutiei.

pentru functia de SEF SERVICIU DlSPECERAT,VPAZA OBIECTIVE, INTERVENTIE,
EVIDENTA PERSOANELOR $I INFORMATICA:

a)

catre seful Serviciului Ordine Publica iar daci si acesta se afld in perioada concediului de
odihn#/incapacitate temporard de munca, atributiile vor fi preluate de catre Directorul
Executiv Adjunct

organizeaza, planifici, conduce i controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii gi linistii publice, monitorizarea video, baza de date si
dispecerat i asigurarea pazei bunurilor din cadrul Serviciului Dispecerat, Paza Obiective,
Interventie, Evidenta Persoanelor §i Informatica;

intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta:

asigurd instruirea agentilor de pazd cu privire la cunoasterea si respectarea consemnului
general si particular al obiectivului pazit;

cunoaste locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitatilor pazite si face propuneri
conducerii unitatii pentru imbunatatirea activitatii de pazi;

coordoneaza activitatea de supraveghere permanentd a echipamentelor de monitorizare a
sistemelor de alarmi, a camerelor video, §i informeaza imediat factorii in drept pentru
gestionarea evenimentelor aparute conform procedurilor;

instruieste persoanele responsabile cu efectuarea transferului de date din sistemul audio-
video portabil (body-cam) in mediul de stocare stabilit exclusiv pentru aceasta operatiune;
verifici corectitudinea efectuarii operatiunilor de descarcare a inregistrarilor, consultare
ulterioara si multiplicare a datelor inregistrate cu sistemele audio-video portabile i camere
video, la nivelul institutiei si completarea Registrul de evidentd a operatiunilor de
descarcare/consultare/multiplicare de catre persoanele responsabile;

monitorizeaza activitatea de implementare in baza de date a punctelor de penalizare aplicate
ca urmare a constatarii unor abateri la regimul circulatiei rutiere si asigura folosirea corecta
a logarii prin VPN si Google Authenticator de catre personalul desemnat;
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tine evidenta sancfiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul Serviciului
Dispecerat, Paza Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica;

claboreaza planurile de actiune si intocmeste sinteza cu rezultatele obtinute in cadrul
Serviciului Dispecerat, Pazi Obiective, Interventie, Evidenta Persoanelor si Informatica;
atributii specifice ca persoané responsabila cu verificarea realitétii, regularitatii si legalitatii
documentelor justificative si avizarea acestora pentru compartimentele de spemalitate aflate
la nivelul institutiei. "

5) pentru functia de SEF SERVICIU SIGURANTA RUTIERA citre seful Serviciului Control
iar dacd si acesta se afld in perioada concediului de odihnéd/incapacitate temporari de munca,
atributiile vor fi preluate de catre Directorul Executiv Adjunct

6)

asigurd conducerea operationald si instruirea personalului din cadrul Serviciului Siguranta
Rutiera i efectueaza evaluarea personalului din cadrul serviciului;

organizeaza, planificd, conduce §i controleaza activitatea personalului din cadrul
Serviciului Siguranta Rutierd cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd. pe bazi de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din
cadrul Politiei Romane;

ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa
activitdfi in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specifici cu
inscrisuri $i insemne distinctive, conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
cadrul BSR §i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

organizeaza §i executa controale asupra activitafii desfasurate de efectivele din cadrul BSR.

pentru functia de SEF SERVICIU CONTROL catre seful Serviciului Siguranti Rutierd, iar
daca si acesta se afld in perioada concediului de odihnéd/incapacitate temporard de munca,
atributiile vor fi preluate de catre Directorul Executiv

organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea de disciplind in constructii si
afisaj stradal, respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului, verificarea
activitafilor comerciale si evidenta populatiei;

asigurd conducerea operationald si instruirea personalului din cadrul Serviciului Control:
fine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
cadrul BC si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

organizeazd si executd controale asupra activitifii desfisurate de efectivele din cadrul
Serviciului Control.

7) pentru functia de SEF SERVICIU CONTABILITATE, ADMINISTRATIE SI JURIDIC

catre Directorul executiv, iar daca §i acesta se afli in perioada concediului de
odihnd/incapacitate temporara de muncd, atributiile vor fi preluate de citre Directorul
Executiv Adjunct

- coordoneazi activitatea de elaborare a procedurilor privind achizitia directd a bunurilor si

serviciilor in cadrul institutiei;

- organizeazd §i coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor din subordinea Serviciului

Administratie, Contabilitate si Juridic.
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CAPITOLUL V
MIJLOACELE DIN DOTARE

Art.55. (1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locald cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de
protectie specificd locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit din
resursele financiare ale politiei locale.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt previzute in
Anexa nr. 8.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive
de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in Anexa nr. 9.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in
situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana
la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupi caz.

(5) Personalul Politiei Locale Piatra-Neamt are in dotare arme si munitie aferenta,
bastoane/tonfe, cdtuse, spray iritant lacrimogen, GPS-uri, body-cam, camere video auto si
autovehicule.

Art.56. Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale
se face in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art.57. Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitdtii armelor si a munitiilor
detinute de Politia Locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile
si completirile ulterioare i ale H.G. nr. 1332/2010 - regulament cadru.

Art.58. (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii $i linistii publice care
au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala previzut la art. 11 alin. (9) din
H.G. 1332/2010 pot fi dotati cu arme letale de apdrare §i pazd sau cu arme neletale destinate pentru
autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare
prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat cu
arme letale de aparare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.59. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local pot purta in timpul
serviciului o singurd arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtatdi numai de citre titular, cu indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificirile §i completrile
ulterioare.

Art.60. In vederea asiguririi manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate,
structurile de Politie Locala sunt obligate sa desfigoare activititi de verificare a personalului dotat
cu arme si munitii, precum si a starii tehnice a armelor §i a munitiilor, in conditiile art. 71 din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art.61.Conducerea Politiei Locale va lua masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor $i a mijloacelor cu actiune iritantlacrimogena din
dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind siguranta, portul,
manipularea si folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii
pierderii, sustragerii, instriinarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.62.(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena din dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii §i mijloace cu
actiune iritant-lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale
tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.
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Art.63.(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogenﬁ personalul se instruieste de cétre sefii nemijlociti asupra modului de predarc-primire
purtare si pﬁslrare functionare, asupra ncguhlor de manuire, a conditiilor legale in care se poate
face uz de armd si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inainte si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si
a altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnici a
acestora, precum s$i modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.

Art.64.Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este
obligat sa respecte regulile previzute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe
cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor
personalul este obligat s34 manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricarei posibilititi
de sustragere, instrdinare sau folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a unor
accidente sau alte evenimente negative.

Art.65.(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se pastreaza
in incé@peri special destinate, care prezinta o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisete
sau lazi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rind de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreazi permanent, in
plicuri sau figet metallic asigurat la directorul executive adjunct.

Art.66.(1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor $i mijloacelor cu actiune
iritant- lacrlmogené trebuie prevazute cu gratii si grilaje, _montate la toate ferestrele si ugile de
acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt
confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt previzute cu cate doud incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie s fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie
incastrate in zid, iar balamalele se monteaza astfel incét sa nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru. gestionarii bunurilor
materiale verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Directorul Executiv al Politiei Locale este obligat si facd demersurile legale, conform
competentelor, pentru asigurarea conditiilor de pastrarea regulamentard a armamentului si
munitiei.

Art.67.(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incdperile unde se pastreaza
armament, munitii §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora trebuie
previzute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art.68.(1) Pe timpul cdt nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si
munitia din dotarea individuala, precum si mijloacele cu actiune iritant lacrimogena se pastreaza in
incdperi special amenajate. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice prevazute
cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si detinitorul.

(2) Munitia se péstreaza in incaperi separate de armament, in lizi metalice previzute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi
cantitativ armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se péstreazi in aceeasi camera cu armamentul, in lizi metalice separate, avind
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreazi in ambalajele originale.

Art.69.Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor Politiei Locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este organizat
serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplini siguranta.

Art.70.Distribuirea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului politiei locale cu
drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum §i retragerea acestora se fac, indiferent de
situatie, pe bazd de tichet inlocuitor, semniturd in registrul special destinat si/sau documente
justificative.
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Art.71.Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art.72.(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea preluarea armamentului si a munitiilor
din dotarea individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv._a munitiilor din dotare, i cuprind urmaétoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale,
gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul
de cartuse, semnatura directorului executiv al Politiei Locale cu stampila unitatii, precum si
semnatura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte
asemenea activitati, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art.73.(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu
aprobarea sefilor politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogend se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.74.(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) Incarcitoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul
prevézut din tocul de purtare.

Art.75. (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag,
potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinard sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivd a
armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe
cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun
masuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor.

Art.76. Directorul Executiv al Politiei Locale dispune retragerea armamentului si a
munitiilor din dotarea personalului care se afla in cercetare penald, daca se constatd cd prezintd
pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masura.

Art.77. Politia Locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor si a informatiilor secret de serviciu trebuie sd asigure paza, mijloacele mecano-fizice de
protectie si sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de péstrare, depozitare $i manipulare
a acestora.

Art. 78. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali §i a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local
sunt prevazute in Anexa nr. 7.

POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT.,

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV ADIUNCT
PANCU EUGEN BEJENARIU SILVIU-IULIAN

' vﬁ/ 5
Comp. Resurse Umane si Pregatire Profesionala
Intocmit Insp. Bodron Mihaela-Loredana

Comp. Juridic F =
Consilier Juridi Costel //
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ROMANIA E POUHALOCALA

POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT — ik e 2
Str. Viforului nr. 14, BI. D1, Piatra Neamt 610258 iy }
Tel: 0040 233 231300 Fax: 0040 233 231300

E-mail: politialocalapiatraneamt@gmail.com
Operator date cu caracter personal 20192

NESHFCRET(SECRET)
xemplar nr.1 /2

r. _ din ZZ.LL.AAAA

C/NPIZZ LLAAAASr ex,
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ANEXA nr. 4
TABEL
CU PROBELE $I BAREMELE PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR FIZICE ALE CANDIDATILOR
BARBATIL PE CATEGORII DE VARSTA

Proba de flexie abdominali

grupa I - grupaall-a | grupaalll-a- | grupaalV-a- | grupaa V-a- | grupaa Vi-a-
Grapa de pandlad0 | -delaldlde | dela36deani | deladl deani | dela46 deani | peste 51 deani
vilrsti de ani, ani pand la piniila 40 de | pindla45de | pind la 50 de
inclusiv 35 de ani, ant, inclusiy ani, inclusiv ani, inclusiv
inclusiv
NOTA NUMAR REPETARVCATEGORIE DE VARSTA

10 50 45 40 35 30 25
9.5 49 44 39 34 29 24
9 48 43 38 33 28 23
8.5 47 42 37 32 27 22
8 46 41 36 31 26 21
7.5 4 40 35 30 25 20
7 44 39 34 29 24 19
6,5 43 38 33 28 23 18
6 42 37 32 27 22 17
55 41 36 31 26 21 16
5 40 35 30 25 20 15
4.5 39 34 29 24 19 14
38 33 28 23 18 13

3.5 37 32 27 22 17 12
3 36 31 26 21 16 11
2.5 35 30 25 20 15 10
2 34 29 24 19 14 9
1.5 33 28 23 I8 13 8
32 27 22 17 12 7

Proba de alergare — rezistentd ~ 1 000 m

grupa I - grups a ll-a-de | grupaalll-a- | grupnalV-a- | grupaaV-a- grupa a
Grupa de pina la 30 de Ia 31 de ani dela36deani | deladl deani | dela 46 de ani Via-
virsta ani. inclusiv pand la 35 de pandila 40 de | pindla45de | panilaS0de | pesteSlde
ani, inclusiv ani, inclusiv ani. inclusiv ani, inclusiy ani
NOTA TIMP/CATEGORIE DE VARSTA
10 340" 405" 4'30" 4'55" 320" 545"
25 345" 4'190" 4'35" 5'00" 525" 3'50"
9 350" 415" 4'40" 505" 330" 355"
8.5 355" 420" 4'45" 5'10" 5'35" 6'00"
8 4'00" 425" 4's0" 5'15" 540" 605"
1.5 405" 430" 4'55" 520" 345" 610"
7 4'10" 435" 5'00" 525" 350" 6'15"
6.5 4'15" 440" 5'05" 5'30" 5'55" 620"
6 420" 445" 510" 5'35" 6'00" 625"
55 425" 450" S'15" 5'40" 6'05" 6'30"
5 430" 455" 520" 545" 6'10" 635"
45 4'35" 5'00" 525" 5'50" 6'15" 640"
4 4'40" 5'05" 5'30" 5'55" 620" 6'45"
35 4'45" 5'10" 535" 6'00" 625" 6'50"
3 4'50" 515" 5'40" 6'05" 630" 655"
2.5 4'55" 520" 5'45" 6'10" 6'33" 700"
2 500" 525" 5'50" 6'15" 640" 708"
1,5 305" 530" 5'55" 6'20" ('43" 7'10"
510" 535" 6'00" 6'25" 6'50" 715"
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TABEL

FEMEL PE CATEGORI DE VARSTA

Proba de flexie abdominali

grupal - grupa all-a | gropaa ll-a- | grupaalV-a- | grupaa V-a- | gropaa Via-
Grupa de panila30 | -dela3lde | dela36deani | delad]deani | delad46deani | peste 51 deani
virstd de ani, ani pand la pand la40 de | piand lad45de | pdnd la 50 de o
inclusiv 35 de ani, ani, inclusiv ani, inclusiv ani, inclusiv
inclusiv 2 Y
NOTA NUMAR REPETARVCATEGORIE DE VARSTA
10 46 41 36 31 26 21
9.5 45 40 35 30 25 20
9 -+ 39 34 29 24 19
8.5 43 38 33 28 23 18
8 42 37 32 27 22 17
7.5 41 36 31 26 21 16
40 35 30 25 20 15
6.5 39 34 29 24 19 14
38 33 28 23 18 13
5.5 37 32 27 22 17 12
5 36 3! 26 21 16 11
4.5 35 30 25 20 15 10
& 34 29 24 19 4 9
3.5 33 28 23 18 13 8
3 32 27 22 17 12 7
2,5 3l 26 21 16 11 6
2 30 25 20 15 10 5
1.5 29 24 19 14 9 4
1 28 23 18 13 8 3
Proba de alergare — rezistenti — 800 m
grupal- | grupaa lla-de | grupaalll-a- | grupaalV-a- | grupaa V-a- grupa a Vl-a
Grupa de pandi lu 30 | la 31 deanipind | dela36deani | deladl deani | delad6deani | - peste 51 de
varsta de ani, la 35 de ani, pand la 40 de pani la 45 de pand la 50 de ani
inclusiy inclusiv ani, inclosiv ani, inclusiv ani, inclusiv
NOTA TIMP/CATEGORIE DE VARSTA
10 340" 4'05" 4'30" 4'55" 520" 5'45"
9.5 345" 4'10" 435" 5'00" 525" 5'50"
9 350" 4'15" 4'40" 5'03" 530" 5'55"
8.5 355" 4'20" 4'45" 5'10" 5'35" 6'00"
8 4'00" 4'25" 4'50" 5'15" 5'90" 6'05"
75 4'05" 4'30" 4'55" 520" 5'45" 6'10"
7 410" 4'35" 5'00" 523" 5'50" 6'15"
6.5 4'1s" 4'40" 5'05" 530" 5'55" 620"
6 420" 4'45" s'o" 535" 6'00" 625"
55 425" 4's0" 313" 540" 6'0s" 6'30"
3 4'30" 4's5" 520" 545" 6'10" 635"
4.5 4'35" 5'00" SIS 3'50" 6'15" 6'40"
4 4'40" 5'05" 5'30" 5'558" 620" 6'45"
3.5 4'45" 5'10" 535" 6'00" 625" 6'50"
3 4'50" 55" 5'40" 6'03" 6'30" 6'55"
25 4's5" 520" 5'45" 6'10" 6'35" 7'00"
2 5'00" 325" 3'50" 6'15" 6'40" 7'05"
1.5 5'05" 5'30" 555" 620" 6'45" 7'10"
1 510" 5'35" 6'00" 625" 6'50" 7'15"
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ANEXA nr. 6

g)

In domeniul mobilizarii:

Intocmeste si actualizeazi situatia pe linia evidentei rezervistilor st problemelor de mobilizare
cu Centrul Militar Zonal Neamt:

Intocmeste, actualizeazi si transmite catre Centrul militar zonal Neamt a documentatiei
specifice privind Cererea de mobilizare la locul de munca privind asigurarea fortei de munca
pe timpul starii de asediu, la mobilizare gi pe timpul stérii de rdzboi;

Participd, periodic, la instruirile organizate de Prefectura Neamt si Centrul militar zonal
Neamt pe aceasti linie;

Tinerea evidentei $i comunicarea la C.M.Z. Neamt, a incadrérilor, plecérilor din serviciu si
deplasirilor in strdinatate pentru o perioada mai mare de 45 de zile precum si schimbirile in
datele de evidenta ale rezervistilor institutiei. In cazul in care deplasarea in strdinitate este mai
mare de 45 de zile, va transmite la C.M.Z. Neamt, livretul militar al rezervistului plecat;
Verificarea, la incadrarea in serviciu, daca rezervistii poseda livret militar cu mentiunea ¢ au
fost luati in evidentd de C.M.Z. Neamt ori de unitatea de politie pe raza céreia rezervistul isi
are domiciliul stabil;

Scoaterea din evidenta a rezervistilor care au implinit limita de vérsta pentru clasa a [1I-a de
evidentd, cei condamnati penal §i cei care au fost declarati inapt pentru serviciul militar cu
scoatere din evidentd, de citre comisiile de expertiza medico-militara;

Indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de
conducerea institutiei.
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ANEXA nr. 7

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr. Denumirea u/M Criterii de dotare si mod de repartizare
ek, materialelor
1.|Pistol Cpl. |[Cate unul pentru fiecare politist local cu

atributii iIn domeniul asiguririi ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfisocari activitidti de
pazd

2.|Pistol cu munitie Cpl.|C&te unul pentru 40 - 60% din efectivele de
neletald politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care desfdsocara
activititi de pazd&, ce executld misiuni cu un
grad scdzut de risc

3. |Cartus pentru Buc. |Cate 24 pentru fiecare pistol
pistol
4. |Cartus pentru Buc. |Cidte 30 pentru fiecare pistol cu gaze

pistolul cu gaze

5. |Baston pentru Buc. |Cate unul pentru fiecare politist lccal cu
autoaparare atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice si fiecare perscnal
contractual care desfisoard activitati de

paza
6. |Baston cu soc Buc. |Cate unul pentru 40 - 60% din efectivele de
electric politisti locali cu atributii in domeniul

asigurarii ordinii si linigtii publice si
fiecare perscnal centractual care
desfascarida activitati de paza, ce executa
misiuni cu un grad scdzut de risc

7. |Portbaston Buc. |Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. |Catusd pentru mé&ini|Buc. |Cate unul pentru fiecare pelitist local cu
atributii in domeniul asiguridrii ordinii si
linistii publice

9. |Portcidtuse Buc. |Cate unul pentru fiecare catusa

10, |Pulverizator de Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
mand cu substanta atributii iIn domeniul asigurdrii ordinii sgi
iritant-lacrimogend linistii publice, politist local cu

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice si fiecare personal
contractual care desfdsoard activitati de

pazd
11.|vVestd (ham) cu Buc. |Ca&te unul pentru fiecare politist lecal cu
elemente atributii in domeniul circulatiei pe
refiectorizante drumurile publice
12. |Costum (bluzi + Cpl.|C&te unul pentru fiecare politist local cu
pantaloni) de atributii in domeniul circulatgiei pe
protectie impotriva drumurile publice
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ploii, cu elemente
reflectorizante

13. |Costum de protectie|Cpl.|C&te unul pentru fiecare politist local cu

pentru iarna atributii In domeniul ordinii si linigtii
{scurtid matlasati publice, precum $i in domeniul mediului,
si pantaloni) care executd misiuni in teren

14. |Costum de protectie|Cpl.
pentru vara (bluza
+ pantaloni)

15. [Manusi albe Per.|Cdte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

16. |Scurta Buc. [Cate unul pentru fiecare peclitist local cu
reflectorizanti atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17.|Vestd pentru Buc. |C&te unul pentru fiecare poligist local cu
protectie impotriva atributii in domeniul circulatiei pe
frigului drunmurile publice care executa misiuni in
teren
18, |Fluier Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice, precum si In domeniul pazei
bunurilor care executd misiuni in teren

19. |Radicteleion Cpl. |Cate unul pentru fiecare poligist local cu
portabil atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor s$i obiectivelor
de interes lccal care executd misiuni

20. |Portcarnet Buc. |Cédte unul pentru fiecare politist

local/perscnal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care execut3 misiuni in teren

21.|Uniforma de Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist

serviciu local/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilcecr si obiectivelor de
interes local
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Anexanr. 8

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali §i a personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maximi de

uzura
r
Nr. Denumirea articolului Durata maximd
crt. de uzura
- an -
1 |Costum de vara 2
2 |Costum de iarnd 3
3 |sapcd pentru costum de vara 2
4 |Sapca pentru costum de iarna 3
5 |Basc 2
6 |Sepcutd cu cozoroc 2
7 |P4ldrie (femei) 2
g |Caciula 3
9 |Cravata 1
10 |Fular 3
11 |Camasa 1/2
12 |Ca&masd-bluzid 1
13 |[Scurtd de vant 2
14 |Pulover 2
15 |Costum de interventii de wvari 2
16 |Costum de interventii de iarna 2
17 |Pelerind de ploaie 3
1B |Geacd/Scurta imblanita 3
19 |Manusi din piele 3
20 |Pantofi de vard de culoare neagra 1
21 |Pantofi de iarnd de culoare neagrd 2
22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele 3
25 |Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele [
27 |Emblema pentru sapci, basc, cdciuld, palarie si sepcuta 1
28 |Ecuson 1
29 |Insign& pentru piept 1
30 |Epoleti
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31 |Portecituse din piele 5

32 |Fes 1

33 |Vesta 1

34 |Tricoun 1/2
NOTE:

1. insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (hain3, cimasa-bluza,

scurtd de vant, scurta imblanita, pulover, pelerina de ploaie).
2. Dupd expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de muncd, articolele de

uniforma nu pot fi instrainate.
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ANEXA nr. 9

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu
si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali
si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vara-
iarna si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreaptd, pufin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazd din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slif. Are in
partea inferioard, lateral, doua buzunare ascunse, prevazute cu clapi.

Haina/Sacoul este prevazutd/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poarta cu cadmasa de culoare bleu i cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vard-iarna, se confectioneazi din aceleagi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusaturd. Are croiala dreaptd, fard manseta,
lungimea poate ajunge péna la partea superioard a tocului incal{amintei, iar largimea ei este intre
210 - 250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obignuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm
si late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu
nasture de format mic, astfel incdt pantalonul sa permitd portul centurii a carei lajime este de 50
mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de
50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartd in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3.4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vard sau de iarnd, dupa
caz.

Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul lagimii si diametrul
lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din méarimea sepcii §i se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri {esutd cu frunze de stejar.
Sapca este captusita cu fesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cédte un buton de culoare galbend. Sapca are
aplicatd, in fafa - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca directorului executiv al politiei locale este prevazut cu 3 randuri de
frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de servicii
si compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta
este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe
partea stangd, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din {esdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazutd cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicata emblema pentru coifura.
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7. Paldria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionatid din stofd tip postav, previzuta cu doua
clape din bland naturald de ovine.

Clapa din fa{a este rotunjit, iar cea din spate formeazi doua urechi laterale, previzute cu
doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Caciula este captusitd cu fesaturd, asortata la culoarea calotei.

Pentru directorul executiv al politiei locale, blana de la céciuld este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazd din fesaturd tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1dna, de culoare neagra.

11. Camaga se confectioneaza din fesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
maneca este scurta sau lunga.

Se poartd cu cravata sub veston sau scurti de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din fesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisd la git si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si
clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camagsa este prevazuta pe umeri cu platca pentru epolefi.

Camaga-bluza se poartd deschisd la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa in
pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de véant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gét, putand fi purtata §i inchisa datoritd croiului cu revere rasfrinte; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si la méneci este previzuti cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar,
iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizanti de 10 mm. Pe
interior, in partea dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute
cu pense.

Lungimea trebuie sa depédseasca talia cu 100 - 120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14n3, de culoare neagra cu anchior, cu
sau fara maneci.

Pe spatele ménecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe méneci
se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confecfionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu plated matlasata si
se incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe pirtile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevdzutd cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe mineca
dreapta se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capit in cusitura de
imbinare méaneca - umar.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioara este previzut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor §i la partea superioari a reperelor spate
este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate giici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material nefesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan §i este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtatd §i inchisa.

Se incheie in fafd la un rdnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Méneca are croiald raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm lafime) sub guler si se prinde cu 3
nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

61



POLITIA LOCALA PIATRA-NEAMT REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneazd din material textil
impermeabil.

In partea stanga sus are o bentitd cusuti in exterior (lungi de 100 mm si latd de 30 mm) si
prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasati, cu mesada detasabild, de culoare asortatd cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior §i cu butoni in exterior, are guler pe
gt, prevazut cu gnur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuta tot cu gnur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi prevazutd cu buzunare drepte cu clape
care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazutd o bentitd (100 mm lungime si
30 mm latime) cusuta in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea interioara, pe care se
aplicé tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblénite se stabilegte in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie,
si se incheie cu gireturi. Pentru sezonul de varad se pot confecfiona pantofi perforati, iar pentru
femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, previzuti cu bombeuri, au talpa
si tocuri din cauciuc §i se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are lafimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,
fara diagonala, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarami din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doud fefe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazd sub forma de capac si
se incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifuri de citre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de
forma ovald, cu diametrul de 40 de mm. la mijloc avand stema Romaniei, incadratd cu frunze de
stejar.

Pentru directorul executiv al politiei locale, directorul executiv adjunct si sefii de servicii
emblema este incadratad cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sau stema
Romaéniei, si are imprimata in relief, in partea superioard, inscripfia de culoare alba "ROMANIA ",
iar in partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avind in partea superioard inscriptia " POLITIA LOCALA ", sub care este trecut numele
localititii, la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rdnd de lauri, iar in partea inferioara se scrie "
ROMANIA ". Se poarta pe bratul sting de citre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica
la 5 em de cusatura umdrului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc
stema Romaniei, incadratd cu un rdnd de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul matricol
si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagri, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionali se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler
sau la baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.
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B. Legitimatia de serviciu

Legitimafia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urméatoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

¢) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL,;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detindtorului, numirul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura directorul executiv al politiei locale din care face
parte definatorul si stampila structurii;

1) in colful din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

J) in partea inferioara a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneaza de catre directorul executiv al polifiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm §i este executatd color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o finutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu
poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme
si marimi:

a) directorul executiv al politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea
de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) directorul executiv adjunct al politiei locale - doud stele tip octogon metalice sau textile,
cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu lajimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) politist local superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu lifimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre ele o distantd de 3 mm;

e) politist local principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asgezata pe epolet;

f) politist local asistent - epolet fird tresa.
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