POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT

1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI CF. Art. 2 si ANEXEI nr. 4 LA H.C.L. nr. 4/19.01.2023
I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NIVEL SALARIU DE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD STUDII GRADATIA BAZA
Director executiv I S - 14726
2 Director ex. adjunct I S - 12342
3 Sef birou Il S - 11080
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE SI PERSONAL CONTRACTUAL
GRAD NIVEL VECHIME IN
NR. CRT. FUNCTIA PROFESIONAL STUDII GRADATIA MUNCA SALARIU DE BAZA
5 > 20 ani 8997
: 4 15-20 ani 8778
SleEer 8 3 10-15 ani 8563
2 5-10 ani 8156
Consilier, 5 > 20 ani 6745
L Iti1osr?fseil(i::;r)'rjluridic, Principal S ] v d an.i 508
politist local 3 10-15 ani 6420
2 5-10 ani 6114
5 > 20 ani 5865
Asistent S 3 10-15 ani 5582
0 0-3 ani 4710
o > 20 ani 5284
Superior M 4 15-20 ani 5155
3 10-15 ani 5029
5 > 20 ani 4028
. 4 15-20 ani 3930
2 |Poltist local Pt u 3 10-15 ani 3834
2 5-10 ani 3651
5 >20 ani 3879
. 2 5-10 ani 3516
Aststant M 1 35an 3349
0 0-3 ani 3115
3 Consilier IA S 4 15-20 ani 7152
5 > 20 ani 3794
4 Agent de paza - M,G 4 15-20 ani 3701
3 10-15 ani 3611

Norma de hrana stabilita pentru personalul Politiei Locale Piatra Neamt aflat in activitate, conform prevederior Legii 1565/2010 a
Politiei Locale, HG nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35, alin. 1 din
Legea nr. 155/2010, se acorda in baza HCL nr. 307/2016, completata de HCL nr. 366/2018 astfel:

- 32 leifzi calendaristica pentru politisti locali - functionari publici si functiile de conducere;
- 25 lei/zi calendaristica pentru agentii de pazi - personal contractual si pentru functiile generale;
- se adauga 5 leilzi calendaristica pentru tofi cei care lucreaza in schimburi sau ture,

Personalul care porivit programului de lucru isi desfasoard activitatea intre orele 22:00 si 06:00 beneficiaza, conform art. 20
din Legea 153/2017, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza.

Personalul Politiei Locale Piatra Neamt (functionari publicisi personalul contractual) va beneficia in anul 2023 de
vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei pentru un salariat conf, QUG 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacant cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
(conform art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare)

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tar garantat in plata (conform art. 42 alin.
(1) din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completérile ulterioare);

Afisate astazi 31.03.2023 in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea 153/2017 privind Salarizarea personalului platit din
fondurile publice.

DIRECTOR EXECUTIV Comp. Contabilitate, Achizitii Publice si Logistica
PANCU EUGEN Cons. luliana-Reli lvan

Compartimentul Juridic si Resurse Umane
Intocmit: Inspector Bodron Mihaela-Loredana





