ROMANIA
POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT

Str. Viforului nr. 14, Bl. D1, Piatra Neamt 610258
Tel: 0040 233 231300 Fax: 0040 233 231300
E-maif: politialocalapiatraneami@gmail.com
Operator date cu caracter personal 20192

Data publicarii 15.04.2022

ANUNT

Politia Locala Piatra Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str. Viforului, nr. 14, bl. D1, parter, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea pe pericadd nedeterminatd a functiei publice de conducere vacante de Sef Birou, grad |,
la Birout Sigurant& Rutiera din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt,

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/fzi, 40 ore pe saptaméana.
Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata.

Probele se vor desfasura astfel:
1) Proba de competente in domeniul tehnologiei informafiei: 16.05.2022, ora 10:00 - proba eliminatorie ~ la sediul
Politiei Locale Piatra Neamt (str. Viforului nr. 14, bl. D1, Parter);
2) Proba scrisa : 18.05.2022, ora 10:00 — la sediul Politiei Locale Piatra Neamt / la sediul Primariel Piatra Neamt;
3) Intervitd: n termen de maxim § zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, in conformitate cu
prevederile art, 66, alin. (1) din HG nr. 611/2008.

Conditiile de participare la concurs;
Conditiile generale:

> conform prevederilor art. 465 din 0.U.G. 57/2019 privind Codut administrativ:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o funclie publica. Atestarea stirii de sanatate se face
pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate In conditfile legii;

f) Tndeplineste conditiile de studii §i vechime In specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) Tndeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
iniractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a savargit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dinfr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare Tn uitimii 3 ani;

k} nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de ficentd sau echivalenta Intr-unut din urmatoarele domenif
fundamentale:
o Stiinte sociale specializarea:
» Drept;
= Administratie publica;




= Politie locala;
o Sliinte ingineresti specializarea:
= Constructii de autovehicule;
= Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule;
Autovehicule rutiere;
= Echipamente si sisteme de comanda si control pentru autovehicule;
» Blindate, automobile si tractoare;

— s& fie absolventi cu diploma ai studilfor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art,
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificériie si completarile ulterioare;

- sd aiba cunostinte de operare pe calculator (necesitate i nivel): Pachet MS Office (Word, Excel, Qutlook) Internet -
nivel mediu;

— vechime n specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice: - minim 5 ani;

— sédetina aviz psihologic pentru port arma;

- sa detina permis auto categoria B.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Politiei Locale Piatra Neamt, mun. Piatra Neamt, str. Viforului nr.
14, bl. D1, Parter, jud. Neamt, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul acesteia
https://politialocataneamt.ro/ sectiunea Carierd respectiv in perioada: 15.04.2022 ~ 04.05.2022 inclusiv.

Continut dosar:
Dosarele de inscriere fa concurs trebuie s& conting, in mod obfigatoriu, documentele previzute de art. 49 alin.

(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

actualizata si modificatd de HG 546/2020:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupé caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz, Tn situatia in care diploma de absolvire sau de licent a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
L.egea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) copia carmnetului de muncéd sifsau a adeverintei! eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor soficitate peniru ocuparea postuluiffunctiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 funi anterior derularii concursului, pe baza de evaluare psihologica organizats
prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — "apt psihologic pentru exercitarea
functiei publice de sef birou” si "apt psihologic pentru port arma”;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care sa ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditille prevazute
de legisialia specifica; ‘

Copille de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.
Documentele se prezinté intr-un DOSAR DE PLASTIC CU SINA (fara folii) la Birou! R.U.

1 Adeverinta de vechime in munca/specialitate trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata si modificata de HG 546/2020, din care
sa rezulte cel putin urmatoarele informati: functiaffunctile ocupatafocupate, niveiul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legat al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitaiea studiilor.



Relatii suplimentare, la sediul Politiei Locale Piatra Neam{ - Compartiment Juridic si Resurse Umane

telefonffax 0233231300 int. 24, e-mail politialocalapiatraneamt@amail.com, persoand de contact Insp. Bodron
Mihaela-Loredana.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozifie candidatilor, din oficiu de catre secretarul comisiet

de concurs, Insp. Bodron Mihaela-Loredana - Compartiment Juridic si Resurse Umane (camera 8) sau accesénd
pagina institutiei: https://politialocalaneamt.ro/, rubrica Organizare, subrubrica Carierd — Formulare de concurs, in
format deschis, editabil;

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicats;

Titlul I i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
utterioare;

Ordonanta, Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarite si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare;

legea nr. 1565/2010 Legea Politiei Locale (republicatd) (actualizatd),

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

0.U.G. nr. 185/2002, privind circulatia pe drumurile publice (republicata) (actualizata);

Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvemnului
nr. 196/2002 privind circulatia pe drumurile publice

OG 43/1997 privind privind regimul drumurilor;

Legea nr. 38 /2003, privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere {actualizata);

Ordin nr. 356/2007, privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.38/2003
privind transportul in regim taxi si in regim de inchiriere;

Legea nr. 92/2007 serviciilor de transport public locat (actualizata);

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (actualizata);

Ordonanta nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor (actualizata);

Tematica:

Constitutia Romaniei, republicata - integral;

Titlul | $i 1l ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare - integral;

Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale {republicata) (actualizatd) - integral;

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale- integral;

0.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice (republicata) {actualizata) - integral;

Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nt. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice- integral;

0.G. 43/1997 privind privind regimul drumurilor - integral;

Legea nr. 38 /2003, privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere (actualizata) - integral;

Ordin nr. 356/2007, privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.38/2003
privind transportul in regim taxi si in regim de inchiriere - integral;

Legea nr. 92/2007 serviciilor de transport public local (actualizata) - integral;

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor {actualizata) - integral;

Ordonanta nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor (actualizata) - integral;



Atributiile postului:

1) Stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne,
itinerarele de patrulare i intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

2) Organizeaza, planificd, conduce i controleaza activitatea personalului din subordine cu atribufji in domeniul
circulatiei pe drumurile publice; _

3) Asigurd tontinuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

4) Coordoneazd activitatea personalului din subordine {a acfjuni proprii i participa, conform solicitérii, la actiunile
organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre administratorul drumului public;

5) Propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Polifiei Romane, in situafii deosebite,
luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti
la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

6} Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere precum s a
prevederilor art. 7 din Legea 155/2010;

7} Asigura -instruirea zilnicd a politistilor focali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor
de circulatie i, cu precéadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild gi la semnalele pe care
trebuie sa le adreseze participantilor la trafic, in conformitate cu tematica stabilita;

8) la masuri pentru ca in exercitarea airibufilor ce le revin poiifistii locali care executd activitafi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

9) Tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine si
monitorizeaza punerea in executare a amenzitor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu,

10) Organizeaza si executd controale asupra activitafii desfasurate de efectivele din subordine;

11) Analizeazé lunar activitatea desfaguratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

12) la masuri peniru ca personalul din subordine s& execute sarcinile ce i revin In conformitate cu prevederile
legale, sa aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
sau, dupa caz, sancliuni corespunzatoare;

13) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului polifiei locale.

14) Informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea
desfasuratd si {ine evidenia acestora;

15) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunzator sarcinile ce ii revin, s4 aib
un comportament civilizat, s& respecte regulile disciplinare stabilite;

16) Participa, aladturi de conducerea polifiei locale, la intocmirea sau actualizarea planului de ordine §i siguranta
publica al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

17} Destfagoara activitai de prevenire i combatere a coruptiei in randul personalului din subordine si contribuie la
implementarea S.N, A

18) Desfagoarad aclivitdli pentru cunoagsterea si respectarea Normelor de protectie a muncii specfice locului de
munca, participa la instruiri SSM si Situatji de Urgenta (L319/2006)

19) Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine si efectueaza evaluarea activitafii acestula;

20) Intocmes te foaia colectiva de prezenta/poniajul pentru salanatal din cadrul biroului;

21) Planifica concediile de odihna Ia sfarsitul anului, pentru anul urmator cu consultarea salariatilor;

22) Elaboreaza planurile de actiune si Intocmeste sinteza cu rezultatele obtinute in cadrul Biroului Siguranta
Rutier3;

23) Raspunde la petitii, sesizéri si reclamatii privind activitatea de ordine si siguranta publica, conform legistatiei in
vigoare;

24) Implementeaza si dezvoltd Sistemul de Control Intern Managerial conform OSGG nr. 600/2018:

25) Executa si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor.



PROCEDURA OPERATIONALA T Editiar ) Nr.ex.:

COD: PLPN-CIRU-PO-09 Revizia: | | Nr.ex.:
TESTAREA ABH;[T;\'I'I LORSI C()MPE;I‘[CN'I‘E LOR DE I:;‘,\'emplar .
UTIHIZARE A CALCULATORULUL IN CADRUL.
CONCURSURILOR ORGANIZATE DE CATRE POLITIA

|
|
’ N LOCALA PIATRA NEAM'T

CONTINUTUL PROCEDURII
F-PO-09.03

scopul acestel proceduri este:

v Crearca unui cadru unitar pentru testarca abilitatilor si competentelor specifice in domeniul
tehnologiel informatiei - nivel mediu - in cadrul concursuritor organizate de catre Politia
Locala Piatra-Neamt;

» Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti participantii la testare;

o ‘Testarea in mod adecval a nivelului abititatilor sau competentelor specitice in domeniul
tehnologicl informatiei detinute de candidati, raportal ta cerintele fisei postulul aferente
functiei publice pentru care se organizearza concuarsul, cerite precizate de autoritatile
instituititor publice in solicitarea de organizare a concursului.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura operationala se aplica de catre expertul in domeniul tehnologiei informatiilor
cu ocazia orgﬁnizarii concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante penlru care exista cerinta testarii abilitatilor si competentelor specifice in domeniul
Atehnologiel informatiei.

3. Reglementari aplicabile L LT IS ST RN L TPy
3.1, Legislatie specifica

o« OU.G. 5772019 privind Codul administrativ;

e Hotararca Guvernului nr. 61172008 pentru aprobarca normelor privind organizarea si
dezvoltarca carierei functionarilor publici. actualizata si modificata de UG 546/2020, potrivit
carela procedura pentru organizarea si desfasurarca probet suplimentare trebuie sa conlina cel
putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare,

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului “admis” sau “respins™;
¢) modalilatea de comunicare a rezultatulul prevazut la lit. b);

d) termenut de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

¢) modalitalea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

3.2. Prezentarea contitiutului domeniilor de competenta
Pentru (estarea abilitatilor si competentelor in domeniul tehnologiei informatiei - nivet mediu, se
stabileste urmatoarea arie de interes:

LAPLICATIA MICROSOFT WORD:
Crearea unui document (Iisier) nou in Microsofi Word:

Deschiderea, inchiderea salvarea, listarca si vizualizarea documentelor in Microsoft Word:
Modul de vizualizare al paginii;



i

T T T B RGCEDURA OPERATIONALA T Edita T [ Nrexs
COD: PLPN-CIRU-PO-09 Revizia: | | Nrex.

TESTAREA ABILITATILOR §1 COMPETENTELOR DE Exemplar nr.:
UTILIZARE A CALCULATORULUI INCADRUL
CONCURSURILOR ORGANIZATLE DE CATRE POLITIA

POLITIAT.OCALA LOCALA PIATRA NEAMT

Sctarca marginilor, dimensiuni si pozitiei paginii in Microsoft Word,

Formatarea textulul - Modalitati de formatare;

Selectarea unui text; Copierea unui text; Mutarea unui text; Stergerea unui text,

Stabilire de antet si subsol [a pagina (din submeniul Header and Footer din meniul View);
Crearea tabelelor prin inserare {Table Insert Table);

Stergerea unui tabel sau a unei portiuni din tabel,

Fotosirea din meniul Table, Split Cels pentru scindarea unei celule intr-un nr, de randuri si/sau
voloane dorit:

Functiunite menu -~ urilor;

i'ile (New, Open, Close, Save, Save As, Page Sctup, Print, Print Preview, Proprieties, Exit),
Lidit (Undo, Redo, Repeat, Cut, Copy, Paste, Clear, Select Atl, Find, Go To ... Paste Special);

View {(Page Lavoul . Toolbars. Ruler. Header and Fooler. Full Screen, Zoom);,

[nsert (Page Numbers, Symbol, Clip Ar):

Formal (I'ont, Paragraph, Buliets and Numbering, Borders and Shading Columns., Text Direction);
Table (Draw Table, Insert Table, Delete, Sorl).

Corectarea greselilor de orlografie si a celor grarnaticale - folosirea functiei de corectare ortogralica
st gramaticalas

Treceren in revista a documentuiul - examinare inaintea imprimarii;

Optiunea "Scrisori corespondente™ (Mail Merge);

PAPLICATIAMICROSOFT EXCEL:
Deschiderea, salvarea unei foi/registru de caleul;

Moduri de vizualizare;
Formatarca  documentului:  stabilirea dimensiunilor si marginilor proprii, orientarea acestuia,
adaugare antet’si subsol, introducere numere pagina:

Formatarea celulelor in conformitate cu tipul dalelor ce fe vor contine;

[ntroducerea de informatit intr-o celula: numere, text, simbolutri;

Formatarea textului: font, dimensiune, stil, culoare, orientare;

Selectarea unei celule sau a unui grup de celule adiacente, a unei linii, a unui rand;

Copierea / mutarea continutului unei celule intr-o alta celula a aceleiasi foi de calcul active sau intre
Register;

Stergerca unei celule sau a unul grup de celule adiacente, a unei linii, a unui rand
Cautarea/inlocuirea continutului unei cellule:

Inserarea de randuri/coloane;

Madificarea dimensiunitor liniilor si coloanelor;

Unirea celulelor st stabilirea tipului de aliniere;

Stabilirea tipurilor de margini utilizate pentru o celula sau un grup de celule;

sortarea datelor dupa unul sau mai multe criterii. introducerea unei forrnule intr-o celula;

Formule aritmetice si logice:

Prparirea unei sectiunt a foii de caleul, a unui grup de celule adiacente, a foii de calcul active sau a




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: | ' NP.ex.:
COD: PLPN-CJRU-PO-09 Revizia: 1 | Nr.ex.:

TESTAREA ABILITATILOR Si COMI’E:FEN'[‘EL()R DE Exemplar nr.:
UTITAZARE A CALCULATORULUI IN CADRUL

CONCURSURILOR ORGANIZATE DE CATRE POLITIA

POLITIA LOCALA LOCALA PIATRA NEAMT
PLAVTRA NEAN)

ﬁ

unai regisira de calewl:
Diagrame si grafice realizate cu ajutorul datelor din registru de caleul;
schimbarea tpuhit diagramer; ’

3. UTHAZARE INTERNET

- Cum se conecteaza un PC la Internet? Securitatea navigarii pe Internet (program antivirus,
deschiderea doar a site -urilor/programelor/atasamentelor de provenienta sipura);

- Serviclile de posta etectronica: utilizarea programelor tip client de posta electronica;

- Cautare avansata pe Web folosind motoroare de cautare (de ex. Google);

- Cunoaslerea diferitelor tehnici de cautare (lermeni cheie potriviti) in scopul documentarii on-line

pentru diverse programe sau proiecte;
- Portaiul Web; utilizarea serviciitor furnizate de un portal Web;

4. Descrierea procedurii operationale
A4 Deserierca prober suplimentare

subiectele st baremele alerente pentru proba practica se stabilesc pe baza lematicii de concurs
de catre expertul in I'T desemnat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Se vor elabora trei varianle de subiecte, de asa natura incat candidalul sa lucreze efectiv cu
aplicatiiie informatice din aria de interes, Se procedeaza la tragerea la sorti de catre un candidat a
uncl variante de tucru. Aceasta va fi inmanata ficcarei persoane lestale, la inceperea lucrului electiv
la computerul de test.

Timpul alocat pentru sustinerea probei suplimentare va fi stabilit de catre expert, de regula
flind de 25 minute. Fisierele create de candidati in timpul probei PC se vor salva pe suporturi exteme
(stick, C/DVD ete.) care vor {1 arhivate impreuna cu documentatia de concurs.

In cazul in care serii diferite de candidati vor sustine proba pe aceleasi computere, se vor
climma informatiile/datele/fisierele create de candidatii seriei anterioare. In timpul desfasurarii
probel practice, candidatii nu au voie sa foloseasca decat software/hardware instalate pe
echipamentele ‘puse la dispozitie in cadrul probei, Candidatilor le este strict interzisa comunicarea

prin oriee mijloace exislente cu alte persoane, cu exceplia comunicarii cu membrii comisiel.

4.2, Modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "ADMIS” sau "RESPINS”

La expirarea timpului alocat probei practice, expertul I'T va vizualiza si evalua datele salvate de
catre ficcare candidat, modul de efectuare a cerintelor, acordand, conform baremului, punctajul
corespunzator pentru realizarea cu succes, realizarea partiala sau esecul operatiunilor solicitate in
cadrul probei practice.

In urma cvaluarii competentelor specifice testate prin proba suplimentara de catre expert se
stabileste rezultatui "admis™ sau “respins”. In urma evaluarii, expertul transmite rezultatul pentru
lecare candidat comisiel de concurs.

Pot participa la proba scrisa a concursului numai candidatii declarati admsi la proba
suplimentara.

Pentru a 1 declarat "ADMIS”. candidatul trebuie sa acumuleze minimum SO de puncte din
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maxinum 100 de puncte posibile.

4.3, Modalitatea de comunicare a rezultatului

Dupa [nalizarea evaluarii probei practice, rezullatele cu aprecierca "ADMIS" sau "R ESPINS”
abtinute de catre candidali se consemneaza tr-un proces-verbal semnal de expert si secretarul
comisiei de cancurs, se lransmite comisiel de concurs, iar o copie a procesuiui-verbal va {1 afisat la
locul de desfasurare a probei si pe pagina de internet a institatici, astfel incat candidatii sa ia

cunostinta de rezultatul oblinut,

4.4 Ternmenul de contesfarce si termenul de solutionare a contestatic

Candidatit nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatii la secretariatul comisici de
concurs. n termen de cel muit 2 ore de ta ora/data afisarii rezultatelor probei PC.

Expertut T nro 2 desemnat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentry
solutionarea eventuaielor contestatii, va reevalua fisierele create de candidatii care depun contestatie
in maxim 2 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Condestatia la proba PC este admisa modificandu-se astiel punctajul initial acordat in situatia in
cdre:
-s¢ constaty ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremulul si raspunsurilor efectuate in cadrul
probel PC;
-s¢ conslata ca exista o diferenta mal mare de 10 puncte intre punctajele acordate de Expertul I'T nr. |
si Expertu} 'l nr, 2.

Contestatia va i1 respinsa in urmatoarele situatii;
- punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor efectuate in timpul probei PC:
-intre punctajul acordat de Fxpertul I'T nr. | si cel acordat de Expertul I'T nr. 2 nu este o diferenta mai

mare de {0 puncte.

4.5, Modalitatea de comunicare a rezaltatului final al probei suplimentare

Dupa solutionarea eventualelor contestalii se va incheia proces-verbal privind solutionarea
contestatilor, semmnat de Expertul 1T nr. 2 si de secretarul comisiel de concurs.

Procesui-verbal va fi ransmis Comisiei de concurs.

O copie a procesului verbal va fi afisata la locul de desfasurare a probei PC si pe pagina de
internet a institutiei.

Pot participa la proba scrisa a concursului numai cundidatii declarati admisi la proba
suplimentara.





