POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT

1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI CF. Art. 2 si ANEXEl nr. 4 LAH.C.L. nr. 333/17.12.2021

l. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NIVEL SALARIUDE
NR. CRT. . FUNCTIA GRAD STUDI GRADATIA BAZA
Direcior executiv it S - 14025
Director ex. adjunct I 3 - 11220
Sef birou I S - 10073
B) FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE St PERSONAL CONTRACTUAL
GRAD NIVEL VECHIME IN
NR. CRT. FUNCTIA PROFESIONAL STUDH GRADATIA MUNCA SALARIU DE BAZA
5 > 20 ani 8033
Superior S 4 15-20 ani 7837
3 10-15 ani 7645
5 > 20 ani 5865
Consilier, N 4 15-20 ani 5722
1 lcn;fse;ﬁé?rjhridic e i : 1019 ani 5682
oliist loca ' 2 5-10 ani 5317
5 > 20 ani 5100
, 4 15-20 ani 4976
Asistent S 3 10-15 ani 4854
2 5-10 ani 4623
5 > 20 ani 4718
Superior M 4 16-20 ani 4602
3 10-15 ani 4490
o 3 10-15 ani 3277
3 Principal M 2 510 an 3121
2 Politist local 5 >0 e 395
4 15-20 ani 3234
Asistent M 3 10-15 ani 3185
2 5-10 ani 3005
1 3-5 ani 2862
3 Consilier 1A 3 4 15-20 ani 6220
5 > 20 ani 3188
4 Agent de paza - M,G 4 15-20 ani 3110
3 10-15 ani 3034

Norma de hrand stabilita pentru personalul Pofitiei Locale Piatra Neam? aflat in activitate, conform prevederior Legii 155/2010 a
Polifiei Locale, HG nr.171/2015 privind stabifirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 3541, alin. 1 din
legea nr. 15572010, se acorda in baza HCL nr. 307/2016, completatd de HCL nr. 366/2018 astfel:

- 32 [eilzi calendaristica pentru poliisti locali - functionari publict si functiile de conducere;
- 25 leifzi calendaristica pentru agentii de paza - personal contractual si pentru functiile generale;
- sg adaligd 5 leilzi calendaristic pentru toti cei care lucreaza in schimburi sau ture.

Personalui care potrivit programului de lucru isi desfagoard activitatea intre orele 22:00 i 06:00 beneficiaza, conform art. 20
din Legea 153/2017, de un spor pentru muncé prestaté in timpul noptii de 25% din salariul de baz.

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
{conform art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ultericare)

Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata (conform art. 42 alin.
{1) din HG nr. 61172008 cu modificarile si completdrile ulterioare);

Alisate astazi 30.03.2022 in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea 153/2017 privind Salarizarea personalului platit din
fondurile publice.

DIRECTOR EXECUTIV Comp. Contabilitate, Achizitii Publice si Logistica
PANCU EUGEN Cons. luliana-Reli lvan
Compartimentul Juridic si Resurse Umane
Intoemit; inspector Bodron Mihaela-Loredana





