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<j) RAPORT DE MONITORIZARE
CU PRIV!RE LA APLICAREA PREVEDERILOR CODULU! DE CONDUITA

Subseninata Bodron Mihaela-Loredana, consilier de eticd in cadrul Polifiei Locale Piatra Neam,

conform Deciziei nr. 5/10.01,2020,

Va aduc la cunostintd urmatorul raport de monitorizare pe anul 2020

1. Activitatea de consiliere eticd

Nr. sedinte de consultare:

1

Nr. activitai de formare in domeniui eticii

1 program de perfectionare Etica, integritate si
anticoruptie ~ 19.10.2020 - 30.10.2020 ~ INA

Nr. functionari publici care au fost instruifi prin

etice:

intermediul actiunitor de formare in domeniul 1

normelor de conduita:

Nr. functionari publici cu functie de conducere care 0
| au solicitat consiliere etica:

Nr. functionari publici cu functie de executje care 1

au solicitat consiliere etica:

Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii 5

Tipologii de spete care au constituit obiectul
congsilierii etice:

- adoptarea unui comportament si limbaj trivial
care contravine bunelor moravuri;

- lipsa de respect manifestata fata de conducere
sau colegi;

- portul neregulamentar al uniformei,

Nr. functionari publici cu funcfie de conducere care
au beneficiat de consiliere etica:

0

Modalitatile de actiune ulterioard a functionarului
public:

Revizuirea comportamentului, adoptarea unui
limbaj decent, adecvat statutului de polifist
local/agent de securitate si a unei finute Ingrijitel.

2. Cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduitd la nivelul institutiei sau

autoritatii publice

Cauzele nerespectari normelor de conduita:

- dezinteres (neglijentd in exprimare, glume de
prost gust);

- delasare (tinutd incompletd,
neinfretinutd).

nelngrijitd i

Consecintele nerespectarii normelor de conduita:

- impact negativ/iprejudiciu de imagine asupra
colegilor si a institutiei

3. Modalitatile de prevenire a incélcarii normelor de conduitd in cadrul autoritdtii sau

institutiei publice




Organizarea unor sesiuni de informare privind

Modalitétj de prevenire: legislatia In domeniu

4. Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstangelor care au
favorizat incélcarea normelor de conduitd ‘

Nr. masuri adoptate 5
Enumerarea masurilor adoptate: - consiliere etica;

5. Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica -
Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia ’
publica;

- violent domestica si conducerea unui

Descrierea pe scurt a cazurilor: : . . .
P autoturism sub influenta hauturilor alcoolice

- datorita abatrilor de fa normele de conduita
moral3 (chiar daca se afla in afara orelor de
program}

Motivele pentru care cazurile au fost considerate
ca prezentand interes pentru opinia publica:

Alte probleme constatate:
in cursu! anului 2020 au fost aplicate 8 sanctiuni disciplinare, astfel:
- un politist local a fost sanctionat disciplinar cu:
» “diminuarea drepturifor salariale cu 5% pe 1 [und", incepand cu data de 01.02.2020, pentru
neprezentarea 1a serviciu conform planificarii,
» ‘diminuarea drepturifor salariale cu 10% pe 3 luni", incepand cu data de 15.03.2020, pentru
neprezentarea la serviciu conform planificarii, '
» ‘refrogradarea Intr-o funciie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de 3 luni, cu diminuarea
corespunzatoare a salariutui®, fiind retrogradat pe functia de politist local, clasa |, grad profesional |
principal, In cadrul Biroului Ordine Publica 1, incepand cu data de 01.04.2020, peniru
neprezentarea, in mod repetat, la serviciu, conform planificarii,
« “diminuarea drepturilor salariale cu 5% pe 3 luni", incepand cu data de 27.10.2020, pentru
neprezentarea la serviciu conform planificarii,
» "diminuarea drepturilor salariale cu 15% pe 12 [uni”, incepand cu data de 15.12.2020, pentru
neprezentarea la serviciu conform planificarii, '
- un politist local a fost sanctionat disciplinar cu “diminuarea drepturilor salariale cu 10% pe 3 luni"
incepand cu data de 01.06.2020, pentru prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.
- un politist local a fost sanctionat disciplinar cu "diminuarea drepturilor salariale cu 10% pe 3 lunf’,
incepand cu data de 01.08.2020, pentru executarea serviciului sub influenta bauturitor alcoolice;
- un politist local a fost sanctionat disciplinar cu “diminuarea drepturilor salariale cu 5% pe 3 unf’,
incepand cu data de 01.09.2020, pentru executarea serviciului in mod necorespunzator.

Data 30.12.2020
Consilier de etica: Bodron Mihaela-Leredana
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Anexa 1

-1, AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA
Utilizator:
hodronmlaredana@yahoo.cc

| la Denumirea institutiei/autoritafii publice:

/| POLITIA LOCALA A MUNIC

1.b Judet:

NEAMT

I.¢ Nr. total de functionari publici:

4 .

1.d Numele consilierului de etici:

MIMAELA-LOREDANA

1.¢ Prenumele consilicrului de ctica:

BODHRON

1.f Departamentul:

RESURSE UMANE

1.g Cursuri de formare urmate de consilierul de etica:

1 program de
perfectionare ° v
Etica, integritate

« ¢ L.h Telefon:

1.j Fax:
0233231300

—II. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA s

2. Nr. sedinte de consultare:
|

3. Nr. activifati de formare in domeniul eticii:
1

4. Nr. functionari publici care au fost instruifi prin intermediul actiunilor de formare in domeniul normelor de conduiti:
74

5. Nr. functionari publici cu funciic de conducere care au solicitat consiliere etici:
0

6. Nr. funcfionari publici cu functie de execulic care au solicitat consiliere etici:
1.

7. Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice:




6

8. Tipalogii de spete care au constituit obiectul consilierii etice:

~ adoptarea unui

comnportament §i ¥

limbaj trivial care .

9. Nr. functionari publici cu functic de conducere care au beneficiat de consiliere ctica:
0

10. Nr, funetionari publiei cu functie de executie care au beneficiat de consiliere ctica:
5

1, Modalitatile de ac{iune ulterioard a functionarului public:

Revizuirea -

comportamentului, v

adoptarea unul :

Observatii;

_III. CAUZELE $1 CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA
LA NIVELUL INSTITUTIEI SAU AUTORITATII PUBLICE

13. Cauzele nerespectiivii normelor de conduiti:

- dezinteres -

{neglijentd in v

exprimare, glume de ..

4. Consecintele nerespectiirii normelor de conduiti:
- impact -
negativ/prejoudiciu

de imagine asupra

_IV. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARI NORMELOR DE CONDUITA _
IN CADRUL AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE

15. Modalititi de prevenire:
Organizarea unor
sesiuni de v
informare privind

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR

~SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE
CONDUITA |
16.fh:rnésuriadopune:
5

17. Enumerarea masurilor adoptate:
- consiliere eticd;




um

~VI, CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

18. Nr. cazuri care au prezentat inleres pentru opinia publica:

1

19, Descrierea pe scurt a cazurilor

20. Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand interes pentru opinia publica:
- violenta

domestica si v

conduceraa unuil

- datorita -
abatrilor de la v
normele de conduita
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Anexa 2

—CAPACITATEA DE SESIZARE
' Utilizator:

hodronmloredana@yahoco.cc ‘
_ 0. Numir sesizari Inregistrate anterior perioadei de raportare care, In semestral peniru care se face raportarea, au fost

i finalizate sau sunt in curs de finalizare

0

1. Nr. sesizéiri inregistrate in perioada de referingd privind Incilcari ale normelor de conduiti

8
2. Nr. sesizdri in curs de sohyionare

0

3. Nr. sesizdri solufionate

8

Nr. scsiziri adresate comisiei de disciplini (4. Pentru functionari publici de conducere / 5. Pentru functionari publici de
execuie)

0

8

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind

Q

8

8. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini de citre conducitorul institutiel
; O )

9. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de citre conducitorul compartimentului in care
este incadrat functionarut public

8

10. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de discipling de cétre al{i functionari publici sau aite
categorii de personal din institutie

0 .

11, Nr, functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de cétre beneficiari ai serviciului public

0

12, Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de discipling de cétre avertizorul in interesul public

~MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR DISCIPLINARE -

i 13. Motivele sesizarilor:
i - absente &
l nemotivate; - v
| prezentarea la

S



14. Durata cercetarii administrative

Numar cazuri

1-3 luni

8 .

15. Nr. functionari publici in cazui cirora s-a propus clasarea sesizdrii
4]

16. Normele juridice Tncélcate:

- art. 492, alin 2, =

lit, ¢ si d din QUG ~:

57/2019 privind A

L L NUMAR SI TIPURI DE SANCTIUNI PROPUSE DE CATRE COMISIA DE _
" DISCIPLINA

17. Nr. funcfionari publici care au sdvargit in mod repetat abateri disciplinare - conducere

0

8. Nr. functionari publici care au sdvérgit in mod repetat abateri disciplinare - executic
1

19, Nr. mustréri scrise - conducere

0 -
20. Nt mustrari scrise - executie

0
21. Nr. diminudri salariale - conducere

0
22, Nr, diminudri salariale - executie

. .

23. Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare - conducere
0 .

24. Nr. suspenddri ale dreptulut la avansare sau promovare - executie
5 :
25. Nr. retrogradari - conducere

0

26. Nr. retrogradari - executie

1 .

27. Nr. destituiri - conducere

0

28. Nr. destituiri - executie

0

~ NUMAR §I TIPURI DE SANCTIUNI DISPUSE DE CATRE PERSOANA CARE ARE
COMPETENTA LEGALA DE APLICARE

29. Motivele apliciirii unei sanctiuni diferite:
nu-a fost cazuri

30. Nr. mustrari serise - conducere

0

31. Nr. mustrari scrise - executie

0

32, Nr, diminudri salariale - conducere




oo

N

33, Nr. diminuiri salariale - executie

7 -

34. Nr. suspendiri ale dreptului la avansare sau promovare - conducere
0

35. Nr. suspendiri ale dreptului la avansare sau promovare - executie

0

36. Nr. refrogradari - conducere

0

37. Nr. retrogradiri - executie

1

38. Nr. destituiri - conducere

0 -
39. Nr. destituiri - executie

0

—ORGANELE DE CERCETARE PENALA SI INSTANTELE DE JUDECATA

Cazuri in care au fost sesizate organcle de cercetare penald
40. Nr. cazuri de conducere

0

41, Nr. cazuri de execuiie

0

42. Fapte sesizate ca infractiuni:

9

Decizia organelor de-cercetare penald/ instanelor de judecatd

43. Nr. cazuri In care s-a dispus condammnarea penald prin hotirire judecitoreasci definitivi:
0

44, Tncadrarca juridicd a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea penala:

%]

45. Alte decizit:
nu este cazul

Solutii ale instantelor de judecatd pronunfate in cazurile contestirii actului administrativ de sanctionare

46. Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instan{a aplicate funciionarilor publici de conducere

¢

47. Nr. de sancfiuni discipiinare contestate In instantd aplicate functionarilor publici de executie

0

48, Numir de hotdrdri pronuntate de instantd prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara initials

0 .

49. Numir de hotdrari pronuniate de instanti prin care instanta a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai usoare
decdt cea inifiald

0

50. Numir de hotiréri pronuntate de instantd prin care instanta a anulat sanctiunea disciplinard dispusi initial
0






