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CONTINUTUL PROCEDURII
F-PS-09.03

1.1. Dezvolta cadrul legal privind semnafarea neregulifor si avertizérii in interes public de citre
salariafii institutiei, persoanele/compartimentele implicate $i responsabilititile acestora, si
stabilegte masurile de protectie a salariafilor care sesizeazi/reclami ncilcdri ale legii in cadrul
PLPN, savarsite de cétre persoanele cu functii de conducere sau de executie din cadrul acesteia.
1.2, Incurajarea si ocrotirea actului de avertizare in interes publlc cu privire la aspectele de
integritate publici §i bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativii gi
prestigiul institutiet PLPN,

1.3. Procedura nu trateazi reglementarea modului de semnalare a neregulilor constatate de citre
personalul cu atributii de control, in timpul desfisurrii misiunilor.

2.1. Procedura se aplici de citre toate compartimentele structurii organizatorice din cadrul
Politiei Locale Piatra Neamt, respectiv de citre toate persoanele din cadrul acestora, atat
functionari publici cét si personal contractual,

2.2. Prezenta procedurd se aplica pentru semnalarea neregulilor si a avertizarilor in interes public
formuiate de cétre personalul care fsi desfaisoaré activitatea in cadrul entitatii pubiice.

2.3. Procedura stabileste reglementiiri cu privire la semnalarea neregularititilor $1 avertizdrii in
interes public, responsabilitifile §i misurile de protectic a personalului care isi desfagoard
activitatea in cadrul institufiei care reclama incalcari ale legii in cadrul PLPN, savirsite de ciitre
persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul acesteia.

3.1. Leglslatie prlmara
(1) Legea nr. 571/2004 privind protectia personatului din autoritifile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazd incilcari ale legii;
(2) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupie,
cu modificérile si completdrile ulterioare;
(3) Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ;
(4) Hotdrdrea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplini, cu modificérile §i completarile ulterioare.
(5) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.
(6) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice
3.2, Legislafie secundari
(1) Regulamentul de Organizare i Functionare al institutiei;
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(2) Codul de conduitd profesionala aprobat la nivelul institutiei; D

¢ th,

(3) Planul de integritate aprobat la nivelul instituiei, In cadrul aderirii la Strategia Nationald de
Anticoruptie. ‘

4.1.Definitii
Entitate publicd - autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate nationals, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu
personalitate juridicd, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Compartiment - birou, compartiment, comisii, inclusiv institutie/structurd firii personalitate
Juridicd aflatd Tn subordinea, coordonarea, sau sub autoritatea entititii;

Conducdtor compartiment - sef birou;

Procedurd documentatd - modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe
suport de hértie sau In format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura generald) - descrie un proces sau o activitate care se desfisoard 1
la nivelul entitdtii publice aplicabil (aplicabild) majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o ‘
entitate publica; ‘

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanfd cu obiectivele acesteia si cu
reglementérile legale, in vederea asiguriirii administririi fondurilor in mod economic, eficient gi
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.
Sintagma ,,control intern managerial” subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice
pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice;

Nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile

nationale, europene si/sau internationale; : :
Neregularitate - orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administriiri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei; f
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Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale
unei activitd{i, cu mentinerea calitafii corespunzitoare a acestor rezultate;

Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si
raportul dintre efectul proiectat i rezultatul efectiv al activitiii respective;

Lficiend - maximizarea rezultatelor unei activititi in relatie cu resursele utilizate;

Buna administrare - institufia este datoare si si desfisoare activitatea 1n realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate
a folosirii resurselor;

Transparenta - institutia are obligafia de a-si desfisura activitatea Intr-o maniers deschisa, in care
accesul liber si neingrédit la informaiile de interes public sd constituie regula, iar limitarea
accesului la informatie s constituie exceptia, in conditiile legii;

Avertizare in interes public (semnalarea neregulilor) - sesizarea ficuti cu bun#-credin{i cu
privire la orice faptd care presupune o incillcare a legii, a deontologici profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitii{ii, economicititii si transparentei;

Comisie de disciplind - Structurd deliberativd, fird personalitate juridics, la nivelul institutiei
Politia Locala a municipiutui Piatra Neamt independents in exercitarca atributiilor ce ii revin,
carc are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de
solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, dupd
caz.

4.2. Abrevieri ale termenifor

Nr. Abrevieri Termenul abreviat
crt.

I. P.S. Procedura de sistem

2. E Elaborare

3. \Y% Verificare
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4, C Comunicare
5. A Aprobare
6. Ex. Executie
7. Ah, Arhivare
8. Ev. Evaluare
9, 0OSGG Ordinul Secretarului General al
Guvernului
10, SCI/'M Sistemul de Control Intern /
Managerial
11. | ROF Regulament de Organizare si
Functionare
12. PLPN Politia Locala Piatra Neamt

5.1. Generalititi
(1) Procedura descrie metodologia care asigurd semnalarea neregulilor sesizate de citre angajatii
Politiei Locale Piatra Neamt si a protectiei celor care fac aceste sesiziri sau avertiziri.

(2) Necesitatea elabordrii procedurii de semnalare a neregulilor are la bazid OSGG nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdilor publice, cuprinzand
standardele de control intern managerial si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern
managerial, respectiv Standardul 1 - Etica si Integritatea, care printre altele, presupune ca
actiunea de semnalare de cdtre salariati a neregulilor s aibd un caracter transparent pentru
climinarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.
Salariatii carc semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinti sunt protejati
impotriva oricdror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetiirile
adecvate, In scopul elucidérii celor semnalate gi de a lua, daci este cazul, misurile ce se impun.
(3) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitdtii, conform ciruia autoritatile publice/ institufiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si liberti(ile cetienilor, normele procedurale, libera concurent si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
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b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia ordinea de drept, integritatea,
imparfialitatea si eficienfa autoritdtilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate
de lege; '

¢} principiul responsabilitdfii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi Incilcdri ale legii

este datoare s sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsits;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanciionate persoancle care
reclama ori sesizeazd incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare;

©) principiul bunei administrdri, conform ciruia autorititile publice/institutiile publice sunt
datoare s isi desfisoare activitatea n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, tn conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

1) principiul bunei conduite, conform c#ruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire Ja aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritdtilor publice si institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile si institutiile publice care
semnaleazd Incilcéri ale legii, pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru
o faptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati ntr-o autoritate sau
institutie publicy, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o incélcare a legil.

5.2. Semnalarea faptelor de fnciilcare a legii sau a normelor interne

Potrivit art. 5 din Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice §i din alte unitati care semnaleaz incilcéri ale legii, semnalarea unor fapte de
incélcare a legii, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare 1n interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legditurd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legéturd cu serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor unitagii;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g} incéledri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J)} evaludiri neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;
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k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor
si institutiilor publice;

n) incélearea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri gi
cel al ocrotirii interesului public.

5.3. Protectia angajatilor care semnaleazi nereguli

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorul - angajatul care a
semnalat o nereguld beneficiazi de protectie, dupd cum urmeaz;

1. respectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinti, pani la proba contrar;

2. la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiei publice au obligatia de a invita presa
si un reprezentant al salariafilor sau dupi caz, al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sancfiunea nulitdtii raportului si a sancfiunii disciplinare aplicate;

3. In sttuatia In care cel reclamat in sesizare este geful ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, inspectie i evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia de disciplind va
asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea; .

4. In misura posibilului, entitatea exclude orice consecinti pentru sesizirile ficute de buni
creding.

5.4, Resurse necesare

(1) Resurse materiale: hartie, computer PC, refea internet/intranet, telefoane/fax-uri pentru
legdturi operative cu alte compartimente $i cu structuri din afara entit4tii, imprimants, plic, cutia
special creatd pentru depunerea avertizdrilor, respectiv a sesizirilor privind semnalarea
neregulilor, Registrul pentru evidentd - semnalare nereguli, papetirie si tipizate. )

(2) Resurse umane: directorul executiv, personalul entititii, persoana responsabild cu primirea
sesizarilor, superiorul ferarhic direct al persoanei a carei activitate face obiectul sesizarii,
decidentul, avertizorul.

(3) Resurse financiare: se are in vedere prevederea In buget a sumelor necesare pentru buna
desfsurare a activititii in cazul semnalarii.

5.5. Modul de lucru
(1) Directorul executiv numesgte prin decizie persoana responsabild cu primirea sesizirilor,
(2) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

orice angajat al entitatii

orice fost angajat al entitaii
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orice persoand care nu are contract de muncé cu entitatea, dar care isi desfasoard activitatea in

cadrul institufiei In baza unui contract de prestiri servicii;

reprezentantii unor institutii publice cu care entitatea a avut sau are diverse relatii.
rin abateri si nereguli se intelege:

orice Incdlcare a prevederilor Codului de conduit;

orice incilcare de legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practicd sau declaratii

profesionale;

management defectuos; '

abuz de putere;

un pericol pentru séindtatea $i siguranfa muncii;

alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare;

ascunderea oricdrei neglijente.

(4) Procedura de urmat pentru angajati atunci cdnd doresc sé raporteze/semnaleze nereguli
Persoana care a luat la cunostintd de sivarsirea unor abateri sau nereguli, care fie s-au produs, se
produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat si acfioneze imediat in
conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate.

Jla:data’ onform: Vechn ploccdurl)'f
Pentru a ofen 0 protecpe adecvata ave1t1zo1|101 in cadlul mstltul;lm sesizarea privind semnalarea
neregulilor se indreaptd citre o singura persoand, special desemnata prin act administrativ, pentru
a primi avertiziirile In interes public. Totodatd, se nominalizeazd $i un supleant care va primi
avertizdrile In interes public atunci cénd titularul se affd in imposibilitate de a-si exercita cu
impartialitate atributiile (sesizarea vizeazd chiar persoana sa) sau atunci '¢cdnd din motive
obiective (concediu de odihnd, deplasdri in interesul serviciului etc.) nu se poate ocupa de
prezenta procedura.

Avertizorii In interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credin{s, pani la proba contrarie.
Daci existi mai multe sesiziri cu acelasi obiect §i impotriva aceleiasi persoane, acestea se
conexeazd.

Semnalarea neregulilor se formuleazd in scris §i trebuie si cuprindd urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea si denumirea
compartimentului tn care isi desfigoard activitatea;

b) numele si prenumele angajatului institutiei a cdrui presupusa neregularitate este sesizatd si
denumirea compartimentului in care isi desfisoard activitatea;

¢) descrierea presupusei abateri sau nereguli care constituie obicctul sesizarii si data savArsirii
acesteia (dacd este cunoscutd);

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa nereguli;

e) descrierea prejudiciului cauzat de neregularitate constatatd (daci se cunoaste acest
prejudiciu);

f) data; '

g) semndtura.



J

PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1l Nr.ex.:

COD: PLPN-PS-09 Revizia: 1 | Nr.ex.:

Exemplar nr,:

SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

POLITIA LOCALA
PIATRA NEAMT

6. Aceste date se completeazd in formularul de sesizare, ale cdrui cAmpuri sunt descrise in
Formularul din Anexa nr, 1 la prezenta procedurd si se introduce intr-un plic care va avea
mentiunea ,,Sesizare nereguld”. Plicul se pune in cutia special creatd pentru depunerea
avertizéirilor 1n interes public.

7. Dacl persoana care face sesizarea Tntelege sd se foloseascd de mijloacele electronice, intrucat

considerd ci beneficiazd de o confidentialitate sporitd, atunci sesizarea poate fi trimisd la

zgmatl.com;

doar persoana responsabild si primeascy
avertizdrile in interes public, a cdrei obligatie este de a verifica periodic (minim o datd pe
sptiménd) cutia §i e-mailul.

(6) Plicurile cu sesizdri se ridica si se Inregistreazii intr-un registru special privind evidenta sesizirii
neregulilor. E-mail-urile se printeazi gi urmeazd procedura aplicabild sesizirilor formulate pe
suport de hartie,

(7) in situatia in care sesizarea privind semnalarea neregulilor nu cuprinde elementele de la punctul
(4).5, atunci persoana care primeste sesizarea poate solicita avertizorului elemente suplimentare,

(8) Persoana care primeste sesizarea analizeazi gi investigheaz sesizarea primitd. Face o cercetare
preliminara - verifica daca sesizarea cuprinde toate elementele prevazute in formularul de
sesizare prevazut in prezenta procedura. In cazul in care avertizarea de interes public este facuta
cu buna-credinta, iar informatiile sunt complete, arhiveaza o copie a documentului si transmite
Formularul, in maximum 2 zile de la inregistrare, superiorului ierarhic direct al persoanei a carei
activitate face obiectul sesizarii. Daca sesizarea nu cuprinde toate elementele stabilite, iar in
urma solicitarii avertizorul nu completeaza corespunzator sesizarea, atunci se arhiveaza
documentul si se claseaza sesizarea.

(9 Superiorul ierarhic direct al persoanei a carei activitate face obiectul sesizirii examineazs
neregula: semnalatd, atdt din punct de vedere al impactului asupra activitdii unitiii
organizatorice, cdt $i din punct de vedere al gravitatii situatiei. In functie de rezultatul analizei,
evalueazd optiunile posibile si propune misuri de intreprins. Daca aplicarea. acestor misuri se
incadreazd in limitele sale de competentd - este Decident, informeazi superiorul siu ierarhic si
persoana responsabila cu primirea sesizérilor, in maximum 3 zile de la primirea sesizirii, si
procedeazii la punerea lor In practici. Daca limitele de competenta sunt depdsite, transmite
Formularul completat cu elementele de analizd si propunerile de misuri ciitre superiorul siu
ierarhic, .care va decide modul de tratare al avertizarii de interes public (sesizirii privind
semnalarea neregulii).

(10) Decidentul hotdriiste modul de aplicare al masurilor propuse pentru eliminarea neregularitiii

sesizate §i responsabilul cu aplicarea lor. Comunici responsabilului cu punerea in practici a
acestor misuti i informeazd persoana responsabild cu primirea sesizdrilor asupra deciziei
luate, pentru completarea Registrului de eviden{a semnalarii neregulilor, In maximum 3 zile de la
primire. :

(11) In cazul in care sesizarea priveste un angajat functionar public, iar dupd o prim# investigatie

persoana care primeste sesizarea unei nereguli consideri ci sesizarea are o sustinere suficients,
iar natura faptei este din sfera abaterilor disciplinare, atunci aceasta se transmite, in termen de

10
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maximum 2 zile de la inregistrare, spre solutionare Comisiei de disciplini din cadrul institutiei.
De asemenea, pentru faptele care nu intrunesc elementele constitutive ale unei abateri
disciplinare, sesizarea va fi rezolvata conform prezentei proceduri,

(12) in situatia abaterilor disciplinare, Comisia de disciplind urmeazi procedura stabilitd prin actele
normative In vigoare, de organizare si functionare a comisiilor de disciplina.

(13) in cazul in care sesizarea priveste un angajat care nu are calitatea de functionar public, iar dupa 0
primi investigatie persoana care primeste sesizarea considerd ci existd o sustinere suficients, iar
natura faptei este din sfera abaterilor disciplinare, atunci aceasta se transmite spre solutionare
conducerii institugiei, In termen de maximum 2 zile de la inregistrare. Ulterior, conducerea

J institutiei desemneazi o persoand in vederea desfasuririi cercetdirii disciplinare prealabile.

(14) Dacé in urma actiunilor intreprinse pentru rezolvarea situatiei semnalate, conducerea institutiei sau
comisia de disciplind constatd existenta unor indicii ci fapta sivarsitd poate [i consideratd
contraventie sau infracfiune, propune conducatorului institutiei sesizarea organelor de cercetare
penald. Conducitorul institutiei publice va sesiza de indatd organele de cercetare penald.

(15) In SItual;la in care cel reclamat prin avertizarea In interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, se va asigura protectia identitéitii
avertizorului,

(16) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar persoana desemnati s
primeascd sesizérile, atunci aceasta trebuie s se abfing de la analiza preliminary a sesizarii, fiind
obligatd, ca in cel mai scurt timp, sd fnstiinteze conducerea institufiei despre situatia ivity si s
transfere sesizarea supleantului.

(17) Orice avertizor de integritate trebuie si faci sesizarea cu bunii-credinid, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate si avind un minim de indicii cd s-a comis o fapti care afecteaza
integritatea publica.

(18) In cazul cercetdrii disciplinare a avertizorului, ca urmare a unui act de avertizare, la cererea
acestuia, comisiile de disciplind au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al salariatilor. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu
cel pufin 3 zile lucritoare Inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitagii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate. ‘

(19) Sesizarile abuzive ficute cu evidentd rea-credintd, in mod repetat, nu intrd sub incidenta
prezentei proceduri, conform reglementirilor In vigoare, persoana impotriva ciireia s-a ficut
semnalarea poate avea liber acces la informatiile privind sesizarea respectiv,

R

: Persoana
Nr, . . Dircctor . Superior :
Responsabil / Operatiune ) : i Avertizor P Decident

Crt. e peral Executiv 'csm{'s‘fb”a ierarhic ceiden

cu primiren .

A direet

sesizarilor

1. Numirea prin Decizie a persoanei responsabile cu A
primirea sesizirilor.

2. Comunicarea céire tofi angajatii a Procedurii de C
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Semnalare a neregulilor.

3. Completarea Formularului pentru semnalarea E
neregulilor.

4, Transmiterea Formularului pentru semnalarea C C
neregulilor.

5. Verificarea formald a completiirii Formularului, A

6, Completarea Registrului pentru evidenta sesizari Ex

semnalare nereguli cu Formularul pentru semnalarea
neregulilor transmis.

7. Verificarea formularului sesiziirii daci este completat v
corespunzitor.
8. Arhivarea formularului cu sesizarea completat Ah
necorespunzitor si clasarea sesizirii
9. Transmiterea Formularului pentru semnalarea C/Ah copie C

neregulilor citre superiorul ierarhic direct al persoanei
a clirei activitate face obiectul sesizirii si arhivarea
unei copii dupd document,

EQ. | Analizarea sesizarii (impact asupra activitiitii Ev/
compartimentuiui si gravitatea situaiei). Propunerea
de misuri pentru iratarea situatiei,

11. | Informarea pe linie ierarhici a superiorului prin C
transmiterea Formularului pentru semnalarea
neregulilor completat cu evaluarea si misurile
propuse.

12, | Deciderea modului de aplicare a misurilor,
Comunicarea acestora citre responsabilul cu aplicarea
masurilor. Informarea persoanei responsabile cu
primirea sesizarilor.

Decizie
/C

13, | Actualizarea Registrului pentru evidenta sesiziirilor Ex
de semnalare a neregulilor,

6.1 Conducerea Politiei Locale Platra Neamt
(1) numeste persoana responsabild cu primirea sesizirilor;
(2) decide ac{iuni menite sa elimine atat neregulile apirute cét si cauzele care au dus la
apari{ia acestora;
(3) decide asupra mésurilor propuse de céitre comisia de disciplind sau de citre persoana
desemnatd sd desfiisoare cercetarea disciplinard prealabili;
(4) transmite sesizarea organelor de cercetare penala, dacd dupi o cercetare prealabily a
faptelor, se constatd sivarsirea unor infractiuni.
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6.2 Persoana responsabild cu primirea sesizarilor comunici tuturor angajatilor Formularul
pentru semnalarea neregulilor, locul unde se afli (fizic) cutia de sesizdri gi adresa de e-mail la
care se pot transmite sesizirile se : . Verificd periodic cutia si e-
mail-ul, completeazé Registrul pentru ev1den;a sesizari semnalare nereguli. Dac# existi mai
multe sesiziri cu acelagi obiect §i Impotriva aceleiasi persoane, le conexeazi. Pistreazi
confidentialitatea documentelor. Cerceteazi preliminar si evalueazi sesizarea.

6.3. Superiorul ierarhic direct al persoanei a carei activitate face obiectul sesizirii examineazi
neregula semnalatd, atit din punct de vedere al impactului asupra activititii unititii
organizatorice, cat si din punct de vedere al gravitifii situafiei. Ca rezultat al examinirii,
analizeaza optiunile posibile, le evalueaza i face recomanddri ptivind misurile de intreprins. in
limitele competentei, aplicd mésurile sau prezintd superiorului siu ierarhic misurile recomandate
spre aprobarea aplicirii lor.

6.4. Decidentul - decide modul in care este {ratati neregula semnalaty - aprobd mésurile propuse,
le respinge sau solicitd cercetdri suplimentare. n cazul in care se decide aplicarea misurilor sau
continuarea cercetdrilot, stabilegte responsabilul cu indeplinirea acestora. Poate fi superiorul
ierathic direct al persoanei a cirei activitate face obiectul neregulii semnalate sau, daci sunt
depagsite limitele sale de competentd, prin demersuri pe linie ierarhicd, va fi stabilitd persoana
care are competen{a necesard pentru a decide asupra aplicérii mésurilor propuse.

6.5, Comisia de disciplind
(1) analizeazd sesizarea privind semnalarea neregulilor;
(2) propune masuri ca urmare a analizei sesizérii privind semnalarea neregulilor.

6.6. Persoana desemnatd si desfdsoare cercetarea disciplinari prealabili
(1) analizeaza sesizarea;
(2) propune mésuri ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea neregulilor.

6.7. Avertizorul - Angajatul institutiei publice

(1) sesizeazi sévﬁr;;irea unei/unor nereguli'

(2) completeaza si transmite persoanei responsabile cu primirea sesizarilor Formularul
pentru semnalarea neregulilor.

6.8. Compartimentul Juridic - asigurd consultanfi juridica functionarilor publici, personalului

contractual din cadrul institutiei Politia Locala Piatra Neamt in ceea ce priveste intrebirile legate
de legislatia aplicabild avertizorilor de integritate.
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s
o

AL

i

s

i £
e ﬁ; :
Hanbea

.

Bireclor Executiv : o
! Birou Control Eugen Pancu { {o.0Y. R
Director Executiv Adjunct Silviu 28
2 Birou Siguranta Rutiera Befenariu h@~ 0(‘{"

—=

3 Birou Ordine Publica | Apdtatet Ghe. %‘ BHO‘ "DE{,\ 2@0

4 Birou Ordine Publica 2 Cojitdi Cristi \\l};}‘,}( Jo. 0. Zn '
//74/

Birou Administratie si Finder
3 Contabilitate Rodica lo. . 2024
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Secretarul Comisief de
1 monitorizare (ex. 1 Podariu Alina ‘jm
original) ) A
2 | BOPI (ex.2-copie) | Ghe. Apitatei 20.0% dola | OO
3 BOP 2 (ex. 3 - copie) Cristi Cojita 20 OF 20k | & ':{‘Uj{/
Director Exccutiv Y
4 Adjunct/ BSR (ex. 4~ | Silviu Bejenariu
copie) . N
BAC(ex. 5 - copie) Rodica Finder RO O, ko | S,
6 gg;gozs Pz;;:':)w, Eugen Pancu Q. oM 200 (17/\

10.1. Diagrama de proces
10.2. Formularul pentru sesizare - semnalare nereguli
10.3. Registru de evidentd sesiziri semnalare nereguli ,
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DIAGRAMA DE PROCES
Avertizor (angajat)
A 4
Persoana care primegte avertizirile
n interes public
|
!
|
!
Comisia de g = ?
Z = P :
T Z :
disciplind a c% 2 i %&% i 5
o c g v g8 e9 :
Bl i« » o233 :
i ; 8 E g =B E& j
Seflerarhic/ g A 2580 ;
. g g g " ga :
Decident 25 2 23
3 8
Conducerea
Institutiei
g ,
2 X
£ o i
Conducerea » =R |
N v B e
272
Institutiei gl Z Persoana desemnat3 s
3 desfisoare cercetarea :
disciplinard prealabild j
"
Organe de

cercetare penal3

Organe de
cercetare penala
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Anexa nr,

2

FORMULAR SEMNALARE NEREGULI

Nr. InTegistrare .......cocovvvvrvivieiiiiienniinnn..

1. PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULA:

Nume/Prenume/Compartiment

- 2.DESCRIEREA NEREGULII SI DATA SAVARSIRII / prezentarea datelor sau indiciilor care
sustin presupusa neregularitate: :

3.DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE) :

4. INTOCMIT

Numele, Prenumele, Functia, Compartiment si Data:
Semnéturd:

3. Primire document

Nume, Prenume, Functie si Semnituri: Data:

6. Misuri propuse:

Nume, Prenume, Functie gi Semnaturd: Data:

7. Masuri dispuse:

Nume, Prenume, Functie si Semnéturs; Data;

Punctele 1, 2, 3, 4 - Se completeazi de citre Avertizor, persoana care formuleazd sesizarea.
Punetul 5 - Se completeazd de cdtre persoana responsabild cu primirea sesizdrilor.

Punctul 6 - Se completeazd de cdtre superiorul ievarhic divect al persoanei menfionate la per. 1.
Punctul 7 - Se completeazd de cdive decident.
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Anexanr, 3 ;

REGISTRU EVIDENTA SESIZARI SEMNALARE NEREGULI '

tioap Persoana care dispune |

“Nr. Avertizot eoul Data S B M D .

. “inregistrard_(nume, prenume, Neregu au completarii solutionarea nlelchxlnl ' Od' ata. Observatji

. . ; constatati .1 (nume, prebume, functie, | Solutionare | Solutionare :
formufar | funetie, compartiment) formularului compartiment)

(1) @ 3) 4 () . ® ™) (8):






