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Tel: 0040 233 231300 Fax: 0040 233 231.300
E-mail: politialocalapn@yahco.com

Nesecret
Exemplar nr. 1
Nr. 2166 din 16.06. 2020

DECIZIA nr. 126
Privind aprobarea Codului de Conduita Etica si Integritate Profesionala

al Personalului din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt

In baza art. 16, alin. (1) si art. 31, alin. (2) din Legea nr. 155/2010, a Politiei Locale coroborat cu art, 15,
alin, (2} din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. 1332/2010;
Avand in vedere prevederile Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

| entitatilor publice, actualizat;

Directorul Executiv al Politiei Locale,
Decide:

Art.1. Se aprobad Codul de Conduita Etica si Integritate Profesionald al Personalului din cadrul Polifiei
Locale Piatra Neamt, conform Anexei 1 si Anexa 2 la prezenta.
Art.2. Compartimentul Resurse Umane va inregistra decizia si 0 va comunica consilierului etic, pentru

aducere 1a cunostinté intregului personal al institutiei,

Director executiv,

Pancu Eugen
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Anexa 1 la Decizia nr.126/16.06.2020

APROBAT
Director executiv,
Pancu Eugen

<7

CODUL DE CONDUITA ETICA SI DE
INTEGRITATE PROFESIONALA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL POLITIEI LOCALE
PIATRA NEAMT




CAPITOLUI

Domeniul de aplicare, obiective gi principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic §i de integritate intocmit [a nivelul Polifiei Locale Piatra Neamt reglementeaza normele de
conduita profesionala si de integritate ale functionrilor publici si personalului contractual din cadrul institutie.
(2) Norme.\l'é' ‘de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduita efici si de integritate
profesionald sunt obligatorii pentru functionarii publici numiti temporar sau definitiv intr-o functie publics
precum si pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata.

Art.2 Obiective _

Obiectivele prezentului Cod de conduita etica si de integritate profesionald ummaresc sa asigure cresterea
cafitafii serviciului public, o bun& administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocralief si
a faptelor de corupfie din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt, prir;

a) reglementarea normelor de conduité profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii gi mentinerii prestigiului Politiei Locale Piatra Neamt, al functionarilor publici si al
personalului contractuat;

b} informarea publicului cu privire fa conduita profesionald la care este indreptifit si se astepte din partea |
functionariior publici in exercitarea funciilor publice si din partea personalului contractual n exercitarea
functiei; '

) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, functionarii publici si personalul
conifractual din cadrul Polifiei Locale Piatra Neamt .

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarului-public si a personalului contractual sunt
cele prevazute in Codului Administrativ aprobat prin OUG nr. 57 din 03.07.2019 — art. 368,

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au ndatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute; ‘

¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institufiilor publice, principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare; )

d} profesionalismul, principiu conform cruia persoanele care ocup3 diferite categorii de functii au obligatja
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate:;
e) impartialitatea gi independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate sé aiba o atitudine obiectiv, neutrd fata de orice interes altul dect interesul public, in

exercitarea functiei detinute;



f) Integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le este
interzis sa solicte sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;

g} libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-gi exprime si s&-gi fundamenteze opinille, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de funclii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buna-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitifle desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de funcii sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetatenitor:

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functi, raspund in conformitate cu prevederile legaie atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

(2) Principiile care guvémeazé protectia avertizarii in interes public sunt urméatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritétile si institutiile publice din cadrul administratiei publice locale,
institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea ]
eficienta autoritafilor publice i institutiitor publice sunt ocrotite gi promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleazi incalcari ale legii este
datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita; -

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza Incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentry
alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile nomele deontologice sau
profesionale de naturé sa impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare s3 s
desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de
eﬁcienté, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i Tncurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa
st prestigiul autoritatilor publice gi al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinfe, conform caruia este ocrofitd persoana Incadratd intr-o autoritate publica,
institufie publica sau n altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsi find de realitatea strii de fapt
sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art.4 Termeni



in ntelesul prezentului Cod de conduita etica si de integritate profesionald , expresiile si termenii prevazuti in
Titlul Il din Codul Administrativ / 2019 gi fa art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalutui din
autoritafile publice, institutile publice si din alte unitdi care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi

semnificatji,

CAPITOLULII
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici §i a personalului contractual

din cadrul Politiei Locale Neamt

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea decizilor si la transpunerea lor in practica, in scopu!
realizarii competentelor autoritatii publice, n limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei pubiice si a atribuiilor de serviciu, func!;ionarii publici si perscnalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritaitor si institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Funcfionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutja,
legile (érii 5i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribuiiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

{2) Functionarii publici $i personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitjiior legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functiiior contractuale detinute.
Art.7 Loialitatea fata de institutie

{1) Functionarti publici $i personalul contractual au obligafia de a apara cu loialitate prestigiul Polifiei l.ocale
Piatra Neamf precum i de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia. |

{2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Politiel Locale Piatra
Neamt, cu politicile si strategille acesteia ori cu proiectele de acte cu caracler normativ sau individual;
prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b} sa facd aprecieri in fegatura cu litigiite aflate in curs de solufionare $i in care Politiei Locale Piatra Neamt
are calitatea de parte, daca nu sunt abilitalj in acest sens; prevederea se aplica §i dupa incetarea raportului de
serviciu /raportului de munca, pentru o perioad3 de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte

termene.



¢} sé dezvéiuie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege; prevederea
se aplica gi dupé incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitille din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informafjile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de naturi sa
atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile Poiitiei Locale Piatra Neamt ori ale
unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se
aplicd si dup& incetarea raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

8) sd acorde asistentd gi consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovrii de actiuni juridice
ori de alta natura impotriva statului sau Politiei Locale Piatra Neamf;

{3) Prevederile prezentului Cod de conduita etica si de integritate profesionald nu pot fi interpretate ca o
derogare de fa obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a fumiza informafii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatji, fa solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdtj ori institutii publice, este permisd numai cu acordu
Directorului Executiv al Politiei Locale Neamt.

Art. 8 Libertatea opiniilor

{1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Politiei Locale Piatra Neamt, de a respecta libertatea opiniilor i de & nu se I3sa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor frebuie s aiba o atitudine conciliantd i s4 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri. _

(2} De asemenea, are obligafia s& manifeste respect pentru viata intima, familiald si privatad a tuturor
persoanelor cu care intrd n refaii profesionale.

Art. 9 Activitatea publica

{1) Relatiile cu mifloaceie de informare in masd se asigurd de cétre unul sau mai mullj functionari publici
desemnati de catre Directorul Executiv al Polifiei Locale Neamt prin decizia acestuia sifsau prin fisa postuii;
(2) Functionarii publici $i personalul contractual desemnati s& participe la activitali sau dezbateri publice, Tn
calitafe oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre conducerea
Polifiei Locale Neamt;

(3) In cazut in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual, pot participa
la activitali sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢8 opinia exprimati nu reprezinia
punctul de vedere oficial al Politiei Locale Piatra Neam .

Art. 10 Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, politistilor locali le este interzis:

a) s4 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor Ja functii de demnitate publics;
5



¢) sd afigeze la avizierul Politiei Locale Piatra Neam! insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) s faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici $i personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdli comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiitor functiei

(1) Tn refatiile cu personalul din cadrut Politiei L.ocale Piatra Neamt, precum si in relafia acestora cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici si personaful contractual sunt obligati s aibé un comportament bazat pe
respect, buna-credin{a, corectitudine si amabilitate.

{2) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul Politiei Locale Piatra Neami, precum si ale persoanelor cu care intrd n
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢} formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

(3} Functionarii publici gi personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartial3 si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sd respecte principiul egalitaii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, simitare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
conform principiului tratamentuluj nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind natjonalitatea, convingerile religioase i
polifice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cregterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduits
prevazute la art. 12 ain.( 1) - (3) sl de ctre celelalte subiecte ale acestor raporturi,

Art. 13 Conduita ih cadrul relatfilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Politia Locald Neamt Tn cadrul unor organizatji
internationale, conferinte, seminarii si alte activitili cu caracter intemational au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila {arii si autorita(ji publice pe care o reprezintd.

(2) n relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s&
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligali sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor



Functionaril p,ubli_ci sl _p‘eréo’nalul contractual nu trebuie s3 solicite ori sa éocepte cadouri, servici, favoruri,
im}itétii éé’u' '6ric'e alt a'vahtaj, care le suht destinate personal, familiei, péfintilor prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relal;u de afacerl sau de natura poht|ca care le pot |nﬂuen§a |mpar;1alltatea in exercitarea func;ulor'_
pubhee-'sau- funcnllor-contractuale detmute on pot-consutw 0 recempensa |n' raport cu aceste functu

Art. 15 Partlclparea Ia_-procesul de !uare a demiulér _ _
(1) Tn proceSuI de. Iuare a demzulor functlonaru pUb|ICI si personalut contraotuat au- obllgatla $& actioneze
qonform- pr_evedenlor }egale si s& Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionari publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre Polifiei
Locale :If’iat'ra.Neémt'.' de -catre alfj funi:tiOhari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributjilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atribuiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere, functionarii publici i
persohalul contractual au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea cariere
pentru functionaru pUb|ICI $| pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functlonarn publici gi personalul contractual de- conducere “au oblrgatla 53 exammeze si s3 apllce cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propune ori aproba avansri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favonza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul Cod de conduita etica si de -
integritate profesionala,

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atribufiilor functiei definute

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personaiul contractual in alte scopuri decat cele
prevazute de lege a prercgativelor funciiei publice sau a funcliei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, funciionarilor publici $i personalului contractual le
este inferzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje n interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici i personalului contraciual le este interzis s foloseascad pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea funciiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

{4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis s3 impuna altor funclionari publici sau
angajali contractuali sa se inscrie in organizalii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori sé le sugereze
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avaniaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice



(1} Funciionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a Politiei Locale Platra Neamt , s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice s:tuabe
¢a un bun proprietar. . '

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinénd-Pintiei Locale Piatra Neamt numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice sau a
functiei contractuale de[mute _ ' |

(3) Funci,lonaru publzcl si personatul contractual. trebuie sa propuna §| s& asigure, potrivit atributiilor care ii-
revln folosirea utild si eficientd a banilor pubhcn fn ¢conformitate cu prevederlle legale. |

(4) Func[}onarllor_ pubilm si personal_ul.u_l contractual care desfagoara ac_t:wtaf,l publlclstiCe in interes personal
sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de licru ori logistica Polifiei Locale Piatra Neamt
pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a municipiului Neamt, supus vanzarii {concesionarii, mchlrlem) in conditjile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri;

a) cand a luat cunostintd, in cursu! sau ca urmare a indeplinirii atributfitor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute {concesionate, Inchiriate); | '
b} cand a participat, Tn exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vanzarii {concesiondii, Inchirierii)
bunului respectiv; |

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a ob{inut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise fumnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatad a stafului ori a municipiului Neamt, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplic& n mod corespunzator i in situaia conflictului de interese.

CAPITOLUL Il
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru functionarii

publici gi pentru personalul contractual

Art. 20 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaz si controleazi aplicarea
normelor prevazute de Codul efic si de integritate pentru functionarii publici.

{2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de
lucru a comisiiior de disciplind din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt desfasuratd in conformitaie cu
prevederile Cap. Vil a Partii a Vi a din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

Art. 21 Sesizarea



(1) Agentja Nationald a Functjonaritor Publici $i Ministerului Dezvoltarii Regionale si Adminisfrafiei Publice pot
fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre functionarii publici si personalul contractual:

b) constréngerea sau amenintarea exercitata asupra functjonarului public sau asupra personalului contractual
pentru a- determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori s& le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuté la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii, din
cadrul Politiei Locale Neamt,

(3} Functionarii publici nu pot fi sanctionali sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu bun-credina a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de discip!iné competente, potrivit legii,

{4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionali sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinti a
organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 22 Solutionarea sesizari

(1) Rezultatele activitdji de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe baza caia
Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o recomandare citre Polifiei Locale Piatra Neam{ cu
privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata. |

(2) Rezultatele activitdlii de centralizare a sesizérilor sau petifiilor pentru personalul contractual se
consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice va
formula recomandéri ctre Polifiei Locale Piatra Neamt cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(3) Recomandarile Ageniei Nationale a Funcionarilor Publici i Ministerului Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice vor fi comunicate :

a) functionarutui public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea,

b} funclionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii,

¢} Directorului Executiv al Politiei Locale Neamt,

(4) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Politia Locald Piatra Neamt are obligatia de a
comunica Agentiei Nafionale a Funclionarilor Publici sau dup caz Ministerului Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice, modul de solufionare a mésurilor previizute in recomandare. |
Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

In scoput aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduita etica si de integritate profesional,
consilierul efic al Politiei Locale Piatra Neamt intocmeste rapoarte trimestriale/semestriale/anuale, privind
respectarea normelor de conduith de catre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care se transmit, la
termenele $i in forma standard stabilits, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici {conf. Anexei 2).

Art. 24 Rolul Politiei Locale Neamt si a Agentiei Nationale a Functionarilor Pubiici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitilor prezentului Cod de conduita etic3 si de integritate profesional,
Directorul Executiv al Politiei Locale Neamt desemneazé un functionar public pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii hormelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:



T exermtarea rolulur actw de preven:re a mcalcam pnnmpu!or $r normefor de condmta consmerui de et:ca
mdepllneste urmatoarele atnbu[n . _ '
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a pnnmpnlor sl normelor de condmta de catre funcllonam
pubhc; din cadru! autorltatu 53U mst|tu[|e| publice si Intocmeste rapoarte S anahze cu privire la acestea; '
b} desfa;;oara actlwtatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a funcllonanlor publici, sau la lnlllatwa sa
atunci cand functlonarul public nu i se adreseaza cu o solicitare 1 msa dln condwta adoptata rezultd nevoia de
amelzorare a compor’[amentulm acestuia; N | '

c) elaboreaza anallze prlwnd cauzeIe riscurile si vu!nerabﬂlta{lie care se manifesta i fn achwtatea funcUonarl!or'_,
publici dln cadrul autorltatu sau instit u§|e| publlce si care ar putea determina 0 Tncalcare a pnnc:lpn!or si
hormelor- de conduita, p_e care le Tnainteazd conducatorului autoritatii sau |nst|t_u§|e| publice $i propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor; | |
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu prnnre la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si mtegntatu sau care instituie obligafjii pentru autontat:le si institutiile
publice pentru respectarea dreptunlor cefatenilor in relafia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institufionale. care ar putea conduce la incalcarea principiilor i normelor
de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analiﬁeazé sesizarile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personafului care asigurd relagia directd cu cetatenii si |
formuleaza recomandari cu caracter ge'neral, fara a interveni In acfivitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intreb3ri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitati
autoritdlii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum gi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia public
respectiva. |

Art, 25 Conflictul de interese privind functionarii publici _

(1) Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care i revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese In exercitarea functiilor publice éunt:
imparfialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public;

{3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmétoarele situaii:
a} este chemat sa rezolve cereri, s3 ia decizii sau sa parlicipe la luarea decizilor cu privire la persoane fizice i
juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) parficipd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sof
sau ruda de gradul |
c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa

le ia in exercitarea funcliei publice.
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(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se abtina de {a rezolvarea
cererii, iuarea'deci_zi_e'i sau participarea la luarea unei decizii gi s&- informeze de indata pe seful ierarhic caruia
fi este SUbordonat diréct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data tuaii la cunostinta. '
{5)In bazurile prevazute la alin.(3), Directorul Executiv, la propunerea gefului ierarhic céruia fi este subordonat
direct functionarul public in cauza, va desemna un alt funciionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienia.

(6) Incalcarea dispozifiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penala, potnvit legii. _ |

Art.26 Incompatibilitagi privind functionarii public'i si personalul contractual S

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de Codul AdmiﬁiStrativ -
ouUG 573201 9, pfecum si dispozitille Legii nr.161/2003 privind unele maswri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, p_reveni'rea si sanct_fonafea
corupiel, actualizata. | ‘ L |

(2) Functionarii publici nu pot define alte funclii si nu pot desfasura alte activiféti, remunera‘te sau
neremunerate, dupa cum urrheazé:

a) in cadrul autoritafilor sau instituliilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului Tn care funcfionarul public este suspendat din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale; '

¢} in cadrul regiilor autonome, societafjlor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) tn calitate de membru al unui grup de inferes economic. '

(3) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, functionarul public care: |

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele_stafului in legaturd
cu-activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de-stat, in
condifiile rezultate din actele normative n vigoare; _ ‘ |

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in _califate de reprezentant al
auforitatii ori institufiei publice in cadru! unor organisme sau organe colective de conducere consiituite in
temeiul actelor normative in vigoare; .

¢} exercitd un mandaf de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o auforitate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
func.tionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitétii derulate in cadrul
acesteia gi a funciionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfé.g:uraté

in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu funciia publica pe care o ocupa.
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{5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitéti de monitorizare si control cu
- privire la societali comerciale sau alte unitafj cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) iit. ¢} nu pot
s&-si desfasoare actlivitatea i nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iegirea din corput functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu funciia publica pe care o exercita.

(7) Tn situatia previzutd la alin, (2) lit. b), {a incheierea mandatufui demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara.

(8) Functjonarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.27 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe Tn cazul in care funcfionarii publici respectivi sunt sofi
sau rude de gradul .

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3} Persoanele care se afld in una dintre situatille prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunfarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin, (1) sau {2).

(5) Situatiile prevézute [a afin. (1} si netndeplinirea obligatie! prevézute la alin. (3} se constatd de céfre seful
ierarhic superior al funcfionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
funciionarii publici soti sau rude de gradul I. |

(6) Situatiile prevéiuie la alin. {2} si neindeplinirea obligaliei prevazute la alin. (3) se constata, dupa caz, de
cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar
si functionarul public sof saur ruda de gradul I

creatiel literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directi sau
indirecta cu atribuliile exercitate ca funclionar public potrivit figei postului.

(2) Tn situafia functionarilor publici care desfagoars activititile previzute la alin. (1), documentele care
alcatuiesc dosarui profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt
numitj. '

Art.29 (1) Functionarul public poate candida pentru o funcie eligibild sau poate fi numit inir-o funcfie de
demnitate publica.

{2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul public a
fost ales sau numit.

Art.30 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite cu respectarea interdictiilor si
limitaritor prevazute la art, 242 alin {4) si art. 420 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri aj organelor de conducere ale partidelor politice $i sa
exprime sau sa apere in mod public pozifiile unui partid politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o

functie de auditor intern, care frebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL IV
Reguli de conduita etica si interdictii ale functionarilor publici care ocupa functii specifice de politist

local si agenti de pazé in cadrul Politiei Locale Piatra Neam{

Art. 31 (1) Polifia Localad Piatra Neamt organizata cu statut de personaiitate Jundlca subordonatd Primériei
Municipiului Neamd, isi desfawara aclivitatea pe baza urmatoarelor principii:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor, politistul local este obligat s& respecte legea, precum si drepturile si-
libertatile constitutionale ale persoanelor;
b) egalitat_ea, impartialitatea si'nediscriminarea - in Tndeplinirea afribufiilor profesionale politistul tocal aplica
tratamentg egale tuturor persoanelor, luand aceleasi masuri pentru situafjii similare de Tncélcare a. normelor
protejate de lege, férd a fi influentat de considerente etnice, de naionalitate, rasé, religie, opinie politica sau
de_z orice altd opinie, varsta, sex, orientare sexuald avere, origine national3, sociald Sau decurg_énd din orice
alts situafe; '
¢) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul local trebuie sa o manifeste fatd de societate In
limitele stabilite de reglementarile politienest;
d) capacitatea si datoria de expri.mare - reprezintd posibilitatea polifistului local de a analiza situatiile
profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si experientei sale
pentru a tmbunatati calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire la acestea;
e) disponibilitatea - presupune interventia politistului local in orice sifuatie in care ia cunostintd despre
atingerea adusa vreuneia dintre valorile apirate de lege, indiferent de momentul constatarii acesteia,
capacitatea de a asculta §i de a rezolva problemele celor aflali in dificultate ori de a indruma citre alte
autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributjilor sale;
f) prioritatea interesului public - se manifesta prin aceea ca pentru indeplinirea atributiilor functionale poliistul
local acordé prioritate realizérii serviciului in folosul comunitatji;
g) profesionalismul - presupune aplicarea corects s responsabilé a cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice pentru exercitarea atributjilor de serviciu;
h} confidentjalitatea - determind obligatia polifistului local de a garanta securitatea datelor si informatiilor
obfinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;
I} respectul - se manifesta prin consideratia pe care polifistul local o acorda persoanelor, colegilor, superiorilor,
subordonafjlor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiildr, legilor, valorilor sociale, normelor efice si
deontologice;
j) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si

pracicate in societate;
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k) independenia operationald - consta. in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit competentelor stabilite
pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul polifiei locale, fara imixtiunea altor polifisti, persoane sau
autoritati;

) loialitatea - se exprima prin atasamentul fatd de institulie si valorile promovate de aceasta, adeziunea
congtientd manifestata de cétre politist, din proprie inifiativa faf@ de obiectivele institutiei, respectul fata de
ierarhia institufjei, onestitate in relatjile interpersonale, respectul fatd de adevér si dreptate, constiinciozitate in
indeplinirea atribufiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute
in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor i a regulilor din prezentul cod reprezinta o datorie de onoare a polifistului local.
Art. 32 Domeniul de aplicare | |

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale polifistului local si agentilor de paza in exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabild personalului 'specializat din cadrul Politiei Locale
Piatra Neamt . Orice persoana poate pretinde polifistuluifag. paza respectarea acestor reguli de conduita in
raporturileféale cu acesta. _
(2) Scopul' regulilor 1l constituie asigurarea conduitei etice a polifistului focal si a agenfilor de pazi prin
formarea i promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului fn spiritul
acesleia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitafji serviciilor, protectia persoanelor si a
polifistilor si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor publice,
drepturile si obligatille personalului institutiei.

Art.33 Exercitarea atributiilor _

(1) Actiunile polifistilor Jocali i a agentilor de paza trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurife internationale Ia care Romania este parte. |

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie s& respecte principiul prezumtiei de nevinovatie,
asigurand fiecarei persoane care face obiectul cercetarii exercitarea deplind i efectiva a drepturilor sale, n
conditiile prevazute de lege. |

(3) Politistul local trebuie sa indeplineascd atributiile si misiunile ce i revin intr-0 manierd echitabild si
obiectiva, cu respectarea §i proiejarea drepturilor si libertafilor fundamentale ale persoanei consacrate prin
Constitufie ¢i prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia
European3 a Drepturilor Omului, Codul European de Etica al Politiei si cu dispozitile tratatelor la care
Romania este parte.

{4} Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, polifistuf local actioneaza in parteneriat cu populatia si acorda
persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care acegtia sunt indreptétiti s& o primeasca si servicii,
conform misiunilor si atributiitor poiitiei locale.

Art. 34 (1) Tn indeplinirea atributiilor ce-i revin polifistul locat/agentul de paza beneficiaza, conform legii, de
protecia instituiei care 1i fumizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributjilor, personalul politiei locale este sprijinit de autoritatile publice in conformitate cu

normele legale in vigoare.
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Art. 35 Utilizarea fortei

(1) Polifistul localfagentul de paza executd actiuni in fortd ca masura exceptionald, in stricta conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absolutd necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Actiunile in fortd desfagurate de politia locala sunt subordonate principiilor necesitati, gradualitatii si
proportionalitatii,

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpui actiunilor in for{3, inclusiv ammele de foc, vor fi folosite
numai in caz de necesitate absoluta, cu respectarea stricta a prevederilor legale.

(4) In momentul realizérii obiectivului legitim, inceteazi si exercitarea actjunii in fort3.

(5) In executarea actiunilor in fort3, politistul local va avea in permanentd in vedere respectarea demnititi
umane.

{6) Cand este confruntat cu violenta fizicd ori cu amenintdri reale de folosire a forfei fizice Impotriva sa ori
impotriva altor persoane, politistul local/agentul de paza are obligatia de a interveni cu fermitate, in limitele
legale, pentru restabilirea ordinii. ‘

Art. 36 Deontologia masurilor polifienesti _

1) Més;u.ri!e politienegti care presupun privarea de libertate a unei persoane se reali'zgézé numai in cazurile Tn
care sunt cel pulin indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei in'frac[iuni, cu respectarea
procedurii prevézute de lege si nu vor depasi perioada de timp strict necesars indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri poliienesti in conditiile afin. (1) vor fi informate cu privire la
motivele privarii de libertate, procedura aplicabila situatiei respective i li se va asigura posibilitatea exercitarii
drepturilor corespunzatoare calitaiii pe care o au in functie de situafia creata. | '

{3) Pe timpul aplicarii masurilor polifienesti, polifistii locali evalueaza si intreprind masurile necesare pentru
siguranta persoanei, monitorizarea stirii de sanitate, realizarea conditilor de igiend si de alimentatie
corespunzatoare. )

(4) Tn contactele realizate cu persoane asupra carora s-au dispus masuri privative de libertate, precum si pe
timpul desfagurarii cercetdrilor, polifistul local respecta cu strictete normele procedurale prevazute de lege.
Art. 37 Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane |

{1) Polifistul local acorda sprijin, conform competenielor legale, victimelor infractiunilor atunci cand infrd in
contact cu acestea pe timpul si in afara indeplinisii atributiilor de serviciu. n acest sens, victima este indrumat3
cdtre serviciile specializate ale politiei sau ale altor institufii cu responsabilitati in domeniu si este informata,
dupa caz, cu privire la modalitajle de solutionare a situafiei sale.

(2} Relatia polifistului local cu martorii se desfagoara in limitele competentelor si prevederilor legale, cu
respectarea dreplurilor si libertafior constituionale ale acestora i ale membyilor lor de familie, cu precadere a
celor care vizeaza viala, integritatea corporald sau libertatea.

(3) Pe timpul acfiunitor polifistul local trebuie s acorde atentie deosebitd nevoilor specifice ale unor categorii
spectale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele cu handicap.

Art. 38 Normele de conduita profesionald ale polifistului localfagentului de paza
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Politistut local/agentul de paza raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita comportamentul
care ar pulea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apéra prestigiul institutiel si profesiei, exercitand
toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o define.

Art. 39 (1) Politistul local/agentul de paz3 trebuie & se comporte civilizat §i s dea dovadd de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine paliticoasa si ferma.

(2) Polifistul local trebuie s dovedeascd stapanire de sine, capacitate de comunicare, abilité]i de gestionare a
situaiilor conflictuale, dezvolténdu-si prin sistemul de formare continud puterea de inielegere a problemelor
sociale, culturale si educationale specifice colectivitaii in care-si exercitd profesia, precum si, dup4 caz,
capacitatile manageriale.

Art. 40 (1) Poliistul local/agentul de pazd in uniformd poarta insemnele distinctive si echipamentul previzut
de lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul seviciufuifmisiunilor.,

(2) Politistul local arehobliga[ia de a-gi face cunoscutd identitatea n legdturd cu indatoririle profesionale ce-i
revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei proprii si crearea premiselor
necesare a"hgajérii réspunderii personale pentru actiunile sau inactiunite sale.

Polifistul local promoveazé si dezvoltd fara discriminare bunele raporturi intre institutia pe care o reprezintd gi
comunitate, asigurd cooperarea efectivd cu reprezentantii autoritifilor publice centrale si locale, ai

organizatiitor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupuritor minoritare, inclusiv ai celor etnice. |

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate n cadrul comunitatii, politistul local furnizeaza membrilor acesteia

informatji privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionald, in limita competentelor ce i revin si

fara a dezvalui date si informatji clasificate, potrivit legii,

(1) Polifistul local are obligatia s& pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea drepturilor persoanelor,

secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplind a datelor i informatiilor care le

detine si s8 nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea i utilizarea datelor cu caracter personal, de catre politist, va fi limitatd strict la ceea ce

este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politie

(3) Politistul focal nu aplicé, nu incurajeazé si nu tolereaza in nici o imprejurare acte de torfurd, tratamente si

pedepse inumane sau degradante, constrangeii fizice ori psihice.

{4) Tn cazul in care politistul local ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de ctre alt politist local

a faptelor prevazute la alin.(f), ia mésurile care se impun dupa caz, pentru determinarea incetdrii acestui

comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.

Art. 41 Coruptia

{1} Polifistului localfagentul de pazd ii este interzis sa tolereze actele de coruplie si si ufilizeze abuziv

autoritatea publica pe care i-o conferd statutul séu.

(2) Politistului localfagentului de paza ii este interzis s& pretinda sau s& accepte bani, bunuri, valori Tn scopul

de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si sé primeasca sarcini, misiuni sau lucréri care

exced competentelor stabilite prin fisa postului.
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(3) Polifistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand obligatia de a-si informa
superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de corupfie despre care a luat cunostinta.

(4) Polifistutui local ii este interzis s3 uzeze de calitatea sau functia indeplinita pentru rezolvarea unor interese
de ordin personal,

Art. 42 Sesizarea

Persoanele care se considerd lezate in drepturile si libertatile lor, pot contesta actiunile sau masurite poliiei
locale, n conditiile legii.

Art. 43 Statutul gi drepturile politistilor locali

{1) Polifistul local este functionarul public, care exercitd atributjile stabilite de lege pentru politia locala.

(2) In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la; protectie social3 adecvatd, masuri
specifice de protectie a sanatatii si securitatii individuale si la retributie corespunzitoare.

(3) Polilistii focali se pot'asocia pe ciiterii profesionale, umanitare, tehnico-gtiintifice, culturale, religioase i
sportiv-recreative potrivit prevederilor legale. | _
(4} Pentru a-gi apédra drepturile si promova interesele, politistii locali pot deveni membri ai Asociatiei Nationale
a Polifistilor Locali / Sindicate |a nivel national.

Art. 44 Raspunderea polifistului local

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actjunilor sale, thaintea si in
timpul desfagurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legistatiei nationale, cat si a documentelor
internationale la care Romania este parte.

Art. 45 (1) Poliistul local raspunde personat pentru actiunile, inactiunile i omisiunile sale, I conditiile legii. El
are datoria 53 se abin& de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand obligatia de a-gi

informa de Tndatd sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atat verbal cat si prin raport scris.

(2} Polifistul local care detine o functie de conducere raspunde pentru dispoziiile date subordonatilor in
temeiul auloritafii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.

(3} Abtinerea de 1a executarea ordinelor si misiunitor in condifjile alin. {1) nu atrage réSpunderea disciplinard a |
politistului local,

(4) Prin.modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul polifiei locale, se asigurd posibilitatea identificarii
superiorului responsabil de actjunile sau inactiunile polifistului in exercitarea atribufjilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabitesc si se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii prealabile. Tn cazurile in
care prin aplicarea sanciunilor disciplinare se dispune amanarea promovarii in grade profesionale sau funcji
superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale politistului local, cercetarea prealabild este urmats
in mod obligatoriu de consultarea consilillor de discipling special constituite.

Art. 46 Incalcarea principiilor si regulilor de mai sus, atrage raspunderea disciplinara, civila sau penald a celui
vinovat, in conditiile legii.

Art. 47 (1) Prevederile se aplica personalului aflat sub incidenta Legit nr. 155/2010.

(2) Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toatd durata participérii, potrivit prevederilor legale, la

acfiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care indeplinesc misiuni in cooperare.
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Art. 48 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politistii locali care au absolvit cursurite de formare initial2, sunt obligati sa incheie angajamente de serviciu
pentru o perioada de & ani. Angajamentul se incheie in forma scrisé si se include in dosarul profesional al
fiecarui polifist local.

(2) Daca politistul local numit in funclie inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia,
inaintea perioadei prevazutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat s3 restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate cu pregatirea sa, proportional cu pericada rimasa neefectuatd .

Art. 49 Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali $i personalul contractual din cadrul Directiei Polifia Local3 cu atributii in
domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local poarta uniforma si exercita afributiile previzute n
figa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 50 Obligatiile gi interdictiile polifigtilor locali i personalul contractual din cadrul Polifiei Locale
Piatra Neamt:

(1) n exercitarea atribuiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sé respecte drepturile si libertifile fundamentale ale cetétenilor, previzute de Constituia Romaniei,
republicata, st de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b} s respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale i
locale;

d) sa respecte gi sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

f) s& isi decline, In prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in acfiune sau la inceputul interventiei ce nu
sufera améanare, polifistul local este obligat s se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventji
s4 se legitimeze gi s& declare funcia si unitatea de politie locald din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, Tn raza teriforiald de competentd, cand ia la cunostinta de existerta unor situatii care
justifica interventia sa;

h) s se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situalii de catastrofe,
calamitafi orf tulburari de amploare ale ordinii gi linigtii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirit stérii de urgenta ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi,

[} s& respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurdrii
activitatii, in conditiile legii, cu excepfia cazurilof in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau
legea impun dezvaluirea acestora;

) sé. manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obfinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local i personalului contractual din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt fi este interzis:
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a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizaiji pelitice ori sa desfagoare propaganda in favoarea
acestora;

b} s& exprime opinii sau preferinie politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstrafji, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) s& adere la secte, organizatii religioase sau la crice alte organizaji interzise de lege;

e) 53 efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori s3 participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu excepiia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitd{i de natura sa lezeze onoarea i demnitatea politistului local sau a institutiei din care face
parte;

g) sa delina orice alta funciie publica sau privata peniru care este salarizat, cu exceptia funcfiilor didactice din
cadrul institutjilor de invaiamant, a activitafilor de cercetare gtiintifica si creatje literar-artistica; ‘

h) sé patticipe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul in care,
direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd
persoana de informafii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, s& accepte, direct sau indirect, ori s facé sa i se promit3, pentru sine sau pentru
alfii, n considerarea calitafii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) 8 rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau s
intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, Tn scopurile prevazute la lit. j);

1) s& colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) s& redacteze, s& imprime sau s3 difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

{3) Polifistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El este
obligat sa verifice daca acestea au fost transmise $i intelese corect si s@ controleze modul de aducere la
indeplinire,

{4) Polifistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbundatatirii acfivitafii polifiei locale in care Tsi desfasoard activitatea,
precum gi a calitii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Polifistul local/agentul de paza raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incélcarea de catre polifistul locallagentul de paza a atributiilor de serviciu angajeazi raspunderea sa
disciplinara, patrimonial, civild sau penald, dupa caz, potrivit legi.

(6) Politistul local/agentul de paza are obligatia s& se abiind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiufui Polifiei Locale Piatra Neamt ori altor autoritafi publice.
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CAPITOLUL V

Dispozitii finale
Art.51 (1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt, sunt obligati s& indeplineasca Tndatoririle
ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau competentelor delegate de Primarul Municipiului Piatra
Neamt sau de seful ierathic superior, cu respectarea stricta a legilor $i a normelor de conduité profesionala si
sa asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor si intereseldr legitime ale cetafenilor, fard sa se foloseascd de
functiile, atributiile sau competeniele delegate, pentru dobandirea, pentru ele sau penfru alte persoane de
bant, bunuri sau alte foloase necuvenite. '
(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea raportului
de serviciu gi anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati s& depund, in conditiile
legii, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe
care le desfasoara.
Art.52 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiel Locale Piatra Neami care au
obligatjia s&-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitali de
'protocol in exercitarea funcfjei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. {1):
a) medatile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitatii sau a functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.
(3) Directorul Executiv al Politiei Locale Piatra Neamt dispune consfituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane de specialitate din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt, care va evalua i va inventaria bunurile
prevazute la alin.(1);
(4) Comisia prevazuia la alin. (3) tine eviden{a bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de finele
anului, propune Directorului Executiv al Polifiei Locale Piatra Neamt rezolvarea situatiei bunului.
(5) In cazurile T care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenja de valoare. Dacd valoarea
bunurilor stabilitd de comisie esté sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de cétre primitor.
(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei
prevazute la alin. (3), bunurile rdmén n patrimoniul Politiei Locale Piatra Neamt sau pot fi transmise cu fitlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.
(7) Veniturile obfinute ca urmare a valorificzrii acestor bunuri se varsa la bugetul local ;
(8) La sfarsitul fiecarui an, Directorul Executiv al Politiei Locale Piatra Neamt publica lista cuprinzand bunurile

depuse si destinaia acestora, pe pagina de Intemet a Politiei Locale Piatra Neamt,
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Art.53 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitilor prezentului Cod de conduita etica si de integritate profesionals, atrage rispunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, Tn conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenia de a cerceta functionarii publici din cadrul Politiei Locale Piatra
Neamt care incalci prevederile prezentului Cod de conduita etics si de integritate profesionald si de a
propune aplicarea sanctjunilor disciplinare, n condifiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Directorul Executiv de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de
cétre personalul contractual gi de a propune aplicarea sanctjunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicata cat si Codului Administrativ/2019 - Titlul It];

{4) In cazurile in care faptele sévérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, n conditiile legii;

(8) Functionarii publici si personalul confractual raspund pofrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu
tncalcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 54 Asigurarea publicitatji

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutfei, iar functionarii publici
si personalul contractual cu funcfii de decizie vor folosi toate Intalnirile de lucru cu subalternii si cu perscanele
din afara Politiei Locale Piatra Neam{ penfru a promova principiile si normele prezentului Cod de conduita
eficd gi de integritate profesionala .

Art. 55 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduita etica i de integritate profesionala intré in vigoare la data aducerii la cunostinta
intregului personal al Politiei Locale Neamt.

Art. 56 Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici si personalului contractual nu
este limitativa ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in ;rigoare si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Poltiei Locale Piatra Neam.

Referinte principale

» Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile ulterioare (articolele neabrogate prin
Codul Administrativ - OUG nr. 57/03.07.2019);

» Codul Administrativ aprobat prin QUG nr, 57/03.07.2019;

« Legea nr. 251/2004 privind unele mésuti referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu pritejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a funcfjilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

+ Legea nr. 1151996 privind declararea i controlut averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si
unor persoane cu funcii de conducere, cu modificarile s i completarile ulterioare;

» Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanclicnarea faptelor de coruptie, cu modificarile si

completarile ulterioare,;
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+ Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor;

* Legea nr. 571/2004 privind proteciia personalului din autoritifile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazd incalcari ale legii ;

* Legea nr. 155/2010 a politiei tocale ;

* H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a polifiei locale ;

* Legea nr, 448/ 2006 privind protectia $i promovarea drepluritor persoanelor cu handicap ;

+ Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale ;

* H.C.L. nr. 333/24.10.2020 pentru actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Piatra Neamt.

22



Anexa 2 la Decizia nr.126/16.06.2020

0B SIS 3urasiSaIY B0t YN Uy
gioHy 216.IR4
e freg

13wi043eid Palesanae nijuad ea-3e30suo)

23

ROTIAT
IR SRR

| pmasmapy syruedes puodds akebog

pelus ey sob) Bty




PR R p——

xe gl

OISR Ut

{gOUS 5P [NISI[ISLOD 2P oyeurm STeuLIo] 2P unsIy) 8y
ruusurenedsq 3

80119 2D TNTUSI[ISU0D S[UINUSIS 5']

‘8913 9P M[IIISHO0 SISUITN D' T
uo:nwm Lreuoiouny op 12303 “IN 9'[

Hepny Q'

:2011qnd 16RO/ IS NN UL BaIIWINUS( &' ]

“I0TRZI[1}[)

YOILLA 20 TYETITISNOD/YOITANd VILALILSNIVAIVLIINOLAY I--

[ BXoUY

TNUIRISTS 53535818

(o gZeazienioy
gored SIEqUIgeS o

02 00qBAZ) [1018ZT(] e

aedwes 3




— ] g017dNd IILY1EoLINyY |
p«mHmﬂ.DHEmZSqm&ZﬁﬁB@Zoummmoqmﬁ;mozmmﬁommmﬁmzﬁﬂéummzﬁuuamqmmb«o_Ei

eATISq()

'BONS BIST[ISTOD 3P JBIOLY3UAG NE 2180 21NosXs op atouny no wignd weuorouny Iy 03

“BIHS 2UBMISUOD 2P JRIOYSUSQ TiE 2180 SIe0NPU0s op stfouny no pyqnd tenosun] 15 ¢

130119 TLIRI[ISUOO [M021G0 JNINSU0D ne 2180 sfads op uorodiy 'g

125T13 TUBITISUOO [M991G0 JIMUSTO0 NE a1ed 3§3dS op 1N '/

s

“BO1I5 DIGI[ISUOD JBIIOI[OS T8 918D SISONPUOCS 9P stfoury no 1onjgqnd wruotsuny 15 -

v
5

'BIMPUOS 9P IOTRULION [TIIUSWIOP Ul SIBULIOY o JOTIUnLioe [uipatsiur und Himusur 1503 we a1eo wqnd weuorisury I

TIONS [NIUSTIOP UJ 2IBWHOY 9P HEPANDE "IN '€

‘3IRynsuad op afwpad 1N 7

- __ _ - —yOILE TIAITISNQD 80 VAIVLIALLDY T




-10]UMZED € 1Nos ad BaISTIOS2(T 41

reorqnd eturdo ngued seleiu Jejuszaid ne a0 LINZED IN 9T -

——YOI'TdNd VINIdO [T LINAd STIHINI IVINIZAId NV TV TYNZYD SI

:a1e1dope I0TUINSPI varRIOWINUY /] :

YLINANOD 20 JOTIWHON VIV TYIN] H<NHMO><m
OV DAVD MOTEINVISINADLD NVS OTHZNYD VAIVINLYINI ¥ INEd AIVIJOQAY FAIIVILSINIAAY TINSYW A

rS
*®

‘arruasaid op UeIepOIAl "¢

_ g01740nd Hmﬁbb,wméi__"
VS NMLYINOLAY TNEAvD NI YIINANOD Zd YOTIMNON INYDTYON] V. T¥INZATMd 20 FULIYIITYAOW Al

{BJNPUOY 3P JIO[AULIOU 111g102dsa1auU 5]8itIoasuod) 4]

‘BIINPUOS P IOJOULION [Lg1oedsarau sjeene] ¢
! - ]



‘gorqnd eruido nnuad sareiul pueitszsId B2 $1RIIPISUCS 150} NE o[LINZED S1B0 nnued S[3AI0IY 07



sringysui wp [puosted ap 1oSa1es e nes wiqnd Heustisuny e augs op gurdstp Sp PISIUIOO PIRZISSS IS0 © 080 niued rorjqnd 1reuoriouny 1y o1

oyqud [rIeuoToung JeIpesl] 8158 2180 U} MIMULTHIedwos [rIoiZonpHod 9180 ap pul{dIosIp 9p PISITOD IBZIses 1S0] € ofeo nnuad onqnd teuolsuny TN g

RUNILSYT [NI0)ZINPUOD S1ED 3P RUIAIOSID P BISTUOD BIPZISAS 1S0] © 4180 niuad 1oqnd puotouny IN g
pUTdI08Tp P BISTIIOO B3EZISAS 1507 © sleo ryuad 151gnd Lreuoouny Iy

(erinosxs ap totjqnd Lreuctoung nyusd ¢ / 2199MpU0d op oiqad ireuotouny nnusg 4} eurydrostp uw_.wua.ﬂﬁou 21PSAIPR LIBZISSS IN

JIPUOUN|OS LIPZISAS 'IN] ‘¢

.mﬁnﬁmoom@uoﬂoﬁcomoﬁﬁmuﬂmuﬁﬁuwﬁmﬂﬁﬁ&ﬁwwmvwoﬁmm.&.mﬁbﬂwoémcmNGMm,HZ_H

SIRZI[RUL 3P SINO U] JUNS MES 91e2I{2Ul] 150] TIe ‘BaeHoder 0] o8 2100 RS [TLISWas 1] ‘e1ed srepodes op speotrad FoIIajueR 932NSIS0IUE LEZISIS JBWAN *(

Joreziun

7 BXdUY

MWSISTS 21855878 g

O Cc o

[0 BZEaZI B0y
BToTRd 3rRqUIIoS o
WO VOqeA) Jdorezinn e

TEUIIED SIeZenzly, o

R



3130TPUOD - sreur[diostp oreqe teradal pow vy yiérgaes ne a1es wiqnd rreuofouny uN /1

<

i

e VNI'TIOSIA 3 VISINOD TMLYD U SAd0¥d INNILONVYS 2d IENJIL 1S AYWON TTI—

K

-

'31B0TROUL 20IpUN{ S[SULION] ‘g1

[1TgZ1s58 Barese]o sndoid e-§ ©I018d [NZes U] porqnd Menorouny IN <

nZed Hm.n_H.DZ
PANBLSIUIUIPE IR0 BIRING ]

N

=

JIOTIIRZISIS 2[9ALOIN "¢ ]

TIVNIIAIOSIA HOTRINAIO0Ed V £IVZITYNIL O VAIVLITYTON-

orand [MSeIsiuT Tf [RIOZILISAE 21180 op puIdIoSp Sp BISTUIOD B18ZIsas 1503 & ateo nuusd wyqnd prevotouny IN 'z |

o1qnd INJRISIAISS T8 LIBlolfslUeq e1go op gurjdIost™ ap BISTWUOD BIEZISS 1507 € 220 nyuad 1o1qnd LBUOToURY TN [ |



2130MPUOD - 1IgPRITONSL IN ‘g
SUNJ3X3 - 21BA0WIOId NES 2IesUeAR B H.EE%% oTe Ugpuadsns Ip ¢¢
215ompuod - aresoword nes aresueae v ymdep are ugpuadsns IN HE

SUM09XS - BPireres znuip 1 ¢

STNOSXS - SSUDS LRSI TN | ¢

3120TIPUOA - 3S1I0S LIBHSTLE AN *()¢

2 1IaJIp fUNHouRS 19un TLEoI[dR 2[2AL0 67

—— TIVOI'T4V 0 YTYOET VINLLAIANOD THV YYD VNVOSHEd THLYO 84 35N4SIA INALLONYS 3¢ AL 1§ AYNANA

SUNDDX2 - LIITSIP IN "9F
2130TPU0Y - LIITYHSSP 1IN /7

m NN - URPEISON3L "IN 97
Eoosu.ﬂoo - IppRIZONSI IN ‘57

2UNOAXS ~ 2IRAOWOIA NS 3I8SURAT 8] InnudaIp 2[e Ueptadsns Iy s

4!
[

2120NpU0Y - sreaowiold nes alesueat B mirndaip a7e wepuadsns 1y

SL2AXS - 3[BLIRRS LIBNUTWID I 77




RIBTIUL BIETIAIOSTD eoumIioUes JNUUaw e-s a1e0 uud gluelst; sp ayeiutuoid Upte1oy

3P gy

a1jno9%? 3p 1iqnd Jorrenoriouny sreorde RiUEISUI U] 27L1S91U0D ommm_:&o_&u TUNouRS 3p Upy sy

21001pU00 2p 1o11qnd I0[LrEUOToUNy SyeoN(de BIUEISUT U] S1E1SAIU0D AIRHAIOSTD TURIOURS P “IN Gp
218101{0URS 3P ANBNSTUIWIPE M[IU0T TIRISIU0S a{Lnzed U] siefunuoid gieospnl ap Ioraiueisut ofe tinjog

1ZI09P Y Sp

'Bjeusd vareuurepuoo sndsip e-s 21e0 niyuod JUNIoRIUI B ROTPLINS BATRIPESL ‘i

RADTIIISD BaseaIoigospnl aipIgloy und wﬁmnum BaIRUIIZPUOS SndsIp 2-5 2120 Ul 1NZed AN
B1E0opN( 3p Jopsfuelsul je[euad SIR1e0is0 9P 1010URSIO BIZIDa(]

‘runtiormuL B) a1ezIsas 21de ] 7

arnogxs op UNZRD IN 1

T 2100mpU0d 9p UnZED AN Oy
gfeuad 218390130 op J(oUREI0 9)RZISSS 10 TiE 218 U] LINZE))

VIVOIANL A ATIINVISNI IS VIVNAL TIVIZDIED 90 TTINVOIO —

ATADIXD - LITUNSIP IN "6&
2I200pU0D ~ [IIMINSIP TN Q€

3UNOIX3 - LgpeIfonal 1IN /¢



reri gsndsip grewrdiostp gauniioues Jg[mue g eluelsui a1ed urd pluersl ap avedunuoyd 1eIZIoy 2p JRUmp] ¢

{RHIUL 290 1800D sieoén tewr aeur(diosip wunijoues weun eatestde sndsip e efurisut axeo und gjuessut ap srefunuord Leieloy ap Jpwnn gy





