POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT
Compartimentul Relatii cu publicul si secretariat
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pentru concursul de ocupare a postului contractual de Consilier | A

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 155/2010, Legea Politiei Locale (republicata) (actualizata);

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii (republicatd) — TITLUL II.Contractul individual de munca (art.10- 81); TITLUL
XI. Raspunderea juridica (art. 241 — 265;)

Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici (republicata) (actualizata);

Legea nr. 477 [ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE EGE (Regulamentul general privind protectia datelor).



CONTINUTUL DOSARULUI DE PARTICIPARE

Consilier | A

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari (in_domeniul solicitat), precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de institufia publica; ‘

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar;

f) avizul psihologic cu mentiunea : apt psihologic pentru functia de consilier

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae, modelul comun european;

i) recomandare de la ultimul loc de munca.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale!

NOTA - documentele prevazute mai sus se prezinta la Biroul R.U. intr-un
DOSAR DE PLASTIC CU SINA.






